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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain
sadstovapaan pitdmisen ajankohtaa koskevan saédntelyn
muuttamiseksi sekad erdaiden muiden lakien tekniseksi
muuttamiseksi

1. Yleistd lausuttavaa esitysluonnoksesta

Ammattiliitto Pron ndkemyksen mukaan sédéstdvapaata koskeva esitysluonnos ei perustu
tybelamassa todettuun todelliseen tarpeeseen - ei mydsk&an pienten ja keskisuurten yritysten
toimintaedellytysten vahvistamiseen - vaan yksinomaan hallituksen periaatteellisiin ja
ideologisiin puolue- ja tyénantajapoliittisiin linjauksiin. Naiden tarkoituksena on vahvistaa
tyonantajan direktio-oikeutta sek3, yhdessad muiden ty6elédmaa koskevien lainsdadantémuutosten
kanssa, heikentas tyéntekijan oikeuksia.

2. Sadstovapaan pitdmiseen liittyvat ongelmat: Minkélaisia ongelmia kdyténnossa
on havaittu? Ovatko mahdolliset ongelmat 1ahinna yksittéisia vai onko kyse
laajemmasta ilmiosta®?

Esitysluonnoksen mukaan sédastévapaan kdyttamiseen liittyvistd ongelmista ei ole saatavilla
tilastoitua tietoa. Esityksessé viitataan yleisella tasolla siihen, ettd "organisaatioissa, joissa
haasteita ilmenee, tyontekijoiden sdastdvapaa voi vaikeuttaa tydnantajan toimintaa
huomattavasti”. Esityksessé mainitaan erityisesti tyévoimavaltaiset alat, sesonkialat seka
tyopaikat, joissa kdytetdan erityisia tydaikamuotoja. Tyénantajan vaittdmien ongelmien laadusta ja
mittaluokasta ei ole tietoa.

Ammattiliitto Pro katsoo, ettd sédédstdvapaasta ja sen ajankohdasta on nykylainsdadannon
mukaisesti kdytanndssa sovittu yrityksissd ilman ongelmia alasta riippumatta. Tata tukee myos
esityksen toteamus, jonka mukaan silla on laajemmassa tarkastelussa vain rajallisia vaikutuksia
yrityksiin.

Ammattiliitto Pro toteaa, ettei sdédstdvapaaseen liittyvid ongelmia ole ilmennyt liiton
edunvalvonnassa. Viimeisen kymmenen vuoden ajan tarkastelussa oikeusapuharkinnassa ei ole ollut
yhtaan oikeusapupyyntéé, joka olisi koskenut sddstdvapaata tai sen ajankohtaa. Ammattiliitto Pron
jasenet tydskentelevat kaikenkokoisissa yrityksisséa yksityiselld sektorilla seka valtion
palveluksessa.

Esityksessa todettu tilastotietojen puuttuminen johtunee siité, ettei sddstévapaaseen liittyvié
ongelmia ole ilmennyt kdytadnndn tyéelaméassa. Saastdvapaasta ja sen ajankohdasta on sovittu, mika
on myds tydnantajan intressissa. N&din ollen kyseessé vaikuttaa olevan ilmeisen teoreettinen
periaatetason asia. Mahdolliset ongelmat lienevat yksittaisia erimielisyyksia.

3. Tyontekijéiden kuuleminen: Ty6nantajan velvollisuus selvittaa tyontekijoille tai
heidan edustajilleen sdédstoévapaan pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat
yleiset periaatteet (22 §)

Ammattiliitto Pro toteaa, ettd tydnantaja voi nykytilanteessa esittéa toiveensa tydntekijan
sédastdvapaan pitdmisen ajankohdasta. Sddstdvapaasta tulisi jatkossakin sopia
tydntekijalahtoisesti, ottaen huomioon osapuolten molemminpuolinen lojaliteettivelvoite. Esitetty
muutos vaaristéisi osapuolten neuvotteluasemaa, ja johtaisi siihen, ett& tyénantaja voisi
yksipuolisesti evata tyontekijaltd mahdollisuuden sédéastdvapaan sijoittamiseen vain
"palvelutoiminnan haittaan” vedoten.
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Lienee itsestdan selvaj, ettd tietoisuus mahdollisuudesta rajoittaa sddstdvapaan sijoittamista
yleisiin periaatteisiin ja varsin epdmaaraisiin haittaperusteisiin vedoten heikentés tyésuhteen
osapuolten luottamusta ja synnyttéda epdvarmuutta sdastévapaan kaytosta.

Ammattiliitto Pro katsoo, ettei esityksessa riittavasti ole huomioitu sdastdvapaan tarkoitusta ja
sen merkitysta tyontekijélle yksityiselamén ja tyéeldmén yhteensovittamisessa seké jaksamisen ja
hyvinvoinnin yllapitdmisessa. Hallitus on jo lakkauttanut vuorotteluvapaan, joten sdastévapaan
ajankohdan maaraamisoikeuden siirto tyontekijalta tyonantajalle huonontaa entisestaan
tyontekijan mahdollisuuksia pitaa tydssa jaksamista tukevia pitempia patkis vapaata ja siten silla
on negatiivinen vaikutus tyéhyvinvointiin. Esitys heikentéisi tyéntekijan asemaa seké
tyosuhteeseen keskeisesti kuuluvaa oikeutta ja sen kayttamista.

4, Saidstovapaan ajankohdan maarittelya koskeva menettely: Sopimista koskeva
laht6kohta, tyontekijan sddstévapaan pitdmista koskeva pyynto ja tyonantajan
perusteltu vastaus (27 a §1ja 2 mom.)

Esityksen mukaan sddstévapaan pitédmisen ajankohdasta sovittaisiin edelleen ldhtokohtaisesti.
Taltd osin vetoamme aiemmin esittdm&amme kantaan, jonka mukaan sdastévapaasta sopiminen on
toiminut hyvin eika siihen ole liittynyt ongelmia.

Ammattiliitto Pro katsoo, ettei nykylainsdadantda ole syytd muuttaa. Nykytilan ja esityksen mukaan
tyontekijan kuuluu esittaa pyynto viimeistéan nelja kuukautta ennen sen toivottua alkamispéaivaa.
Siina ajassa tydnantaja ehtii ryhtya sdastévapaan edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Ammattiliitto Pro kannattaa esityksen mukaista tyénantajan lakiin perustuvaa velvollisuutta, jonka
mukaan ty6nantajan tulee perustella kieltdytymisensa syyt tyontekijalle. Téméa kannustaa
tydnantajaa aidosti harkitsemaan saéastdvapaan ajankohdan hyvaksymisté ja ohjaa asianmukaiseen
toimintaan.

5. Huomiot ty6nantajan kieltdytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Jos séastdvapaa aiheuttaisi olennaista haittaa tyénantajan toiminnalle, voidaan nykytilan mukaan
sopia sddstdvapaan siirtdmisests tai muusta jarjestelysta. Vaikka sopiminen perustuu
luottamukseen, piddmme sopimista kirjallisessa muodossa, esimerkiksi sdhkdpostitse, myds
jatkossa suositeltavana.

Ammattiliitto Pro ei kannata esityksen mukaista ty6nantajan oikeutta kieltéytya tydntekijén
pyynnostd, jos kieltdytyminen perustuisi tuotanto- ja palvelutoiminnalle aiheutuvaan haittaan tai
epailyyn siita, ettd pyynto6 estaisi tasapuolisen vuosilomien ja séd&dstdvapaiden sijoittamisen.
Esitetty lakimuutos aiheuttaisi todennéakdisesti epédselvyyksia, sekaannuksia ja turhia
tulkintatilanteita asioista sopimisen edistédmisen sijasta. Kyse olisi perusteettomasta
heikennyksestéa nykytilaan.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Muilta osin viittaamme palkansaajakeskusjarjestéjen SAK:n, STTK:n ja Akavan 16.1.2026 antamaan
eridvdan mielipiteeseen.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin
Eilausuttavaa teknisistd muutoksista.

Stenholm Patrik
Ammattiliitto Pro ry - Lakipalvelut
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