Ole ihminen ihmiselle -
vhdenvertaisen tydpaikan
periaatteet

Tyopaikalla jokaisen on voitava tuntea olonsa turval-
liseksi ja osaksi tydyhteisda. Nama periaatteet ohjaavat
LHBTIQ+tyontekijéitd huomioivaa, yhdenvertaista tydarkea.

- Ty6paikalla kohdellaan kaikkia asiallisesti ja yhdenvertaisesti. Ty6kaverin
henkildkohtaiset ominaisuudet, kuten sukupuoli tai seksuaalinen
suuntautuminen, eivat saa vaikuttaa siihen, miten hanté tydssé kohdellaan.

. Oleta moninaisuus: Ala pasttele toisten sukupuolta, suuntautumista,
perhettd tai parisuhdetta ulkonddn, nimen tai vaatetuksen perusteella.

« Kayta oikeita termeja. Jos olet epédvarma, kysy tai ota selvada. Muista, etta
jokaisella on kuitenkin oikeus itse m&aritelld, mita kertoo itsestéan,
eikd kukaan ole velvollinen opettamaan muita tai kertomaan omasta

henkilékohtaista el&dmastaan.

« Kysy avoimia kysymyksia, kuten keitd perheeseesi kuuluu. Muussa kuin
suomenkielisessé viestinnassé on hyva kertoa omat persoonapronomininsa
ja kysya, mita pronomineja muut toivovat kaytettavan.

. Ald kommentoi toisten ulkonakés, kehoa tai danta.

- Yhdenvertaisella tydpaikalla myds tyopaikan tilat ja kdytdnnot huomioivat
seksuaali- ja sukupuolivihemmistot esim. sukupuolineutraalit vessat.

« Jos havaitset hairintda tai muuta epéasiallista kohtelua, 814 vaikene.
Tue hairintéda kokevaa ja kerro epdasiallisesti kayttaytyvalle, ettd hdnen
toimintansa ei ole ok.

« Jos sinulle huomautetaan hairinnasta tai sopimattomasta kielenkaytésta,

ala selittele tai suutu takaisin, vaan kuuntele palaute, pahoittele seka
korjaa toimintasi.
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