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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIA
Aika 15.02.2023
Paikka Teknologiateollisuuden tyonantajat ry, Helsinki

Lasna
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry Ammattiliitto Pro ry
Jarkko Ruohoniemi Jorma Malinen
Mika Lallo Anssi Vuorio
Joanna Ahokanto Kaisa Ylitalo

Joanna Leino
Veli-Matti Salminen

1§ Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen valilla on tanaan allekirjoitettu neuvottelutuloksen 09.02.2023 mukai-
nen tydehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tybehtosopimus tulee voimaan 15.02.2023 alkaen.
Sopimuksen sisaltéa koskevat muutokset tulevat voimaan 15.02.2023 alkaen, ellei asian-
omaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

28 Palkkaratkaisu
PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty6paikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin en-
nen paikallisten neuvotteluiden aloittamista ty6nantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvitta-
vat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden
ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l16ytaa kunkin yrityksen tai tyépaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajan-

kohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa viimeistaan 28.2.2023, ellei
maarapaivan ajankohdasta toisin sovita.



2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraavista osista:
kertakorvauksesta, kaikille maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtai-
sesta erasta.

Kertakorvaus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan toimihenkilélle kertaluontoinen
korvaus, joka on 415 euroa. Ty6nantaja maksaa kertakorvauksen 1.3.2023 tai sen jalkei-
sena lahimpana palkanmaksupaivana. Kertakorvaus ei korota toimihenkildlle maksettavaa
palkkaa eika silla ole vaikutusta vaativuusluokkapalkkoihin, palvelusvuosilisiin eika luotta-
musmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkilén tyésuhde on ollut voi-
massa ennen taman palkkaratkaisun voimaantuloa 15.2.2023 ja kertakorvauksen maksu-

paivana.

Osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun tybajan ja tayden tyo-
ajan suhteessa.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 3,0 % suuruisella kaikille
toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistaan 1.4.2023 tai Idhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildi-
den palkkojen korottamiseen kdytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus
on 0,5 % laskettuna toimihenkildiden vuoden 2023 maaliskuun palkkasummasta luon-
toisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mistd tyopaikalla, tybnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Toimihenkiléiden ammattitaidon ja ty6ssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-
kildkohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan

toimihenkildille, joiden yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkilékohtaiseen pal-
kanosuuteen on keskivertosuhdetta pienempi.

PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista



Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin en-
nen paikallisten neuvotteluiden aloittamista ty6nantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvitta-
vat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd naiden
ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai tyépaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajan-
kohta ja suuruus. Sopimus tehddan luottamusmiehen kanssa viimeistaan 19.1.2024, ellei

maarapaivan ajankohdasta toisin sovita.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei sovita, palkantarkistukset toteutetaan kohdan 2. mu-
kaan.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavuteta

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraavista osista:
kaikille maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille
toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistaan 1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Liséksi 1.2.2024 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildi-
den palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus
on 0,5 % laskettuna toimihenkildiden vuoden 2024 tammikuun palkkasummasta luon-
toisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mistd tyopaikalla, tybnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vi-
noumia.

Toimihenkiléiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana hen-

kilokohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan toimihenkiléille, joi-
den yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkilokohtaiseen palkanosuuteen on keskiver-
tosuhdetta pienempi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta



Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jdlkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun
toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi toimihenkildiden lukumaard, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkiléiden palkankoro-
tusten kokonaismaara.

3 § Tyoehtosopimuksen kehittaminen ja koulutus

Liitot asettavat tyéryhman, joka kasittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti ty6-
ehtosopimukseen liittyvia asioita pyrkien kehittdmaan yritysten kilpailukykya ja toimihenki-
I6iden tydehtoja ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyéryhma edistaa myds
erimielisyysasioiden tehokasta kasittelya ja pyrkii jatkuvasti yllapitamaan ja lujittamaan osa-
puolten vilisia hyvia neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa. Lisdksi tydoryhma selkeyttaa sopi-
mustekstejd, keskittyen sopimuskaudella erityisesti tyéehtosopimuksen rakenteen ja luetta-
vuuden parantamiseen.

Liitot jarjestavat yhteisida koulutuksia yhdessa sovittavalla tavalla. Tyéryhman tehtavana on
arvioida ja jarjestaa koulutuksia sopimuskauden aikana epdasiallinen kayttaytymisen ehkai-
semisesta seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista. Koulutuksia kehitetdan kohti
monimuotokoulusta.

4§ Tyohyvinvointi, osaamisen kehittaminen ja tyokyvyn ylldpitaminen

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tydn, tydympariston ja tydyhteison
kehittamista. Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksia myos menestyvalle liiketoiminnalle.
Tyoikaisen vdestdn vaheneminen korostaa tydurien pidentamiseksi suunnattujen toimien tar-
keytta.

Osana tydhyvinvoinnin edistéamista liitot suosittelevat Tydhyvinvointikortin suorittamista kai-
kissa tydyhteisdissa.

Ikdédntyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistdminen tybpaikalla

Tydnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tydntekija kayvat tydénantajan selvityksen pohjalta keskus-
telun niista toimenpiteista, jotka tukevat ikdantyneen tyonte-kijan tydssa jatkamista. Liittojen
yhteisessa Teknologiateollisuuden tydkaarimalli -julkaisussa on esimerkkeja mahdollisista toi-
menpiteista.

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoille laaditaan yhteistoiminnassa ohjeet epaasiallisen kohtelun
ja hairinnan varalta.

5 § Luottamushenkilon asemaan liittyviat ongelmatilanteet

Luottamushenkilén ja tydnantajan valille voi syntya eri syista ongelmia, jotka karjistyessaan
voivat johtaa siihen, ettd tyénantaja harkitsee luottamushenkilén tyésuhteen paattamista.
Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden valille luodaan pikaisesti neuvotteluyh-
teys sen selvittédmiseksi, mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.
Tarpeellisia muita toimenpiteita harkitessaan liitot tiedostavat, etta niilla on vastavuoroisesti
tehostettu valvontavelvollisuus tydehtosopimuksen ja sen sisdltdéman tydrauhavelvoitteen
noudattamisesta tallaisessa asiayhteydessa.



Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytystd. Liittojen tavoitteena on pyrkia yh-
teiseen kannanottoon niista edellytyksista, joilla luottamushenkilén ja tydnantajan keskinai-
nen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

Liittojen tehtdviin kuuluu myds antaa paikallisille osapuolille muutoinkin neuvoja, koulutusta
ja muuta opastusta luottamusmiesjarjestelman toimivuuden takaamiseksi.

6§ Palkkaustyoryhma
Liitot asettavat tydryhman kehittamaan palkkausjarjestelmaa uudella sopimuskaudella seu-
raavilla toimenpiteilla:

e Selvitetdaan suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden palkkausjarjestelman toimi-
vuutta ja mahdollisia muutostarpeita alan yrityksissa ja valmistellaan tarvittaessa
palkkausjdrjestelmaan tulevat muutokset. Tassa yhteydessa tarkastellaan tydehtoso-
pimuksen palkkausjdrjestelmda koskevan liitteen 2 sisalto ja sen paivitystarpeet.

e Edistetaan tuloksellisuutta ja kannustavuutta tukevien palkitsemisjarjestelmien ke-

hittamista
o Jarjestetdaan yhteista koulutusta tyéehtosopimuksen palkkausjarjestelmasta

78§ Poytdkirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Jorma Malinen ja Anssi Vuorio tarkastavat taman poytéakir-
jan.

Vakuudeksi

Mika Lallo

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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YLEISET MAARAYKSET

1. Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen (jaljempdna tydehtosopimus) piiriin kuuluvat
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan
jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkildtehtavissa toimivat hen-
kilot.

2. Toimihenkilétehtdvat edellyttavat yleensa perusasteen, keskiasteen tai
alimman korkea-asteen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Am-
mattitaito voidaan hankkia myds kaytdannon kokemuksen kautta. Tydeh-
tosopimuksen soveltamisalalla ei kuitenkaan ole koulutuksellista ylarajaa.
Tama merkitsee sita, ettd esimerkiksi ammattikorkeakoulu- tai muun
vastaavan koulutuksen saanut henkild voi kuulua tyéehtosopimuksen so-
veltamispiiriin, jos hdnen toimensa sisaltdnsa puolesta kuuluu tyéehtoso-
pimuksen soveltamisalaan.

3. Tyoéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat muun muassa suunnitte-
luun, muuhun tekniikkaan, talouteen ja hallintoon liittyvat seka tydnjoh-
dolliset toimihenkildtehtdvat. Toimihenkilén kuuluminen tiettyyn henki-
[6storyhmadan maaraytyy hanen paaasiallisten tehtdvienséd mukaisesti.

4. Tyoehtosopimusta ei sovelleta tydntekijatehtaviin eika ylempien toimi-
henkildiden tehtaviin. Ylemman toimihenkilén toimi maaraytyy ylempia
toimihenkildita koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalamaardaysten
mukaisesti.

2. Liitesopimukset

Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteend olevia sopi-
muksia:

= Selviytymislauseke (Liite 1)

= Palkkausjarjestelma (Liite 2)

= Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus (Liite 3)

= Irtisanomissuojasopimus (Liite 4)

= Sopimus tydssa oppimisesta ja ammatilliseen koulutukseen liitty-
vien harjoittelumahdollisuuksien lisaamisesta (Liite 5)



3. Tybsuhde ja tydsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Tyonjohto-oikeus

Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erot-
taa toimihenkilé.

Jarjestaytymisvapaus
Jarjestaytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattaa toimihenkildon valtuutuksella taman palkasta tydeh-
tosopimukseen osallisen toimihenkildliiton jasenmaksut ja tilittdaa ne pal-
kanmaksukausittain kyseisen liiton osoittamalle pankkitilille. Pidattami-
nen suoritetaan siten kuin liittojen allekirjoittamassa sopimuspdytakir-
jassa on erikseen sovittu.

Toimihenkilélle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetysta summasta.

Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun
tydénantajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa tydnantajan palveluksessa
johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilén, kuten tyénjoh-
tajan, vastuun omalle tydntekijalle tuotetusta henkilé- ja omaisuusvahin-
gosta silta osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lakisdateisesta tapa-
turmavakuutuksesta tai liikennevakuutuksesta. Korvattavan vahingon
enimmaismaaran tulee olla henkildvahingosta vahintaan 150.000 euroa,
kuitenkin siten ettd korvauksen enimmaismaara on vahintaan 60.000 eu-
roa yhta henkiléa kohti, ja omaisuusvahingosta vahintaan 30.000 euroa.
Muuten vakuutusehdot mdardytyvat voimassa olevien ty6nantajan vas-
tuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Suojavaatetus

TyOnantajan tulee hankkia toimihenkilélle varasto-, laboratorio-, maasto-
tai muussa vastaavassa tydssa valttamatén suojavaatetus.

4. Tyésuhteen ehtojen muuttaminen

1. Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa ty6énantajan ja toimihenkilon vali-

selléd sopimuksella.
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2. Jos asiasta ei voida sopia, tydnantaja voi muuttaa tydsuhteen ehtoja irti-
sanomiseen oikeuttavalla perusteella ja kohdan 5.1 irtisanomisaikaa nou-
dattamalla.

3. Toimihenkil6 voidaan siirtda toimihenkildasema sailyttaen toiseen tehta-

vaan. Jos siirto heikentda toimihenkilén etuja, siirto edellyttaa irtisano-
misperustetta ja kohdan 5.1 irtisanomisajan noudattamista.

5. Irtisanomisajat

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyén-
antajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisa-

nomisaikoja:
kesto
enintaan 1 v 14 pv
yli 1 v mutta enintaén 4 v 1 kk
yli 4 v mutta enintdan 8 v 2 kk
yli 8 v mutta enintdan 12 v 4 kk
yli 12 v 6 kk

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,
toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja:

tyosuhteen yhdenjaksoinen irtisanomisaika
kesto

enintaan 5 v 14 pv

yli5v 1 kk

3. Tyobnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5.-
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana ansaitun vield pitamattéman vuosiloman.

4. Tyobnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttaa irtisanomisaikaan
ansaitut, viela pitamattdmat tydajan lyhennysvapaat (pekkaset).

PALKKAUS

6. Palkka

1. Toimihenkilén palkka maaraytyy Liitteen 2 palkkausjarjestelman mukai-
sesti toimihenkilén tehtavien vaativuuden, tydsuorituksen ja muun hen-
kilokohtaisen patevyyden perusteella.
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2. Kuukausipalkalla tarkoitetaan tydehtosopimusta sovellettaessa toimihen-
kildon henkilékohtaista kokonaispalkkaa eli rahapalkkaa luontoisetuineen
ilman mahdollisesti maksettavia erillisia lisia.

3. Luontoisetujen raha-arvona pidetdaan tydehtosopimusta sovellettaessa
luontoisedun kaypda arvoa (ks. Liite 2 kohta 11).

4. Jos tybnantaja ottaa kayttoon tydehtosopimuksen palkkausjdrjestelmaa
tdydentdvia palkkioita (tulospalkkioita), tydnantajan tulee selvittaa toi-
mihenkildille kirjallisesti palkkiojarjestelman sisalté ennen sen kayttdéon-
ottoa. Edella tarkoitetun palkkion perusteena on yleensa taloudellinen tu-
los tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen ja se kertyy usein
palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.

7. Osa-ajan palkka

1. Osa-ajalta maksettava tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
asianomaisen kuukauden tydvuoroluettelon mukaisten saanndéllisten tyo-
tuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kdsite on sama kuin kohdassa 10.2
(ylityd). Poissaolo voidaan myo6s korvata tekemalla vastaava maara tyo-
tunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyd-
suhde alkaa tai pdéttyy muuna ajankohtana kuin palkan-
maksukauden alussa tai lopussa tai kun toimihenkilé on ol-
lut poissa tydsté eikd tybnantaja ole velvollinen maksa-
maan poissaoloajalta palkkaa.

Osa-ajan palkan laskenta

= Jasketaan kyseisen kuukauden tyévuoroluettelon
mukaiset sdénnéblliset tybpéivéat/-tunnit

= jaetaan kuukausipalkka tydpdivien/-tuntien luku-
mdééréllé = poissaolopéivédn/-tunnin palkka

= vdhennetddn poissaolopéivédn/-tunnin palkka kuu-
kausipalkasta = osa-ajan palkka

2. Poissaolopaivadn tai -tunnin palkka vaihtelee kuukausittain asianomaiseen
kuukauteen sisaltyvien tydpaivien tai -tuntien mukaan alla olevan taulu-
kon mukaisesti. Taulukkoa sovelletaan, kun lasketaan osa-ajan palkkaa
toimihenkildlle silloin, kun toinen vapaapdiva on lauantai eika kyse ole
keskeytymattémasta kolmivuorotydsta. Taulukkoa sovelletaan tarvitta-
essa myo6s kohdan 9.3.2.2 tarkoittamissa tilanteissa (ty6ésuhteen paatty-
minen tai palkanmaksun keskeytyminen tasoittumisjakson aikana), ellei
paikallisesti toisin sovita. Kohtien 9.4 ja 20 perusteella pidennetty saan-
néllinen tydaika pidentda taulukon mukaisia kuukausittaisia séannéllisen
tydajan tuntien ja tydpaivien lukumaaraa.



- @@ ]
tyopaivia tunnit tunnit
37,5 h/vko 40 h/vko

tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu*) 19 142,5 152

*) joulukuu sisdltaa itsenaisyyspaivan

tyopaivia tunnit tunnit
37,5 h/vko 40 h/vko

tammikuu 22 165 176
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 20 150 160
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 19 142,5 152
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 22 165 176
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu*) 19 142,5 152

*) joulukuu sisaltaa itsenaisyyspaivan
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TYOAIKA

8. Yleiset maaraykset tybdajan jarjestamisesta

8.1

8.2

Tyovuoroluettelo

Tybpaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi saanndélli-
sen tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdat, ruokailutauon pituus
ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat, elleivat ne jollain muulla
perusteella jo ole toimihenkildiden tiedossa. Tydvuoroluettelo on pyrit-
tava laatimaan myo6s osa-aikatyota ja vaihtelevia tilapaisia tyévuoroja
koskien.

Péytakirjamerkinta:
Erillistd tydvuoroluetteloa ei tarvita, jos esimerkiksi keski-

mdééardisen tybajan tasoittumissuunnitelmasta jo kéyvéat
ilmi edelléd mainitussa kohdassa tarkoitetut asiat.

Ty6ajan tasoittumissuunnitelma

1. Kun saannoéllinen tydaika on jarjestetty keskimadraiseksi, on ennakolta

laadittava tydajan tasoittumissuunnitelma ajaksi, jonka kuluessa saan-
noéllinen tydaika tasoittuu sopimuksen mukaiseen keskimaaraan.

Suunnitelmasta tulee ilmeta vahintdan kunkin viikon sdanndllinen tyo-
aika. Paivittaiset tydn alkamis- ja paattymisajankohdat ilmoitetaan kes-
kimadraista tydaikaa noudatettaessa vahintdan kolmeksi viikoksi eteen-
pdin tydvuoroluettelolla, elleivat ne jo ilmene suunnitelmasta.

8.3 Tybvuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman muuttaminen

1.

Pysyvastd muutoksesta tyévuoroluetteloon ja tydajan tasoittumissuunni-
telmaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistédan viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkilditd tai muuten
merkittdvaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta on neuvoteltava etuka-
teen luottamusmiehen kanssa.

Tilapaisesta muutoksesta tydvuoroluetteloon ja tydajan tasoittumissuun-
nitelmaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiléille mahdollisimman
ajoissa, kuitenkin viimeistdaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edel-
tdvana padivana. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myés luottamusmiehelle.

Tydaika-asiakirjojen muuttamista koskevat maaraykset eivat koske hata-
tyota.

Tassa madrayksessa tarkoitetuista ilmoitusajoista voidaan poiketa paikal-
lisesti sopimalla.
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8.4

8.5

8.6

Tydvuoron pituus

Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimihenkilon tarpeet
tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Vapaapaivat
Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

= kiintea viikonpaiva, joka on lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maa-
nantai tai

= vaihtuva viikonpaiva, jos tytta tehdadan vahintdan kuutena paivana vii-
kossa.

Keskimaardisessa tybdajassa tasoittumisjaksolle sijoitetaan niin monta va-
paapadivaa, etta tydaika tasoittuu saannodlliseen viikkotybaikaan tasoittu-
misjakson kuluessa.

Jos saanndllistd tydaikaa pidennetaan kohdan 9.4 ja/tai 20 perusteella
ottamalla lauantai tai muu vapaapaiva tyopaivaksi, kyseiselld viikolla toi-

mihenkildlle ei tarvitse antaa kahta vapaapaivaa.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on il-
moitettava vahintdan viikko etukateen.

Tyoviikko ja -vuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi yrityksessa yleisesti nouda-
tettavana ajankohtana, ellei paikallisesti muuta sovita.

9. Saanndllinen tydaika ja sen jarjestaminen

9.1

1.

2.

Saannollisen tydajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos toimihenkild tydskentelee tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8
tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa, saanndéllinen tydaika
on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tyéviikkoon tai 40 tun-
nin tydviikosta takaisin 37,5 tunnin tyoéviikkoon. Siirtymisen yhteydessa
kuukausipalkka suhteutetaan todelliseen tyb6ajan muutokseen, ellei toisin
sovita.
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9.2

Jos paikallisesti sovitaan viikkotydajasta, joka on yli 37,5 tuntia, mutta alle
40 tuntia, tulee samalla sopia, miten ty6ajan pidentédminen ja mahdollinen
mydhemmin toteutettava lyhentaminen vaikuttavat ty6suhteen ehtoihin.
Tybaika ei kuitenkaan talléin saa muodostua vuositasolla pidemmaksi kuin
saanndllisen tybajan ollessa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.

Kolmivuorotydssa noudatetaan teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyo-
ehtosopimusta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Arkipyhaviikon saanndllinen tyoaika

Arkipyhdviikon vapaapadivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saannoéllista
tybaikaa, ovat seuraavat arkipyhat ja niita seuraava lauantai.
e uudenvuodenpaiva
e |oppiainen
e pitkaperjantai
e 2. paasiaispaiva
e vapunpaiva
¢ helatorstai
¢ juhannusaatto
e itsenadisyyspaiva
e jouluaatto
1. joulupaiva
2. joulupaiva

Arkipyhaviikolla arkipaivdksi sattuvan juhlapadivdan aaton saanndllinen tyo6-
aika on sama kuin muina arkipaivina.

Jos saannollista tydaikaa pidennetaan kohdan 9.4.1 mukaisesti sopimalla
arkipyha tai arkipyhaviikon lauantai tyopaivaksi, kyseisen viikon tydaika pi-
tenee vastaavasti.

Erdiden arkipyhaviikkojen saanndéllinen tydaika 2023, ellei kohdasta 9.4.1
muuta johdu:

Erdiden arkipyhaviikkojen tyoaika 2023

viikko 1 loppiaisviikko 4 pv
viikko 14 paasiaista edeltava viikko 4 pv
viikko 15 pdasidisen jalkeinen viikko 4 pv
viikko 18 vapunpaivaviikko 4 pv
viikko 20 helatorstaiviikko 4 pv
viikko 25 juhannusviikko 4 pv
viikko 49 itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
viikko 51 jouluviikko 5 pv
viikko 52 joulun jalkeinen viikko 3 pv
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Erdiden arkipyhaviikkojen tyoaika 2024

viikko 1 loppiaisviikko 4 pv
viikko 13 paasidista edeltava viikko 4 pv
viikko 14 paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
viikko 18 vapunpaivaviikko 4 pv
viikko 19 helatorstaiviikko 4 pv
viikko 25 juhannusviikko 4 pv
viikko 49 itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
viikko 52 jouluviikko 2 pv
viikko 52 joulun jalkeinen viikko 3 pv
9.3 Keskimaardinen sadanndllinen tyoaika

9.3.1 Tyonjohto-oikeuteen perustuva keskimaardinen saannodllinen
tyoaika

9.3.1.1 Keskimaarainen tydaika viikoittaisena

1. Edellyttaen, ettei saanndllinen vuorokautinen tydaika ylita 8 tuntia, tyénan-
taja voi jarjestaa saanndllisen viikoittaisen tydajan keskimaaraiseksi

= paivatyossa yrityksen toimintojen valttamattémasti sitd vaatiessa si-
ten, ettd saanndllinen viikoittainen tydaika tasoittuu enintadan 6 vii-
kon pituisena ajanjaksona keskimaaraiseen saannoélliseen viikkoty6-
aikaan

= keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, ettd saanndllinen viikoittainen
tybaika tasoittuu enintaan 9 viikon pituisena ajanjaksona keskimaa-
rdiseen saanndlliseen viikkotyodaikaan

= keskeytyvassa ja keskeytymattémassa kolmivuorotydssa seka jatku-
vassa vuorotyfssa siten, ettd saanndllinen viikoittainen tyodaika ta-
soittuu enintdan vuoden pituisena ajanjaksona keskimdaardiseen
saannodlliseen viikkotyodaikaan.

2. Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa
kohti.

9.3.1.2 Keskimadadradinen tydaika vuorokautisena

1. Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tarpeen vuoksi tyénan-
taja voi kolmen paivén ilmoitusaikaa noudattaen tilapdisesti pidentaa paiva-
ja kaksivuorotydssa tydskentelevien toimihenkiléiden vuorokautista saan-
noéllista tydaikaa enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen saanndllisen tydajan
enintaan 50 tuntiin.
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9.4

9.3.2

9.4.1

Tybnantaja voi pidentda taman maarayksen nojalla vuorokautista saannoél-
lista tydaikaa enintdan 20 tydvuoron osalta 6 tydviikon aikana kalenterivuo-
dessa. Tybajan pidennysta voidaan kohdentaa enintaan kahdelle perakkai-
selle tyoviikolle.

Tybajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen 9.1 kohdan mukaiseen saannoél-
liseen tydaikaan 52 kalenteriviikon kuluessa.

Mikali tybaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kuluessa, tasaamatta jaa-
neet tunnit korvataan 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa, ellei toimihenkilon kanssa sovita vapaan vaihtamisesta joustovapaa-
seen. Joustovapaan osalta menetelladan muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Toimihenkil6lld on mahdollisuus kieltdytya taman sopimusmaarayksen mu-
kaisesta tydaikamuutoksesta asiallisesta ja painavasta henkilékohtaisesta
syysta.

Keskimaarainen tyoaika ja paikallinen sopiminen

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi paikallisesti sopi-
malla. Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisen ja viikoittaisen saanndllisen
tydajan enimmaisrajoista. Tydajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintdan
vuoden pituisena ajanjaksona. Tydajan tasoittumisen periaatteista sovitaan
paikallisesti.

Jos keskimaaraisessa tybdajassa olevan toimihenkilén tyésuhde paattyy tai
palkanmaksu keskeytyy kesken tasoittumisjakson eika tyOaika tasoitu ta-
soittumisjakson paattyessa, lasketaan, kuinka monta tuntia tehty saannélli-
nen keskimaardinen tydaika on viikkoa kohti sopimuksen mukaista saannal-
listd tydaikaa pidempi tai lyhyempi. Mahdollisilta sopimuksen mukaisen
saanndllisen viikkotybajan ylittavilta tunneilta maksetaan saanndéllisen tyo-
ajan palkkaa vastaava korvaus. Mahdolliset saanndéllisen viikkoty6ajan alit-
tavat tunnit véhennetdan toimihenkilén palkasta saanndllisen tydajan pal-
kan mukaan.

Tyoaikamadrayksista poikkeaminen
Tyodaikamaarayksista poikkeaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen kohdan 9.1 ja ty6-
sopimuksen tydaikaa koskevista maarayksista siten, ettd tydaikaa voidaan
pidentaa enintadn 32 tuntia vuodessa. Osapuolten on kuitenkin kaikissa ta-
pauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain séanndksia.

Jarjestelya suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta
yritykselle ja osapuolten tyOaikatarpeista seka sopia toteutustavasta ja kor-
vauksesta. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Jos pai-
kallisesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipyhdlle, ei arkipyhdn ajalta
makseta sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan
jarjestelyn tarkoituksena on edistdaa tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan
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9.5

9.4.2

9.5.1

1.

2.

3.

yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka toimihenkildiden yksiléllisten
tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tydaikamaarayksista poikkeaminen tyénantajan osoituksella

Mikdli paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun tuotannon tar-
peen edellyttdmaa tydajan sijoittamista, voi tydnantaja tydehtosopimuksen
kohdan 9.1 ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun lisaksi osoittaa
kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa enin-
tdan 8 tuntia yhdenjaksoisena tyovuorona. Mikali jarjestely koskee useita
toimihenkildita, sen kayttoonotosta keskustellaan vahintaan kaksi viikkoa
aikaisemmin luottamusmiehen kanssa. Ty6aikaa osoitettaessa otetaan huo-
mioon toimihenkildn henkilékohtaiset tydaikatarpeet. Tybaikaa ei voida
osoittaa arkipyhadpaiville eika arkipyhaviikon lauantaille.

Lisatylta saannodlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan liséksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyoétuntijérjestelmdan muu-
toksesta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiléille vahintdan viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa. Toimihenkildlld on asiallisista ja painavista hen-
kildkohtaisista syistéd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltéaytya taman kap-
paleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Ty6ajan lyhentaminen
Tyodajan lyhennysvapaiden ansainta

Toimihenkilén, jonka saanndéllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa, tydaikaa lyhennetdan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tybajan lyhennysvapaiden lisaksi vuotuista tydaikaa lyhentévat ainoastaan
enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat, juhannus-
aatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva. Vuo-
silomapadivia ei voida kayttaa tydajan lyhentédmiseen. Tydajan pidentaminen
otetaan huomioon kohtien 9.4 ja 20 mukaisesti.

Ty0Oajan lyhennysvapaata ansaitaan kalenterivuoden alusta tehdyista saan-
nollisista tyopaivista seuraavasti:

tehdyt tyopaivat ansaitut vapaapai-
(vahintaan) vat

1

34

51

85
102

2
3
68 4
5
6
119 7
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4,

9.5.2

136 8

153 9

170 10
187 11
204 12
212 12,5

Tehdyiksi saannéllisiksi tyopaiviksi rinnastetaan

= aika, jolta tydnantaja maksaa sairausajan tai synnyttavan erityisras-
kaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa

= koulutusaika, jos kyse on tyonantajan osittainkin kustantamasta
koulutuksesta ja tyonantaja maksaa koulutusajalta palkkaa

= kohdassa 18 tarkoitettu lyhyt tilapdinen poissaoloaika, jolta tydnan-
taja maksaa palkkaa

= tybdajan lyhennysvapaapaivat.

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin vuotuista ty6aikaa
lyhentdvat sopimukseen tai kayttéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain saannéllisesti toistuvat vapaapaivat.

Tydajan lyhennysvapaan antaminen ja korvaaminen
Tybajan lyhennys toteutetaan toimihenkildn ansiotasoa alentamatta.

Ty6ajan lyhennysvapaata pidetadn tyénantajan osoituksen mukaan 1-4 tyo6-
pdivaa tai tyovuoroa kerrallaan. Lyhyemmasta tydajan lyhennysvapaasta
(esimerkiksi maadraaikaisesta paivittdisen tydajan, tyopaivan tai tydvuoron
lyhentédmisestd) voidaan sopia.

Ty6ajan lyhennysvapaan ajankohta ilmoitetaan toimihenkilélle viimeistaan
kaksi viikkoa ennen vapaata, ellei toimihenkilén kanssa vapaan pitamisesta
muuta sovita.

Tybajan lyhennysvapaa annetaan viimeistadn sen kertymisvuotta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei toimihenkilén kanssa toisin so-
vita. Toimihenkildn kanssa voidaan erikseen sopia siitd, ettd ty6ajan lyhen-
nysvapaa annetaan muuna sovittavana ajankohtana tai korvataan maksa-
malla rahakorvaus.

Luottamusmiehen kanssa voidaan paikallisesti sopia siita, etta tydajan ly-
hentamisen sijaan tydajan lyhennysvapaapadivat tai osa niista korvataan ra-
hana.

Tybajan lyhennysvapaapaivat ovat tydssdolon veroisia paivida vuosiloman
ansainnassa.
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9.6

Soveltamisohje

Vajaatybllisyystilanteessa kdytetddn ensisijaisesti tybajan ly-
hennysvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

9.5.3 Tyodajan lyhennysvapaa ja tyosuhteen pdittyminen

1.

Jos toimihenkildlle ei ole tybésuhteen paattymiseen mennessa annettu kerty-
nytta tydajan lyhennysvapaata, toimihenkildlle korvataan pitamatta jaanyt
tydajan lyhennysvapaa kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa noudattaen.

Jos tydsuhteen paattyessa toimihenkildlle on annettu kertynyttd enemman
tydajan lyhennysvapaata, tydnantaja saa pidattaa sitd vastaavan palkan
lopputilin yhteydessa noudattaen kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa.

Liukuva tyoaika

Liukuvan tydajan kaytosté voidaan sopia tydnantajan ja toimihenkildn kes-
ken tai paikallisesti.

Tyoaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuukautta. Pai-
kallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintdan 12 kuukautta. Paikallisesti
voidaan sopia liukuvan tydajan enimmaiskertymasta tydaikalaista poiketen
kuitenkin niin, ettd enimmaiskertyma voi olla enintdaan 120 tuntia.

Péytékirjamerkintd

Liukuvan tybajan jérjestelmé&ssé voi olla kdytbéssd mekanismi,
joka estda saldoa kertyméstd yli sovitun kertymdarajan ja
jonka tarkoituksena on ohjata yksil6d kdyttdmédan sdannol-
listd tybaikaa liukuvan tybajan rajoissa. Liitot seuraavat me-
kanismien kdyttoéd ja toimivuutta ottaen huomioon myds uu-
den tybaikalain (5.7.2019/872) sddénnbkset. Saatujen selvi-
tysten perusteella liitot kehittdvat maédrdysta toimivammaksi
ja antavat tarvittaessa tarkempaa ohjeistusta asiassa.

Jos tyopaikalla on sovittu liukuvan tydajan kayttdédnotosta, tydajan seuranta
tulee jarjestaa siten, etta se tarkoitukseen soveltuvalla tavalla mahdollistaa
tehdyn tydajan pituuden, tydajan aloittamis- ja lopettamisajankohtien, liu-
kumakertyman ja lepoaikojen toteutumisen luotettavan seurannan.

Péytékirjamerkintd

Liitot suosittelevat, ettd tybpaikalla laaditaan yhteistoimin-
nassa tai liukuvasta tybajasta sovittaessa liukuvan tyén hély-
tysrajat, joiden ylittyessd kdydddn keskustelu esimiehen ja
alaisen vélillda mm. siitd mistd liukumien kertymda johtuu ja
miten tydaika saadaan pysyméadn sovittujen liukumarajojen
puitteissa.
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9.7

9.7.1

9.7.2

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd tydajan plussaldoa vahenne-
taan toimihenkildlle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyénantajan on
toimihenkildn sitda pyytdessa pyrittdvda antamaan vapaa-aika kokonaisina
tydpaivina.

Tybnantaja voi, tyotilanteen niin edellyttdessd, velvoittaa toimihenkilon pi-
tdmadan kertyneita plustunteja vapaana (tarvittaessa myds kokonaisina pai-
vind) ilmoittamalla vapaasta toimihenkil6lle viikkoa aikaisemmin. Vastaa-
vasti toimihenkild voi, tyotilanteen niin salliessa, pitaa plustunteja kokonai-
sina vapaapaivina ilmoittamalla vapaasta tyénantajalle viikkoa aikaisemmin.

Soveltamisohje

Tyétilanteella tarkoitetaan tdssd yhteydessd olosuhteita,
joissa tydétd on normaalia tybaikaa véhemmdén tai lomautuk-
sen sijasta kdytetdan ensisijaisesti plustunteja.

Vuoroty0 seka ilta- ja yotyo
Vuorotyo ja vuorotyolisat

Vuorotyd on tyota, jossa vuorot vaihtuvat saanndéllisesti ja muuttuvat enin-
taan neljan viikon pituisin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saan-
nollisesti, kun perattdiset vuorot menevat enintdan tunnin paallekkdin tai
perattaisten vuorojen valiin jaa enintdan tunti.

Toimihenkildé voi tydskennelld jatkuvasti samassa vuorossa, jos niin sovi-
taan.

Vuorotydssa maksetaan vuorotyélisda, jonka suuruus tunnilta on iltavuo-
rossa 13 % ja ybvuorossa 24 % tuntipalkasta. Tuntipalkka lasketaan kuten
ylitybkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Vuorotydlisa voidaan maksaa myos erillisena kiinteana kuukausikorvauk-
sena edellyttaen, ettd kuukausikorvauksen suuruus vastaa vahintaan edella
mainittuja prosenttimaaria.

Vuorotydssa ylitydén ajalta maksetaan sen vuoron mukainen vuorotydlisa,
jonka aikana ylity6 tehdaan. Jos toimihenkilé kaksivuorotyéssa jaa iltavuo-
ron jalkeen ylitydhdn, hanelle maksetaan ylitydstd vuorotyélisa yévuoron
mukaan.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotydlisd suoritetaan
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

Ilta- ja yotyo

Tyostd, joka ei ole vuoro-, yli- tai hatatyoéta, maksetaan
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9.8

9.8.1

9.8.2

= jltavuorolisan suuruinen lisd, kun tyd tehddan kello 18-22 vaélisena
aikana (iltaty6)

= yobvuorolisan suuruinen lisa, kun tyd tehdaan kello 22-06 vélisena
aikana (yo6tyo).

Ilta- tai yotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ty6vuoron jalkeen teh-
dysta ylityosta sadanndéllisen ty6ajan mukaan maardaytyva ilta- tai yotydlisa
(enintaan kello 06 saakka).

Lepoajat
Paivittdiset tauot

Kun tybaika paivatydssa on pidempi kuin kuusi tuntia, toimihenkilélle on an-
nettava tyon aikana ainakin yksi saanndéllinen vahintaan tunnin kestava
tauko. Paikallisesti voidaan sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen
tunnin pituisesta tauosta. Toimihenkil6lla, jonka tyopaikalla olo ei ole valt-
tamatonta tydn jatkumiselle, on oikeus poistua tauon aikana esteettdmasti
tydpaikalta.

Liitot suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran pai-
vassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tydnsa lomassa
nauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettd tama mahdollisimman vahan ai-
heuttaa haittaa tyon kululle.

Viikkolepo

Viikkolepo voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa sellaisena yhtdjaksoisena
aikana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tydviikkoon
edellyttéen, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkole-
vosta on kysymys.

9.8.3 Viikkolepokorvaus

1.

Jos toimihenkild tarvitaan tilapaisesti tyéhén hdanen viikkoleponsa aikana,
toimihenkildlle korvataan viikkolevon aikana ty6hon kdytetty aika seuraa-
villa vaihtoehtoisilla tavoilla:

=  Toimihenkilén saanndllistéd tydaikaa lyhennetddan vastaavasti mah-
dollisimman pian, kuitenkin viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa
tydn tekemisesta.

= Toimihenkilon suostumuksella viikkolepo voidaan korvata kokonai-
suudessaan rahana siten, etta toimihenkildlle maksetaan kuukausi-
palkan lisdksi tyohon kdytetylta ajalta tuntipalkka 100 prosentilla ko-
rotettuna ja tydehtosopimuksen mukaiset yli- ja sunnuntaityékoro-
tukset, jos kyseessa on samalla yli- tai sunnuntaityd. Tuntipalkka
lasketaan kuten ylitydkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana teh-
tavasta tyosta.
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3. Viikkolevon aikana tilapaisesti tehty tyd korvataan myds silloin, kun toimi-

henkilé on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman
vuoksi.

Silla viikolla, jolloin vastaava vapaa annetaan, saanndéllinen tydaika on ty6-
vuoroluettelon mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tun-
timaaralla.

Viikkolepoajaksi katsotaan paivatydssa ja keskeytyvassa vuorotydssa sun-
nuntai ja muussa tydssa tydvuoroluettelon mukainen viikon viimeinen va-
paapadiva, ellei muuta ole sovittu.

10. Saanndllisen tybdajan ylittdminen ja sunnuntaityd

10.1

10.2

Lisatyo

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella sovitun
saanndllisen tydajan lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylitydta. Jos kaytdssa on
liukuva tydaika tai joustotyotaika, lisatydn tekemisestda on nimenomaisesti
sovittava.

Jos tasoittumisjaksoon sisdltyy useita palkanmaksukausia, lisatyd voidaan
laskea viikkokohtaisesti kayttdaen vertailuperusteena asianomaiselle viikolle
tydajan tasoittumisjarjestelmassa vahvistettua saanndllista viikkotydaikaa.

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton tuntipalkka, ellei li-
satydn korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Tuntipalkka laske-
taan kuten ylitydkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Toimihenkildlle, jonka saannéllinen tybaika on vahintaan 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, korvataan kuitenkin tyévuoroluettelon mu-
kaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittava lisatyd kuten vuoro-
kautinen tai viikoittainen ylity6.

Toimihenkilén kanssa voidaan sopia lisatyoén korvaamisesta kiintedlld kuu-

kausikorvauksella samalla tavalla ja samassa yhteydessa kuin sovitaan yli-
toista maksettavasta kiinteasta kuukausikorvauksesta (ks. kohta 10.2.2.3).

Ylityd

10.2.1 Ylityén madaraytyminen

Ylityd maaraytyy tydaikalain mukaan.

Kun toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tybaikamuodosta toiseen tai tyo-
vuorosta toiseen, viikoittaista ylity6ta on tyd, joka ylittaa 40 tuntia viikossa
olematta vuorokautista ylityota.
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3. Jos toimihenkildn suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan lisa- ja ylitydbkorvausta maaritettaessa tallainen tyd
seuraavan saanndllisen tyévuoron alkamiseen saakka sen vuorokauden
tydksi, jolloin tydn suorittaminen aloitettiin (ns. ensimmainen vuorokausi).
Naita tunteja ei oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden tai tyévuorokau-
den saanndllista tydaikaa laskettaessa.

10.2.2 Ylityon korvaaminen

10.2.2.1 Korvauksen suuruus

1. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltda tunnilta 50
prosentilla ja sita seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Kun
viikkoylitydkorvausta on maksettu 8 tunnilta, korvataan vuorokautinen yli-
tyd kuitenkin heti 100 prosentilla korotetulla palkalla.

2. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja sitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

3. Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

4. Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylitydstéa maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

10.2.2.2 Korvauksen perusosan laskeminen

1. Ylitybkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukau-
sipalkka luvulla 160 silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa ja
luvulla 158 silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saan-
néllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua
saanndélliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya
ty6tuntien lukumaarad. Kolmivuorotydn jakaja maaraytyy teknologiateolli-
suuden toimihenkildiden tyéehtosopimuksen mukaan.

2. Kuukausipalkassa otetaan rahapalkan lisdksi huomioon luontoisetujen raha-
arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot ja sijaisuuskorvaus. Vuorotydélisaa,
saanndllisesta sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta ja tilapaisluontoisia
korvauksia, kuten lisd-, yli- ja sunnuntaityékorvauksia, ei oteta huomioon.

10.2.2.3 Kiinted kuukausikorvaus ja vaihtaminen vapaaseen

1. Toimihenkild ja tydnantaja voivat sopia, etta lisa- ja ylitydkorotus tai koko
palkka lisé- ja ylitydn ajalta maksetaan lisa- ja ylitydén arvioituun maaraan
perustuvana vastaavana erillisena kiintedna kuukausikorvauksena tai vaih-
detaan vastaavaan vapaaseen. Sopimus voidaan tehda tyésuhteen aikana.

2. Vastaava vapaa annetaan kuuden kuukauden kuluessa lisa- ja ylityon teke-
misestd, ellei ajankohdasta sovita toisin toimihenkilén kanssa.



10.3

10.4

10.5

10.6

Tybdajan enimmaismaaran tasoittumisjakso

Tybaikalain mukainen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 6 kuu-
kautta. Teknisistd ja tyon jarjestamista koskevista syista tybajan enimmais-
maaran seurantajaksoksi voidaan paikallisesti sopia enintaan 12 kuukautta.

Vapaapaivana tehdyn tyon korvaaminen

Tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tehty tyo korvataan kuten vii-
koittainen ylityd, jos toimihenkild ei ole voinut tehda saannoéllista viikkoty6-
aikaansa vastaavaa tuntimaaraa seuraavista syista:

= vuosiloma

= liukumavapaa

= tybaikapankkivapaa

= sairaus

= tapaturma

= tydnantajan maarayksestd tehty matka

= taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuva lomautus

= tydajan lyhennysvapaa (40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhen-
tamiseksi)

= tybnantajan jarjestamaan tai Liitteessa 3 tarkoitettuun ammatilliseen
tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Arkipyhaviikolla tehdyn tyon korvaaminen

Arkipyhaviikolla tehdysta tyostd, joka ylittaa kyseisen arkipyhaviikon saan-
nollisen tydajan ja joka ei ole vuorokautista ylitydta, maksetaan korvaus
kuten viikoittaisesta ylitydsta. Tama ei koske keskeytymaténta vuorotyota.

Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkil6 joutuu kutsun perusteella tulemaan ty6éhén saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, kun han on jo poistunut tyépaikalta.

Halytysrahana maksetaan
= kahden tunnin palkka, jos halytyskutsu annetaan kello 16 mennessa
paattyvalld saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello

21:ta

= kolmen tunnin palkka, jos halytyskutsu annetaan kello 21:n ja 06:n
valisena aikana.

3. Jos halytyskutsu on annettu ja tyd myo6s tehdaan kello 21:n ja 06:n valisena

aikana, maksetaan tyéhon kaytetyltd ajalta 100 prosentilla korotettu tunti-
palkka. Tama korvaus sisaltaa jo mahdolliset ylitydkorvaukset.
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10.7

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstd mak-

setaan yhden tunnin palkka.

Halytysrahan ja halytysluontoisesta tyostd maksettavan palkan perusteena
oleva tuntipalkka lasketaan kuten ylityokorvauksen perusteena oleva tunti-
palkka.

Halytysluontoista tydta ei voida korvata lyhentdmalla vastaavasti toimihen-
kildn saannoéllista tydaikaa.

Soveltamisohje:

Hélytysrahalla korvataan toimihenkilélle hélytysluontoi-
seen tybhon tulemisesta aiheutuvaa ylimaéréista haittaa.
Kun toimihenkilé kutsutaan tyohoén sellaisena vuorokauden
aikana, jolloin julkiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kii-
reellisesti, ettd ei ole mahdollista kdyttaa julkista kulkuneu-
voa, toimihenkilbélle maksetaan matkakulujen korvaus sel-
vitystéd vastaan.

S&dnnosta ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen
ty6 vélittbmasti liittyy seuraavan tybévuorokauden tyéhén.

Hélytysrahan lisdksi toimihenkilé saa hélytyskutsun perus-
teella tehdysté tydstd normaalin palkan ja ylitybkorvauk-
sen, jos tyé on samalla ylity6ts.

Tybehtosopimuksen varallaolomaarayksen tarkoittamissa tapauksissa ei so-
velleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

Halytysluontoiseen ty6hon ei sovelleta vuorokausilepoa koskevia sdannoéksia
ja maarayksia.

Sunnuntaityo

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota.

Jos saanndllista tydaikaa pidennetaan kohdan 9.4.1 mukaisesti sopimalla
arkipyha tyodpaivaksi, kyseisena arkipyhana tydskennelladn ilman eri suos-
tumusta eika sen aikana tehdysta tydstda makseta sunnuntaitydkorotusta,
ellei toisin sovita.

Sunnuntaitydstda maksetaan muun siltd ajalta maaratyn palkan liséksi sun-
nuntaitytkorotuksena yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan kuten yli-
tydkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Toimihenkild ja tydnantaja voivat sopia, ettéd sunnuntaitydkorotus tai koko
palkka sunnuntaityén ajalta maksetaan erillisena kiintedné kuukausikor-
vauksena tai vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vastaava vapaa annetaan
kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaitydn tekemisesta.
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11. Varallaolo ja puhelinohjeet

111

11.2

Puhelinohjeet

Kun toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvdna ja luonteenomaisena osana vel-
vollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puheli-
mitse erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon
toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikalli-
sesti sovitaan. Puhelinohjeiden korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti toi-
sin.

Varallaolo

Kun toimihenkild on sopimuksen perusteella velvollinen olemaan vapaa-ai-
kanaan tavoitettavissa siten, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon,
tadma otetaan huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai korvataan
erillisend vapaa-ajan kadytolle aiheutuvien rajoitusten maarasta riippuvana
lisana, jonka suuruus on 10-30 % peruspalkasta.

Kun toimihenkild on sopimuksen perusteella velvollinen oleskelemaan ko-
tona tai muussa tybnantajan maaraamassa paikassa tavoitettavissa niin,
ettd hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéntekopaikalle, toi-
mihenkildlle maksetaan siltéd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna
tyota suorittamatta, varallaolokorvauksena puolet saanndéllisesta peruspal-
kasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolo-
tunnilta.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan eika varallaolo koskaan muodostu yli-
tyoksi. Varallaolosta ei makseta sunnuntaitydkorotusta, viikkolepokorvausta
eika ilta- ja yotydlisia.

Varallaolokorvauksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Kun varalla oleva toimihenkilé kutsutaan tyéhoén, hanelle maksetaan tyéhoén
kaytetylta ajalta palkkaa tyéehtosopimuksen mukaisesti. Tydhoén kaytetylta

ajalta ei makseta varallaolokorvausta eikd halytysluontoisesta tyosta mak-
settavia korvauksia.

Soveltamisohje:
Varallaolosta on sovittava toimihenkilbn kanssa niin selvésti,

ettd jélkeenpdin ei voi syntya erimielisyyttd tarkoitetun sidon-
naisuuden luonteesta ja kestoajasta.

VUOSILOMA JA JOUSTOVAPAA

12. Vuosiloma

1. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan.
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12.1

12.2

2. Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15 §:sta poi-
keten sopia paikallisesti toisin.

Lomaraha

Toimihenkiltlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia toimihenkilén vuosilo-
mapalkasta (=rahapalkka).

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai yrityk-
sessa sovitulla tavalla.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useam-
pana erana kuitenkin niin, etta se on kokonaan maksettu viimeistaan kysei-
seen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessd. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomara-
han korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Jos toimihenkilé ja tydnantaja sopivat kirjallisesti lomarahan pitamisesta
vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipdivan (neljan viikon) vuosiloman
taytta lomarahaa vastaa 12 arkipaivan (kahden viikon) lomarahavapaa.

Lomarahavapaa annetaan toimihenkildlle tyénantajan maaraamana ajan-
kohtana, elleivat osapuolet sovi lomarahavapaan pitdmisen ajankohdasta.

Toimihenkilé ansaitsee vuosilomaa lomarahavapaan ajalta.

Lomarahasta voidaan sopia toisin luottamusmiehen kanssa.

Lomaraha tyosuhteen paattyessa

Toimihenkildlle maksetaan lomarahan suuruinen korvaus lomakorvauksesta
laskettuna, jos tybdsuhde paattyy toimihenkildstéd itsestdaan riippumatto-
masta syystd. Korvausta ei kuitenkaan makseta koeaikana paattyneessa
tydsuhteessa eika silloin, kun kyseessa on alle vuoden kestéava maaraaikai-
nen tydsuhde.

Vanhuus- tai tydkyvyttdmyyseldkkeelle seka osittaiselle varhennetulle van-
huuselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha siita vuosilo-
mapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oi-
keutettu.

Toimihenkildlla, joka asevelvollisuuden vakinaisen palveluksen suoritettu-
aan palaa tyéhén maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan ty6- ja virkasuh-
teen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla, on oikeus
saada lomaraha siitd lomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin palveluk-
seen astuttaessa.

30



4.,

12.3

Jos toimihenkilén tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, lomaraha maksetaan ty6suhteen paattyessa, jos toimi-
henkilén on muutoin lomarahaan oikeutettu.

Saastdvapaa
Toimihenkil6llda on oikeus sadstaa 18 paivaa ylittava osa lomanmaarayty-

misvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista (kesa- ja talvilomasta) pidetta-
vaksi vuosilomalain 27 §:n mukaisena sadstdvapaana.

13. Joustovapaa

1.

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydéstd maksettavan koro-
tuksen tai koko palkan, liukumasaldon, lomarahan ja ty6ajan lyhentamisva-
paiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

. Joustovapaan ajalta ei makseta lomarahaa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

14. Laakarintarkastukset

141

Palkanmaksun yleiset edellytykset

Toimihenkildlla on oikeus kdyda tybdaikanaan kohdan 14.2 tarkastuksissa ja
tutkimuksissa, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

=  Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tontd paasta nopeasti ldakarintarkastukseen tai muussa kuin edella
mainitussa tapauksessa vastaanottoaikaa ei ole kohtuullisen ajan kulu-
essa saatavissa tydajan ulkopuolella ja kaynti tarkastuksessa tai tutki-
muksessa jarjestetdan tarpeetonta tydajan menetysta valttaen.

= Toimihenkild ilmoittaa ladkariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen vuoksi voida tehdd, ilmoitus on tehtava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

= Toimihenkil6 esittdaa laakarintarkastuksesta tydnantajan hyvéksyman
selvityksen seka tydnantajan pyynndsta selvityksen siitd, kuinka kauan

ldakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

= Kohdassa 14.2 maaritetyt erityisedellytykset tayttyvat.
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14.2 Palkanmaksun erityisedellytykset: tarkastukset ja tutkimukset

Tarkastukset ja tutkimukset, joissa toimihenkildé saa kayda tybaikanaan koh-
dan 14.1 yleisten edellytysten tayttyessa ovat seuraavat:

Tarkastukset ja tutkimukset, palkanmaksun erityisedellytykset

(lisdksi kohdan 14.1 yleisten edellytysten on tdytyttava)

Sairaus

Akillisen
hammassairau-
den
hoito

Raskaus

Lakisédateiset
tarkastukset ja
tutkimukset

1) sairauden tai tapaturman vuoksi vélttama-
ton lddkarintarkastus ja siihen liittyvé labora-
torio- tai rontgentutkimus

2) erikoisldékarin tarkastus, joka on tarpeelli-
nen hoidon méaérittelemiseksi tai jossa anne-
taan méaardykset apuvalineiden (esim. silmé&-
lasit) hankintaan

3) sybpédsairauden edellyttamé hoito, johon ei
ole saatu aikaa tydbajan ulkopuolella

- sybpdsairauden edellyttdaman hoitotoimenpi-
teen aiheuttaman tydkyvyttémyyden osalta
noudatetaan sairausajan palkanmaksumaéaéa-
rayksia

1) hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttémyy-
den ennen hoitoa

2) hammassairaus vaatii hoitoa samana péi-
vana tai saman tyévuoron aikana

- toimihenkilén on esitettdvd hammaslaéakérin
antama todistus, joka osoittaa tyokyvytto-
myyden ja hoidon kiireellisyyden

1) kdynti synnytystéa edeltédvissa tutkimuk-
sissa, joihin ei ole saatu aikaa tybajan ulko-
puolelta

- toimihenkilén on pyynndésté esitettdvéa tyén-
antajalle selvitys tutkimusten liittymisestéa
raskauteen ja niiden suorittamisen valttdmét-
témyydesta tydaikana

1) kéynti tybhon liittyvissé lakisdéteisissé ja
tybnantajan edellyttémissé tarkastuksissa ja
tutkimuksissa

- matkustamiseen kéytetylté ajalta korvataan
ansionmenetys sadnndllisia tybtunteja vastaa-
valta ajalta
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- vélttdmattémat matkakustannukset ja péi-
vdrahat maksetaan tybéehtosopimuksen koh-
dan 19 mukaisesti

- vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista
suoritetaan lisdksi sairausvakuutuslain 11:10
§:n mukaista sairauspédivdrahan vahimmadais-
mdéraé vastaava korvaus

Soveltamisohje:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend on, etté lddkarintarkastuk-
sessa todetaan toimihenkilén sairaus, vaikkei toimihenkiléa
todettaisikaan tyokyvyttéméksi.

Aikaisemmin todetun sairauden osalta ansionmenetyksen
korvaus suoritetaan vain, jos sairaus olennaisesti pahenee
ja toimihenkilén on sen vuoksi tarpeen hakeutua lddkérin-
tarkastukseen.

15. Sairaus
15.1 Sairausajan palkanmaksun edellytykset ja korvausajanjakso

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika hén ole
aiheuttanut tyokyvyttémyyttd tahallisesti tai torkedlld tuottamuksella, ha-
nelld on oikeus saada tydkyvyttdmyyden ajalta palkkansa luontoisetuineen
sen suuruisena kuin han tydssa ollessaan olisi sdaanndllisena tydaikana an-
sainnut seuraavasti:

- ]
Tyosuhteen yhdenjaksoi- Palkallisen jakson pituus
nen kesto

alle 1 kk 50 % palkasta ty6sopimus-
lain 2:11 §:n mukaan

1 kk mutta alle 1 v 4 viikkoa
1 v mutta alle 5 v 5 viikkoa
vahintaan 5 v 3 kuukautta

2. Toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan ty®nantajalle sairau-
desta johtuvasta tyokyvyttdémyydestdan seka siita, milloin tydkyvyttémyy-
den arvioidaan paattyvan.

3. Toimihenkil® on ty6nantajan pyynndsta velvollinen esittémaan hyvaksytta-
van selvityksen tydkyvyttdmyydestdan. Toimihenkilé on velvollinen tyénan-
tajan vaatimuksesta esittéamaan yrityksen tyoéterveysladkarin antaman tai
tydénantajan hyvaksyman muun ldakarintodistuksen tydkyvyttémyydestaan.
Jos tydnantaja ei hyvaksy toimihenkilén esittdmaa ladkarintodistusta ja



15.2

osoittaa toimihenkilén toisen nimetyn ladkarin tarkastettavaksi, tybnantajan
on korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilé on tydsopimusta tehtdessa salannut tydnantajalta sairau-
tensa, tydnantaja ei ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa ty6hon paluusta, toimihenkild ei ole oikeutettu uu-
teen kohdan 15.1. mukaiseen sairausajan palkalliseen ajanjaksoon, vaan
sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdadan taulukossa mainitulta
ajanjaksolta siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisjakso.

Saman sairauden uusiutuessa sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin va-
hintdan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin tarkoittamalta ka-
renssiajalta.

Soveltamisohje:
Se, onko kysymyksessd sama vai eri sairaus, ratkaistaan

epédselvdssd tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja
noudattaen.

16. Perhevapaat

16.1

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Toimihenkilélle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaaksi
se aika, johon sairausvakuutuslain mukainen erityisraskaus-, raskaus- ja
vanhempainraha kohdistuu.

Synnyttavalle vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1
§:n (28/2022) mukaiseen raskausrahaan maksetaan erityisraskaus-, ras-
kaus- ja vanhempainvapaan ajalta sdaannoéllisen tydajan palkka luontoisetui-
neen yhteensa 3 kuukaudelta.

Vanhemmalle, jolle ei ole maksettu perhevapaan ajalta palkkaa edelld mai-
nitun mukaisesti, ja jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-2
mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhempain-
vapaan ajalta saannoéllisen tybajan palkka luontoisetuineen yhdelta 12 arki-
pdivan vanhempainvapaajaksolta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilén tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintadn 6 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

Adoptiovanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3
mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhempain-
vapaan ajalta sdaanndéllisen tydajan palkka luontoisetuineen yhdelta 12 arki-
paivan vanhempainvapaajaksolta. Adoptiovanhemman oikeus palkalliseen
vanhempainvapaaseen koskee alle kouluikdistd lasta. Palkanmaksun
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16.2

16.3

edellytyksena on, etta toimihenkildn tydésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
6 kuukautta ennen hoitoonottopaivaa.

Osa-aikatyo perhesyista

Perhesyista tapahtuvan osa-aikatyon kayttéon ottaminen tulee selvittaa eri-
laisten tybaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa.

Perhesyiden edellyttdmaan osa-aikatydhdn voidaan siirtya, mikali siita sovi-
taan paikallisesti.

Tyohon paluu perhevapaalta

Perhevapaata kayttavan toimihenkilon kanssa voidaan sopia toimihenkil6lle
vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tar-
koitus on helpottaa ja edistaa paluuta tydeldamaan.

TyOnantaja perehdyttad perhevapaalta palaavan toimihenkilén tydpaikalla
tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen toimihenkilén
tehtdviin. Perehdytys jarjestetadan pian tyéhon paluun jalkeen.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohoén palaavalle toimihen-
kilélle hdnen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Jos tama ei
ole mahdollista, tyénantajan on tarjottava muita samantasoisia tehtavia tai
jos sellaisiakaan ei ole, muuta ty6td. Perhevapaalta palaavalla toimihenkilélla
on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydésuhteeseen otettua si-
jaista.

17. Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta tehtavat vahen-

nykset

1. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle kohdan 15 tai 16

perusteella palkkaa, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai
siihen verrattavan korvauksen tai saamaan toimihenkilélta paivarahaa tai
korvausta vastaavan madran, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
palkan maaran.

Vahennysoikeus ei koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustan-
taman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai kor-
vausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan pienempana kuin mihin toi-
mihenkildlla lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oikeus vahentaa
palkasta se pdivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.
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18. Lyhyt tilapdainen poissaolo

1. Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan dkillisen sairaustapauksen tai lahei-
sen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapdista poissaoloa ei va-
henneta toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoi-
tetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia, si-
saria ja isovanhempia.

2. Lyhytta tilapaistd poissaoloa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten. Yhteiskunnallisten luottamustehtavien (kuten
kunnalliset luottamustehtavat) osalta suoritetaan ansioiden yhteensovitus
seuraavasti:

= Yhteiskunnallisessa luottamustehtdvassa toimivan toimihenkilon kuu-
kausipalkkaa vdahennetadan kyseisen yhteiskunnallisen luottamuselimen
kokouksista aiheutuvan saannéllisen ty6ajan menetysta vastaavasti.

= Kuukausipalkan vahentdaminen toteutetaan siten, etta toimihenkildlle
maksetaan kuukausipalkasta maard, joka yhdessa kokouksen jarjesta-
jan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa vastaa toimihen-
kilén kuukausipalkan maaraa.

= Mahdollinen ty6énantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihen-
kildé on toimittanut tydénantajalle selvityksen kokouksen jarjestajan mak-
samasta ansionmenetyksesta.

3. Lyhyen tilapdisen poissaolon pituus on maarattdva suhteessa edelld mainit-
tuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissé sattuvissa sairaus-
tapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jérjesta-
mistd varten. Toimihenkilolld on tydnantajan vaatimuk-
sesta ndyttévelvollisuus lyhyen tilapdisen poissaolon tar-
peesta.

4. Liitot suosittelevat, ettd toimihenkildlle maksettaisiin kertausharjoitusten
ajalta niin suuri osa palkasta, etta reservildainen saa valtion maksaman re-
servildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

5. STTK:n ja Pron edustajistoon ja hallituksiin kuuluville toimihenkiléille vara-
taan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin edella mainittujen jarjesto-
jen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja kos-
kevia asioita.

MATKUSTAMINEN

19. Matkustaminen ja matkakorvaukset



19.1

19.2

19.3

19.4

Matkustamisvelvollisuus
Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttémat matkat.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoita-
minen valttamattomasti vaatii.

Matka-ajan alkaminen ja paattyminen

Matka alkaa, kun toimihenkild 1dhtee matkalle ty6paikalta tai erikseen sovit-
taessa kotoaan ennen saanndéllisen ty6ajan alkamista. Matka paattyy, kun
toimihenkild palaa ty6paikalleen tai saanndllisen tybajan paatyttya suoraan
kotiinsa.

Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan
paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkavuoro-
kausien laskemiseen.

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset ja, jos matka tapahtuu yon
aikana, makuupaikkalippujen hinnat. Tydmatkoista aiheutuvien kustannus-
ten ja korvausten maksamisesta voidaan paikallisesti sopia luottamusmie-
hen kanssa toisin.

Jos matka edellyttda majoittumista, maksetaan paivarahan lisaksi majoittu-
miskorvaus majoitusliikkeen antaman tositteen mukaisesti.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen ja muut matkaan liittyvat
vksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle l1ahtda.

Kotimaan pdivdraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja kilometrikorvaus

Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallinnon kullekin vuodelle
vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.

Paivaraha maksetaan kotimaan tyématkoilta seuraavasti:

]
Paivarahan edellytys Paivdraha
(enintaan)

yli 6 tunnin, mutta enintdan 10 tunnin
matka

osapaivaraha

yli 6 tunnin, mutta enintddn 10 tunnin
matka ja 1 *ilmainen ateria
*esim. matkalipun hintaan sisaltyva

50 % osapai-
varahasta

viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy

s . osapaivaraha
vahintaan 2 tunnilla P
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19.5

yli 10 tunnin matka kokopdivdraha

yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa 50 % kokopai-
*esim. matkalipun hintaan sisaltyva varahasta

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy

vii 6 tunnilla kokopaivaraha

Ateriakorvaus maksetaan, jos toimihenkilélla ei ole tavallisuudesta poik-
keavasti mahdollisuutta tydén vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai
asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tydskentelysta yrityksen
sijaintipaikkakunnalla tai muuten ldhella sijaitsevassa yrityksen toimipai-
kassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vas-
taava. Edelld tarkoitetuissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Oman auton kaytosta maksetaan verohallinnon paatoksen mukainen kilo-
metrikorvaus, jos tydnantaja ja toimihenkilé ovat sopineet toimihenkilon
oman auton kaytosta. Kilometrikorvausta korotetaan verohallinnon vahvis-
tamien maarien mukaisesti seuraavissa tilanteissa:

= toimihenkild tydnantajan maardyksesta kuljettaa tydmatkalla autossaan
muita henkil6ita tai tydtehtaviensa vuoksi tydvalineitd, mittalaitteita tai
valmiita laitteita, joiden kuljettaminen olisi tydbnantajan asiana

= tyobtehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun kuljettamista.

Yoématkaraha maksetaan, jos toimihenkil6 ei esitéd majoituslaskua eika tyon-
antaja ole jarjestanyt toimihenkildlle ilmaista majoitusta.

Jos tydn suorittaminen edellyttdad vahintédan kahden viikon yhtdjaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla tai jos tydn suorittaminen kestda vahintaan
kaksi kuukautta, paivarahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mah-
dollisesti on oleskelun suhteen ryhtynyt.

Ulkomaan pdivaraha

Tyo6tehtdvien edellyttdmalta ulkomaan matkalta maksetaan ulkomaan paiva-
raha verohallinnon paatéksen mukaisesti.

Jos toimihenkild saa jonakin matkavuorokautena ilmaisen tai matkalipun tai
hotellihuoneen hintaan sisdltyneen ruoan, paivaraha maksetaan 50 %:lla

alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kahta ilmaista ateriaa.

Vajaalta vuorokaudelta maksetaan paivdraha seuraavasti:

ulkomaan matkaan kédytetty aika ylit-

taa viimeisen tdyden matkavuorokau- maksetaan
den

50 % ulkomaan

yli 2 tunnilla, mutta enintdén 10 tunnilla .
pdivérahasta
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19.6

19.7

yli 10 tunnilla koko ulkomaan
pdivdraha

*maksettava padivdraha maardytyy sen ulkomaan pdivdrahan mu-
kaan, joka maksetaan viimeiseltd tdydeltd matkavuoro-
kaudelta

Jos ulkomaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia, mutta kui-
tenkin vahintaan 10 tuntia, toimihenkilélle maksetaan verohallinnon paaték-
sen mukainen kyseisen maan kokopaivaraha.

Paivarahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti kohdan 19.4.6 mukaisin
edellytyksin.

Matka-ajan korvaus

19.6.1 Matkustaminen vapaa-aikana

Jos toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyodvuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikanaan, matkustamiseen kaytetyltda ajalta maksetaan
korvauksena peruspalkka enintdan 8 tunnilta ty6padivana ja 16 tunnilta va-
paapadivand. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta
tydajaksi.

Paikallisesti voidaan sopia vapaa-ajan matkustamisen korvaamisesta erilli-
sena kiinteana kuukausikorvauksena.

Jos tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07 vali-
seltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

19.6.2 Toistuva matkustaminen ja itsendisessa asemassa olevat

toimihenkilot

Jos toimihenkilén normaalit tybétehtavat edellyttavat toistuvaa matkusta-
mista tai jos toimihenkild tehtdviensa luonteen vuoksi itse paattdaa matko-
jensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytdsta, korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta ei makseta.

Paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen sijasta edella tarkoitetun toi-
mihenkildén kanssa voidaan sopia kiinteastd kuukausipalkan yhteydessa mak-
settavasta erillisesta korvauksesta.

Matka-ajan vaikutus tydaikaan

Matkavuorokauden aikana tehty ty® on saanndllista tybaikaa enintdan tyo-
vuoroluetteloon merkittyyn tuntimaaraan saakka. Jos tydvuoroluettelon
edellyttdmaa tuntimaaraa ei voida tehda saman vuorokauden kuluessa, toi-
mihenkildn palkkaa ei kuitenkaan taéman vuoksi vahenneta.

Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti
lisa- ja ylityokorvaukset.
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19.8

3. Kun lasketaan saanndéllisen viikkotybajan tayttymista viikkoylityota varten,

matkustamiseen kaytetyt tunnit otetaan huomioon tydvuoroluettelon mukai-
sen vuorokautisen sdaanndllisen tydajan enimmadismaaraan saakka niilta mat-
kustamispaiviltd, joina saanndllinen vuorokautinen ty6aika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydétunneiksi.

Matkustussaanto
TyOpaikalle voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaantd. Mat-

kustussaannoélla voidaan poiketa kohdan 19 maarayksista edellyttden, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa niiden mukaista tasoa.

PAIKALLINEN YHTEISTOIMINTA

20. Koulutustilaisuudet

1. Tyobnantaja voi tybehtosopimuksen kohdan 9.1 ja ty6ésopimuksen estamatta

ja niissa sovitun lisdksi osoittaa toimihenkil6lle kalenterivuoden aikana tyo-
tuntijarjestelméan ulkopuolella enintdén 8 tuntia tydnantajan jarjestamaa
toimihenkildn ammatillista osaamista kehittavaa ja/tai yllapitavaa koulu-
tusta. Tahan koulutukseen kdytetty aika on saanndllista tydaikaa, jolta mak-
setaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus voi-
daan toteuttaa myd6s kokonaisena paivana. Koulutuksen tarpeesta, sisallosta
ja ajankohdasta keskustellaan toimihenkildn kanssa hyvissd ajoin ennen
koulutuksen jarjestamista ottaen huomioon toimihenkilén henkildkohtaiset
tybaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika arkipyha-
viikon lauantaille.

2. Tydnantajan tulee

= perehdyttaa toimihenkild tydhdn ja siind tapahtuviin muutoksiin

= perehdyttaa uusi toimihenkilé myods yritykseen, sen toimintaperi-
aatteisiin, henkildstopolitiikkaan sekd mahdollisiin jarjestyssaan-
téihin ja selvittad hdnelle sovellettava tyéehtosopimus, sen neu-
vottelujarjestelma ja toimihenkildiden edustajat.

21. Tyobsuojeluvaltuutettu

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen
kuukausikorvaus, jonka suuruus on 31.3.2023 saakka 66 euroa, 1.4.2023
alkaen 68 euroa ja 1.2.2024 alkaen 69 euroa. Korvaus maksetaan, jos edus-
tettavia on vahintaan 20.

22. Luottamusmies

1. Tyéehtosopimukseen sidottuihin liittoihin kuuluvilla tydpaikan toimihenkililla
on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies.

2. Luottamusmies edustaa toimihenkildita. Luottamusmiesta koskevat maarayk-
set ovat Liitteessa 3.
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3. Ellei paikallisesti toisin sovita, luottamusmiehelle maksetaan erillinen kuukau-
sikorvaus, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen.

toimihen- 31.3.2023 1.4.2023 1.2.2024
kiloiden saakka alkaen alkaen
luku- €/kk €/kk €/kk

Y EETE]

10 - 140
50 133 137

51 - 194
100 184 190

101- 237 244 249

4. Jos tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorittaa
tydantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, mak-
setaan talta ajalta ylitydkorvaus tai muu luottamusmiehen kanssa sovittu kor-
vaus.

5. Edellé kohdassa 3 tarkoitetun korvauksen suuruus maaraytyy tammikuun 1.
paivan tilanteen mukaan. Jos tydpaikan toimihenkilémaara muuttuu merkitta-
vasti, tulevat vastaavat muutokset korvauksen osalta voimaan muutosta seu-
raavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muissa tilanteissa vastaavat muutokset
korvaukseen tulevat voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta, ellei toisin so-
vita.

23. Paikallinen sopiminen

1. TyoOehtosopimuksen maarayksissd mainittu paikallinen sopiminen on mah-
dollista tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénan-
tajan ja toimihenkilén valilla tai luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

2. Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

3. Sopimus tehddan kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Luot-
tamusmiehen ja tydénantajan valinen paikallinen sopimus, joka on voimassa
yli kaksi viikkoa, tehdaan kirjallisesti, elleivat molemmat sopijapuolet pida
sita tarpeettomana.

4. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita so-
velletaan senkin jdlkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. M&araaikainen paikallinen sopimus voidaan
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tydehtosopimuksettomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tybehtoso-
pimuksen voimaantulosta irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Kun tydehtosopimuksen maarayksista poiketaan paikallisesti sopimalla, yri-
tyksessa, jossa on luottamusmies, on suositeltavaa noudattaa seuraavia
menettelytapoja:

= Toimihenkiloita kollektiivisesti koskevista asioista neuvotellaan en-
sisijaisesti luottamusmiehen kanssa.

* Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus osallistua sopimista kos-
kevaan neuvotteluun, jos tydnantaja tai toimihenkild sité pyytaa.

= Sopimisesta tiedotetaan viivyttelematta luottamusmiehelle, jos so-
pimus on tehty ilman hédnen mydétavaikutustaan.

24. Neuvottelujarjestys

1.

Liitot neuvottelevat kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksista
niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Liitot myé6tavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittédmiseen
tydpaikoilla.

Tybehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa tai rikkomista koskeva erimie-
lisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettya neuvottelujarjestysta.

= Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti tytpaikalla kaytavin paikallisin
neuvotteluin.

= Toimihenkilén tydehtoja tai tydsuhdetta koskevasta asiasta
neuvottelevat ensin toimihenkild ja hanen esimiehensa.

= Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkilén ja esimiehen
kesken, asia voidaan saattaa neuvoteltavaksi luottamusmie-
hen ja tyénantajan valilla.

= Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toimihenkiléita
yleisesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmie-
hen ja tyénantajan valilla.

= TyoOehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevasta asi-
asta neuvotellaan luottamusmiehen ja tyénantajan valilla.

= Ellei erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa,
asia on siirrettava liittojen kasiteltavaksi.

= Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksettd ja viimeistaan
kahden viikon kuluessa neuvotteluesityksen antamisesta toiselle
osapuolelle.
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3.

5.

= Paikallisista neuvotteluista on laadittava pdytakirja, jos jompikumpi
osapuoli sitd pyytda. Poytdkirjaa ei tarvitse tehda asiassa, josta laa-
ditaan erimielisyysmuistio.

= Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jadneesta asiasta on laadit-
tava yhteinen erimielisyysmuistio, jossa on lyhyesti madaritelty eri-
mielisyyden kohteena oleva asia seka molempien osapuolten kannat.

= Pogytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa pai-
kallisten neuvottelujen paattymisestda. Kummankin osapuolen on al-
lekirjoitettava laadittava asiakirja.

Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu liittojen va-
lilld paasematta yksimielisyyteen, voidaan jommankumman liiton toimesta
saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tyon-
seisaukseen eikd muuhun toimenpiteeseen toisen osapuolen painosta-
miseksi tai tyon saanndllisen kulun estédmiseksi niin kauan kuin erimielisyy-
destd kaydaan neuvotteluja.

Tybehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua pai-
kalliseen neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Edellytyksena on, etta neuvo-
teltavasta asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti. Ellei neuvotte-
lussa, johon liitot osallistuvat, saada asiaa ratkaistua, menetelldan kohtien
24.2 ja 24.3 mukaisesti.

25. Kokoontumisoikeus

Tyoehtosopimukseen osallisen liiton rekisterdity yhdistys tai vastaava, jolla
on jasenia tydpaikalla, voi jarjestda asianomaisella tydpaikalla tydajan ulko-
puolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tyéajan paa-
tyttya seka erikseen sovittaessa viikkolepoon kuuluvana aikana) kokouksia
tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd tybnantajan palveluksessa
oleville toimihenkildille seuraavin edellytyksin:

= Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa tydehtosopimuksen tar-
koittamassa paikassa on sovittava tyénantajan kanssa, mikali mah-
dollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

= Kokous pidetdan tydnantajan osoittamassa, tydnantajan hallinnassa
olevassa, tarkoitukseen soveltuvassa kokouspaikassa tydpaikalla tai
tybpaikan laheisyydessa. Ellei sellaista ole, on asiasta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi.

= Kokouspaikan varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestdjat vastaavat ko-
kouksen jarjestyksesta ja kokouspaikan siisteydesta.

= Jarjeston luottamushenkiléiden tulee olla kokouksessa lasna.
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= Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen edustajia.

Neuvoteltaessa tyopaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkarat-
kaisusta tydnantaja varaa toimihenkil6ille mahdollisuuden keskustella neuvottelu-
jen sisallosta tydajalla. Kokoontumisen ajankohdasta ja kestosta sovitaan paikalli-
sesti, jollei sopimukseen pdastd, tydnantaja paattaa kokoontumisen enimmaiskes-
ton ja ajankohdan.

Muissakin paikallisen sopimisen tilanteissa niiden edistymistd edesauttaa se, etta
paikallisesti kiinnitetdan huomiota luottamusmiehen mahdollisuuksiin valmistautua
neuvotteluihin tarkoituksenmukaisella tavalla. Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti
sovitaan periaatteet, miten luottamusmies voi jarjestdaa kokoontumisen tydajalla.

26. Jatkuva vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, etta yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukainen

jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritysryhmaan kuuluvien yritys-

ten osalta.

Poytdkirjamerkinta:

Sopimusoikeus koskee ainoastaan jatkuvan vuoropuhelun toteu-
tustapaa. Vuoropuhelun kohteena olevat asiat on kasiteltéava yh-
teistoimintalain edellyttamalla tasolla ja tarkkuudella.

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA TYORAUHA

27. Tybehtosopimuksen voimassaolo ja tyérauha

1. Tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niita tyénantajia, toimi-
henkildité ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai tyéehtosopimuksen voi-
massa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen madraykseen, ovat kiellet-
tyja. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, ettei-
vat myoskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenki-
|6t, joita tybehtosopimus koskee, ryhdy edella tarkoitettuihin tyotaistelutoi-
menpiteisiin eivatkd muutenkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Tydehtosopimus on voimassa 15.2.2023 lukien 30.11.2024 saakka ja sen
jalkeen tydehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sitd irtisanota kir-
jallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAIJAT RY
Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo
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AMMATTILIITTO PRO RY
Jorma Malinen

Anssi Vuorio
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Liite 1 SELVIYTYMISLAUSEKE

Tydnantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallisesti tydénantajan ja
luottamusmiehen valilla sopia palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskevien tydehtoihin
sopeuttamisesta myo6s tydehtosopimuksen vahimmadisehdoista poiketen siten kuin jaljem-
pana on sovittu. Sopimus tehddan koskemaan yritysta tai sen itsenaista osaa. Toimihenkilén
palkan tulee kuitenkin aina olla vahintdan hanen vahimmaispalkkansa suuruinen.

Osapuolet voivat sopia, etta osa palkasta maksetaan myéhempana ajankohtana. Tassa ta-
pauksessa erapadivana maksettava osa voi olla vdhimmaispalkkaa pienempi. Siirretty palkan
osa on maksettava viimeistaan kahden kuukauden kuluessa palkan era@antymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tyésopimusosapuolten keskindistd sopimusvapautta eika
tyonantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tyoehtoja lain ja oikeuskaytdannén mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille seka
suunnitelma

Sopimisen tybehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tydpaikalla muutosneuvottelujen aikana
taikka muussa yhteydessa yhteisesti todettuun tyénantajaa kohdanneeseen vakavaan ta-
loudelliseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tydvoiman véahentamistd - toimenpiteelld voi-
daan ehkadista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kdyttaa neuvotteluissa apunaan liittojen asiantuntijoita tydnantajan
taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen. Luottamusmiehen ja mahdollisesti
kaytettyjen asiantuntijoiden on pidettava salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tyénan-
tajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tyénantaja on ilmoittanut
tietojen olevan salassa pidettavia (vrt. yhteistoimintalaki 40 §).

Ennen ty6paikalla kdynnistettdvid neuvotteluja tulee niistd antaa tieto
tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tydnantajan on lisaksi esitettava suunnitelma, jossa selostetaan ko-
konaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttdamiseksi ja toimintaedellytysten turvaa-
miseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu paamaara toteutuu parhaiten sil-
loin, kun se otetaan ty6nantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon. Suunni-
telmaan voidaan sisallyttaa paikallisten neuvottelujen aikana myds osapuolten yhteisia ta-
voitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidattdytyminen irtisanomisista sopimuksen
ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen mydhemmin).

Neuvoteltaessa tyopaikalla tybéehtojen sopeuttamista koskevasta sopimuksesta tulee tyon-

antajan selvittdaa neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen
kehitysnakymat.
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Sopimuksen kohteena olevien tydehtojen heikennysten valttamattomyys ja
kohtuullisuus

Tyonantajan taloutta vakauttavien sopeutusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia kos-
keviin tydehtoihin tulee arvioida olevan valttamattémia sopimuksen tavoitteet huomioon
ottaen. Palkan alentamisen ja muiden vastaavien toimien tulee lisaksi olla suhteessa niilla
saavutettaviin etuihin nédhden. Osapuolten on yhdessa saanndllisesti arvioitava tyévoima-
kulujen saastdn vaikutus tybantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapadisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi madraajaksi, jonka kuluessa tyénantajan talou-
dellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enintaan vuodeksi kerrallaan. Maaraaikai-
nen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli
katsoo, etta sopimuksen jatkamiselle ei enaa muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvitystilaan tai yritys-
saneerausmenettelyyn, paattyy tdma sopimus automaattisesti kyseisena paivana, elleivat
osapuolet erikseen sovi sen jatkamisesta alkuperaisen sopimuksen mukaisesti. Naissa tilan-
teissa on mahdollista sopia myds uusista toimista tydénantajan toiminnan ja ty6paikkojen
turvaamiseksi.
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Liite 2 PALKKAUSJARJESTELMA
1.Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkilotehta-
vissa toimiviin teknisiin ja konttoritoimihenkildihin. Jarjestelmaa ei sovelleta ylempien
toimihenkildiden tehtavissa eika tydntekijatehtavissa toimiviin henkiléihin.

2.Palkkarakenne

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtai-
sesta osuudesta ja patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta seka mahdollisesta palvelusvuosilisasta.

3.Toimen vaativuus

Toimen vaativuus maaritetaan toimenkuvauksen tai muun riittdvan selvityksen perus-
teella. Toimen vaativuutta arvioivia mittareita on nelja. Arvioinnin seurauksena toimi
sijoittuu pisteiden perusteella johonkin yhdeksdsta vaativuusluokasta, joista jokaisessa
luokassa on kulloinkin voimassa olevassa tydehtosopimuksessa sovittu vaativuusluok-
kapalkka (TVL-palkka).

Toimen vaativuutta maarattaessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluvien
tehtavien sisaltéa, joten tointa hoitavan toimihenkilén ominaisuudet eivat vaikuta ar-
viointiin.

4.Vaativuuden arviointimittarit

Toimen luonne

Toimen luonteella mitataan tehtavan hoitamisessa edellytettdvan itsenadisen harkinnan
vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta
lisdavat seka koulutus etta tarvittava kokemus. Vaativuus on sita suurempi

mitéd useammin harkintatilanteita esiintyy,
mita erilaisempia ne ovat,

mita lyhyempi on harkinta-aika,

mita suurpiirteisemmat ovat ohjeet,

mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.

Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Padtdksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta. Paaték-
sentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai
vastaava asiantuntija-auktoriteetin kayttéén perustuva vaikutus. Vaativuus on sita

suurempi

e mita suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
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e mita laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaan ja laatuun,
e mita merkittdvimmat ovat ulkopuolisten normistojen tuomat vaatimukset ja
vastuut.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen
toiminnan kannalta.

Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkil6stédn ja ulkopuolisiin henkildihin vai-
kuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillista kommunikointia johtamisen,
suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstd- ja taloushallinnon alueella sekéa muihin yri-
tyskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa. Vaativuus on sita suurempi

e mita suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

e mita syvadllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus,

¢ mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiak-
kaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat
sidosryhmat),

e mita suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii.

Johtaminen ja asema

Esimiestehtavadan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden vetaminen,
jossa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia ty6-/projektiryhmia. Itse-
nainen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovai-
kutuksen vaativuutta.

Johtamis-/ohjaamistehtavissa vaikuttamisen osatekijéiden merkitys korostuu ja vaati-
vuus riippuu tehtdvan luonteesta.

Vaativuuden mittauksen lahtékohtana on toimen ja sen sisdltéamien tehtavien kuvaus,
jonka sisalldn perusteella toimelle haetaan jokaisen em. mittarin suhteen vaativuustaso
ja ko. tason mukainen pistemaara. Toimen vaativuuspisteet syntyvat kunkin mittarin an-
tamien pisteiden summana ja johtavat johonkin yhdeksastd vaativuusluokasta seuraa-
vasti:

Tehtavdn vaativuuden mukaiset TVL-palkat ja 3 %:n patevyysosalla (ks. kohta 7) koro-
tetut palkat:

31.3.2023 saakka :

pisteet TVL-palkka TVL-palkka euroa/kk + 3

euroa/kk %

1 265...284 1749 1801
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2 285...309 1907 1964
3 310...334 2084 2147
4 335...359 2278 2346
5 360...389 2503 2578
6 390...419 2745 2827
7 420...449 3017 3108
8 450...479 3315 3414
9 480...520 3644 3753

1.4.2023 alkaen:

pisteet ez\:_t:’/akl::ka TVL-palkka euroa/kk + 3 %
1 265...284 1 801 1855
2 285...309 1 964 2023
3 310...334 2147 2211
4 335...359 2346 2416
5 360...389 2578 2655
6 390...419 2827 2912
7 420...449 3108 3201
8 450...479 3414 3516
9 480...520 3753 3866

1.2.2024 alkaen:

pisteet T::;::}';':(a TVL-palkka euroa/kk + 3 %
1 265...284 1837 1892
2 285...309 2003 2063
3 310...334 2190 2256
4 335...359 2393 2465
5 360...389 2630 2709
6 390...419 2884 2971
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7 420...449 3170 3265

8 450...479 3482 3586

9 480...520 3828 3943

Paikallisesti voidaan sopia valiluokkien kaytosta.
5. Nuoret toimihenkilot (alle 18 v)

16 vuotta tdyttaneen toimihenkildon ohjepalkka on 70 prosenttia tehtavakohtaisen vaati-
vuusluokan palkasta.

17 vuotta tayttdneen toimihenkilén ohjepalkka on 80 prosenttia tehtavakohtaisen vaati-
vuusluokan palkasta.

6. Harjoittelijat

Vaativuusluokituksen mukaisista palkoista voidaan poiketa sellaisten
harjoittelijoina tydskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tydn
vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy ty6harjoittelujakso tai —-jaksoja.

7. Henkilokohtainen palkanosa (henkilon patevyys)

Toimihenkilén henkilékohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyyden

ja tybsuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoita on esimiesten toimesta arvi-
oitava tydpaikoilla jarjestelmallisesti kdyttéen arvioinnissa tydpaikan (yrityksen) toimin-
nan ja toimien kannalta merkityksellisia tekijoita. Liitot ovat laatineet mallijarjestelmia,
joista yritys voi valita kayttédnsa jonkun sellaisenaan tai tydpaikan olosuhteisiin sovellet-
tuna. Yritys voi kayttaa myds muita arviointimenetelmia. Toimihenkildille ja heidan edus-
tajilleen selvitetdan patevyyden ja tydsuorituksen arvioinneissa kaytettavat perusteet.

Toimihenkildn patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hdnen sen hetkiseen
tehtavddansa. Mikali tehtava muuttuu, on henkilén patevyys suhteessa uuteen tehtavaan
arvioitava uudelleen. Patevyytté vastaava osuus henkildkohtaisesta kokonaispalkasta voi
siis tdllaisessa tilanteessa muuttua.

Henkil6kohtaisen palkanosan tulee olla vahintdan 3 % hanen hoitamansa tehtavan vaati-
vuuden mukaisesta palkasta.

Liitot suosittelevat, etta henkildkohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien palkanosien
summa on vahintdan 8-13 %:n valilld tehtavan vaativuuteen perustuvien yritys- tai toi-

mipaikkakohtaisten palkkojen summasta. Suositus koskee |dhinna tilannetta, ettd naihin
toimihenkiléryhmiin kuuluvien toimihenkildiden lukumadra on vahintdaan nelja.

8. Palvelusvuosilisa

Palvelusaika
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Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyésuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. My6s nykyi-
seen tydsuhteeseen valittdmasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysval-
lassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen
omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tyéntekijéina uuden omistajan palveluk-
seen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myo6s ty6suhteen yhtdjaksoinen kesto entisen
omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisaa kerryttavat vuosilomalain 7 §:ss@ mainitut
tydssdolopaivien veroiset paivat seka tydajan lyhennysvapaat.

Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on ker-
tynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuosilisan suuruus on yhtajak-
soisesta palvelusajasta riippuen seuraava, ellei palvelusvuosilisdsta ole paikallisesti
sovittu toisin luottamusmiehen kanssa:

31.3.2023 saakka | 1.4.2023 alkaen 1.2.2024 alkaen

Vuodet €kk €/kk €/kk
10...19 32 33 34
20...25 50 52 53
yli 25 68 70 71

Palvelusvuosilisa lisataan maaravuosien (10 vuotta, 20 vuotta, 25 vuotta) tayt-
tymista seuraavan kuukauden palkkaan.

Esimerkki: Henkildlle, joka on ollut 17.2.2023 palveluksessa 22 vuotta, mak-
setaan 1.4.2023 alkaen normaalin kuukausipalkan lisdksi 52 euron palvelusvuo-
silisa.

Palvelusvuosilisa on osa kuukausipalkkaa, joten sita kasitelldan palkkahallinnon
eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, vuorotyélisia ja yli- ja
sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

9. Sijaisuudet
Toimeen olennaisesti liittyvat vuorottelutyyppiset sijaisuudet, esim. téiden jarjestely-
jen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, tulee ottaa huomioon toimihenkilon tehta-

van vaativuutta ja henkilékohtaista patevyytta arvioitaessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin tyénantajan ja toimihenkilén valilla tai pai-
kallisesti sovitaan.

Sijaisuuskorvaus
Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkil6lle, joka tilapaisesti hoitaa
oman toimen ohella sellaisia toisen henkilon tehtavia, joita ei ole otettu huomioon

h@nen toimenkuvauksessaan/vaativuusluokituksessaan, sijaisuuskorvaus tydmaaran
lisdantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan lisdksi. Samoin edellytyksin
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maksetaan korvausta toimihenkil6lle sijaisuuden ajalta hdnen hoitaessaan toisen si-
jaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus sekda muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen sijaisuuden
alkamista. Mikali sijaisuus kestaa vahintaan kaksi viikkoa (kymmenen tydpaivaa), mak-
setaan sijaisuuskorvausta ensimmaisestd sijaisuuspadivdsta alkaen. Sijaisuuskorvauk-
sena maksetaan taman pykalan ensimmaisen momentin mukaisin perustein vahintaan
10 prosenttia toimihenkilén henkil6kohtaisesta palkasta.

Sijaisuuskorvausta ei makseta alle kaksi viikkoa (kymmenen tydpaivaad) kesta-
vista sijaisuuksista.

Opetuslisa

Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulute-
taan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja
hdnelle kuuluvat ty6tehtavat, seka tydssa etta tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja
niiden torjunta.

Ty6nantajan erikseen nimeamalle toimihenkilblle, joka oman toimensa ohella pereh-
dyttaa ja opastaa uutta toimihenkilda tydymparistédn ja tydtehtaviin, maksetaan pe-
rehdytykseen ja tydnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisédna 10 % hanen henki-
I6kohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttdmista ja tydbnopastamista ole otettu huomi-
oon muutoin hanen palkkauksessaan.

10. Vahimmaispalkka

Toimihenkilén vahimmaispalkka saadaan lisaamalla henkilékohtainen
palkanosuus (3 %) toimihenkilén TVL - palkkaan ja siihen palvelusvuosilisa.

Verrattaessa maksettavaa palkkaa vahimmaispalkkaan, palkka on kuukausipalkka lisat-
tyna mahdollisilla luontoisetujen arvoilla.

11. Luontoisedut
Luontoisedun raha-arvona pidetdan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontois-

edun kaypaa arvoa. Silloin, kun kaypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetaan
sen sijasta verotusarvoa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 2 300 euroa
Kayvan hintatason tai verohallituksen

paatoksen mukainen raha-arvo 300 euroa

Peritty vuokra 100 euroa

Palkkatilastoon ilmoitetun asunto-

edun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytettava palkka 2 500 euroa

12. Palkkausjarjestelman kayttoonotto
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Vaativuuden arviointi suoritetaan tyopaikalle perustettavassa arviointiryhmassa. Mikali

yksittdisen toimen luokittelu osoittautuu vaikeaksi, voidaan lopullinen toimenkuvaus ja

luokitus toteuttaa myéhemmin, kuitenkin enintdan kolmen kuukauden kuluttua muusta
kayttoonotosta. Luokituksen aiheuttaessa muutoksen kaytannon palkkaan, se tulee kui-
tenkin voimaan samaan aikaan muiden palkankorotusten kanssa.

Tyonantajan laatiman patevyyden arviointijarjestelman tai kayttaman arviointimene-
telman sisalto kasitellaan ennen kayttédnottoa toimihenkildiden tai heidan edusta-
jiensa kanssa. Liittojen valisessa koulutusaineistossa on ohjeita ja esimerkkeja pate-
vyydenarvioinnista.

13. Palkkausjarjestelman yllapito

Jarjestelman yllapito edellyttdd yrityksessa pelisaantdjen rakentamista vaativuuden ar-
vioinnin tarkistamiseksi ja henkilokohtaisen patevyyden arvioinnin jatkuvuuden turvaa-
miseksi.

Toimien vaativuudet tarkistetaan esimiesten toimesta saanndllisin valiajoin, vahintaan
kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Suositeltavaa on tehdd se yhdessa pate-
vyyden arvioinnin tarkistamisen kanssa. Lisaksi vaativuuden arviointi tulee tehda tehta-
vien pysyvan muutoksen yhteydessa ja toimen tai sen sisallon muuttuessa siind maarin
(paaasialliset tehtavat muuttuvat olennaisesti), etta silla on merkitysta vaativuusluoki-
tukseen. Toimihenkiléiden edustajilla on oikeus tuoda esiin perusteltu nakemyksensa
luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista.

Uuden toimihenkilén vaativuusluokitus tehdaan koeajan jalkeen kuitenkin viimeis-
tdan neljan kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta ja patevyyden arviointi vii-
meistaan kuuden kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Vaativuusluokituksen
jalkeen palkka on vahintaan luokitustuloksen osoittama vaativuusluokkapalkka.

Henkilokohtaisten tekijoéiden arviointi on suositeltavaa tehda vahintaan kerran vuo-
dessa. Henkilékohtaisen palkanosuuden maaritys tehdaéan myds toimihenkilén teh-

tavien pysyvan muutoksen yhteydessa. Ensimmaisen pdtevyyden arvioinnin jdlkeen
henkildkohtaisen palkanosan tulee olla vahintéaan 3 % hanen hoitamansa tehtavan

vaativuuden mukaisesta palkasta.

Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisalté muuttuu siind
maarin oleellisesti, etta tehtavan vaativuusluokka muuttuu, on toimen vaativuus arvioi-
tava ensi tilassa uudelleen. Talldin toimihenkilén henkildkohtaisen palkanosan ja pate-
vyysarviointiin perustuvan henkilékohtaisen osan keskindinen suhde sekd naiden suhde
luokkapalkkaan saattaa muuttua, koska patevyys- ja suoritustekijéita arvioidaan suh-
teessa kulloiseenkin toimeen.

Palkkarakenteen mukaisen vaativuudenluokituksen ja/tai henkil6kohtaisen osuuden
uudelleenmaaritysten yhteydessa tehdaan maarityksia vastaavat muutokset toimi-
henkildn tehtdva- ja henkildkohtaisiin palkanosuuksiin samoin kuin muutoksista
mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilén tehtava- ja/tai henkilékohtainen palkanosuus muuttu-
vat aiempaa pienemmiksi, ei kuitenkaan hanen palkkaansa alenneta ilman
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irtisanomisperusteeseen verrattavaa syyta ja kayttaen toimihenkilén henkilékohtaista
irtisanomisaikaa, ellei toimihenkilén kanssa toisin sovita.

14.Toimihenkildlle annettavat tiedot

Toimihenkildlla on oikeus saada tietaa toimensa vaativuusryhma ja muut palkanmuodos-
tuksensa perusteet. Liitot suosittelevat, etta patevyyden arvioinnin tulokset kerrotaan
toimihenkildille saanndllisissa esimies - alaiskeskusteluissa tai muuten siten, etta arvioin-
nin tulos edistaa toimihenkilén kehittymista tyodssaan.

15.Yrityskohtaiset jarjestelmat

Paikallisesti on mahdollista sopia my6s muun palkkausjarjestelman kaytosta. Talldin
palkka ei kuitenkaan saa alittaa taman palkkausjarjestelman mukaista vahimmais-
palkkaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.

16.Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet

Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet kasitellaan tydéehtosopimuksen neu-
vottelujarjestelman mukaisesti. Vaativuusluokituserimielisyyksia ei voida saattaa
tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

17.Palkkausjarjestelmakoulutus

Liitot jarjestavat tarvittaessa koulutustilaisuuksia toimihenkildiden ja tyénantajien
edustajille eri puolella Suomea erikseen sopimallaan tavalla. Tilaisuuksien kustannuk-
sista vastaavat jarjestot osallistujien suhteessa. Toimihenkildiden matka- ja paivaraha-
kustannukset korvataan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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TOIMEN LUONNE

PAATOKSET JA RATKAISUT Paaasiassa omaan tai
suppean tyoryhman

tydhén

vaikutetaan =>
TOIMEN LUONNE
P1

T1 TYOOHJETEHTAVAT
* Selkeat ohjeet ja ohjeiden noudattaminen 165

170

T2 RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA TILANTEISSA

* Tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelytavoilla 180
* Valintaa soveltuvista menettelyista 185
* Laajojen, monialaisten ja syvallisten tai muuttuvien ohjeiden
ja normien tarkkuutta, huolellisuutta ja/tai luottamusta edellyt-
tavaa noudattamista

T3 HARKINTAA JA RATKAISUJA UUSISSA TILANTEISSA

* Syvallisten, monialaisten tai uusiutuvien ohjeiden ja normien
soveltamista, jolle on usein luonteenomaista erityinen tarkkuus,
huolellisuus ja/tai luottamuksellisuus

* Perusteet toiminnon omista tutuista lahteista

* Ohjeiden soveltaminen uusissa tilanteissa

T4 SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA VAATIVIA RATKAISUJA

* Perusteina useiden toimintojen asiantuntemus ja kokemus
* Usealta taholta saadun palautteen perusteella tehdaan itse-
naisia ratkaisuja

* Ohjeiden ja normien kehittamista, itsenaisia ja uusia ratkai-
suja

T5 VAATIVAA SUUNNITTELUA JA KEHITYSTAVOITTEITA, LAA-
JOJEN TIETOJEN SOVELTAMINEN

* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset sekd oman alueen toimin-
taperiaatteet perusteena sovelluksille

* Omaa sovellusaluetta koskevien ratkaisujen madarittdmisessa
otettava huomioon usean eri asiantuntijatahon nakékanta

LUKUARVOT: Taulukon kussakin ruudussa on kaksi lukuarvoa, jotka osoittavat yrityksen
kaytdssa olevan pistealueen. Alin arvo vastaa maaritelmia. Korkeampia véliarvoja voi-
daan kayttaa, jos esimerkiksi: - tehtavaan sisaltyy ajallisesti merkittava osa
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tasomaaritelmaa selvasti vaativampia to6ita tai tydn luonteeseen kuuluu toistuvasti enna-
koimattomissa tilanteissa tehda aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja paatok-
sia.

Padasiassa toiminnon Selkeasti koko | Toimintoalueen| Suuri merkitys
osa-alueen tai oman  toiminnon tai ' usean tai ison | koko toimintoalu-
tyéryhman tuloksiin  YKSikon tuloksiin toiminnon tai | een tavoitteiden

vksikon tulok- | saavuttamiselle

siin
P4 P5
— 175
185
T2
190 205
200 215
T3 210 225 240
220 235 250
T4
230 245 260 280
240 255 275 295
T5 255 270 290 310
265 285 305 335
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VUOROVAIKUTUS / TOIMEN ASEMA

Oma tehtdvd | Opastava Esimiestehtéva ~ Esimiestentdva, jossa
tai ohjaava teh- tai organisointi- ~ Suuri mddra alaisia
tévé tai itsenai- ja resurssivastuu ~Usealla organisaatio-

JOHTAMINEN / ASEMA nen tehtsva- (esim. projek- tasolla tai esimies-
alue teissa) tai laaja  tehtava, jossa orga-
itsendinen teh- nisoin-ti- ja resurssi-
tava vastuu (esim. laa-
joissa projekteissa)
tai asian-tuntijateh-
tava, jossa huomat-
tava asema tai tavoi-
tevastuu (esim. vi-
ranomaisvelvoitteet,
kehitystavoitteet)

VUOROVAIKUTUS

V1. TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA 100 110

* Kommunikointia tyon ldhipiirissa

V2. OMAAN TYOHON LIITTYVIA ASIAN-
TUNTIJATASON YHTEYKSIA
* Omassa toiminnassa
* Yhteydet tydpaikan sisdisia tai yri- 12 el Il
tyksen muihin tyépaikkoihin, asiakkai-
siin ja viranomaisiin

V3.  TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA

ASIAN-
TUNTIJATASOLLA
: V\z(a;]kuttkamis- ja neuvort1telutai|toa
teyksia oman tehtdvaalueen
tai t¥)iminn0n ulkopuolelle 135 = Los 165
* Tavanomaisia yhteyksia ulkopuoli-
siin sidosryhmiin

V4.  MERKITTAVASTI OMA-ALOIT-
TEISTA

YHTEYDENPITOA
* Ammatillista erityisosaamista 165 175 185
* Yhteyksia asiakkaisiin, asiantuntijoi-

hin tai vastaaviin sidosryhmiin.
& Valcativia ihmissuhde- ja yhteistyo6tai-
oja




VAATIVUUSTEKIJOIDEN MITTAUSALUEET

TOIMEN LUONNE

Toimen luonteella mitataan itsenaisen harkin-
nan vaativuutta.
Vaativuus on sita suurempi
* mitd useammin harkintatilanteita esiintyy
* mita erilaisempia ne ovat
= mita lyhyempi on harkinta-aika
* mita [aajemmat ja syvallisemmat tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
* mitd enemman viranomaismaaraykset ja -
jarjestelmat saatelevat tydntekoa
* mita suurpiirteisemmat ovat ohjeet
* mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on
palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laa-
juutta ja syvyytta lisaavat paitsi koulutus myos
harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN

VAIKUTUKSET

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan tehtavan

hoitamisen edellyttdmien paatésten/ratkaisu-

jen merkittavyytta ja laajuutta.

Vaativuus on sita suurempi

* mita suuremmat ovat taloudelliset vaiku-
tukset

* mita laajemmin ratkaisut vaikuttavat toi-
mintaan ja laatuun

* mitd merkittdvammat ovat ulkopuolisten
normistojen tuomat vaatimukset ja vas-
tuut. Normit kohdistuvat esim. ymparis-
toon, tydsuojeluun, yleiseen turvallisuu-
teen, henkiléstdohallintoon, verotukseen.

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijateh-
taville ominainen neuvonta, suositus tvs. asi-
antuntijuuden kdyttéon perustuva vaikutus.
Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja
yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen/toimipai-
kan toiminnan kannalta. Esim. toiminnon osa-
alueen, toiminnon, toimintoalueen maaritte-
lysta:

P1 mina, 2 tiimi/pari, P3 esim. palkkahallinto,
P4 esim. koko taloushallinto, P 5 koko yritys

P1 tyon sisaltd, 2 proj. osa-alue, 3 koko proj.,
4 isot proj., 5 isot proj., useita toimitt.

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkiléstéon ja ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen

vaativuutta.
Vaativuus on sita suurempi

— mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

- mitd syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

- mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organi-
saatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat

- mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun ja henkilést6-/taloushal-
linnon alueella sekd yleensa yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa. Johtamistehtavissa vai-
kuttamisen osatekijéiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtavan luon-

teesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetédminen, joissa asi-
antuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tydryhmia. Itsendinen tehtavéaluevastuu saattaa
esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.
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Liite 3 SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin seka keskuudessaan etta tydpaikoilla edistamaan neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoit-
teita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tyonantajia kuin toimihenkiléita. Toimihenkildilld on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eikd heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tyossadn. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotyoétaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali mah-
dollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetdan mydhem-
min, on siitd ilmoitettava heti kun se on kaytdanndssa mahdollista. IImoituksessa on
mainittava aiotun tyoétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n suunnittelu- ja
konsulttitoimialan jasenyrityksissa jaljempéana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tar-
koitetaan tassa sopimuksessa Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n suunnittelu- ja
konsulttitoimialan jasenyritysta tai sitd vastaavaa alueellista toimintayksikk6a.

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehesta, varamiehen toimimisesta luottamusmie-
hen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiestehtdvissa seka luottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehtavissa on Am-
mattiliitto Pron tai sen tydpaikalla toimivan toimihenkiléyhdistyksen ilmoitettava kir-
jallisesti tydnantajalle. Vastaavan ilmoituksen siitd, milloin varaluottamusmies toimii
luottamusmiehen sijaisena voi antaa my6s luottamusmies. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjalli-
sesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siita, etta tyénantajalla on tydélainsaadanndn ja sopi-
musten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tyodn joh-
tamisesta.

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimintala-
kia seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa annettua la-
kia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen
osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelmdn tehtdvana on tydnantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen. Luottamusmies
toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista,
ty6rauhan turvaamista ja ty6lainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen ty6paikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvilla toimi-
henkilgilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talléin on kaikilla edella mainituilla toimihenkilsilla ol-
tava mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siita, ettd luottamus-
miehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkiléilla on oikeus valita osaston luotta-
musmies sen jalkeen, kun tydénantajan kanssa on sovittu siita, mihin toiminnalliseen
kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Tallin tulee kiinnittédd huomiota sii-
hen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sel-
lainen, ettd se edistda neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Tyopai-
kalla voidaan sopia siita, etta osaston luottamusmies hoitaa tyésuojeluasiamiehen teh-
tavia tai painvastoin.

Pienissa tyodpaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihenkildille ja ylem-
mille toimihenkildille. Valinnasta keskustellaan paikallisesti tyénantajan ja henkil6ston
kesken. Yhteisen luottamusmiehen valintaa tulee kannattaa merkittdva osa kummas-
takin henkiléstoryhmastd. Mikali jommallakummalla henkiléstéryhmalla on jo luotta-
musmies, ei ole mahdollisuutta valita yhteista luottamusmiesta, ellei jarjesteta uutta
vaalia.

Luottamusmies edustaa molempia henkiléstéryhmia. Luottamusmieheen noudatetaan
sen tydehtosopimuksen luottamusmiesmaarayksia, jonka soveltamisalaan luottamus-
mies itse kuuluu. Paikallisesti voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen henkilosto-
ryhman jarjestdmaan luottamusmieskoulutukseen, ottaen huomioon, etta tarkoitus on
osallistua vain kerran samaan tai sisalléltaan vastaavaan koulutukseen.

Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irtisanoa tydpaikkakohtai-
sesti yhteinen luottamusmies ilmoittamalla siitd paikallisen sopimuksen sopijaosapuo-
lille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Tybsuhteeseensa liittyva asia toimihenkildn tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei
asiaa ndin saada selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tydnantajan edustajan valisissé neuvotteluissa.



2.2 Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saan-
nollisesti tydskentelee yhteensa vahintdaan 20 toimihenkil6a. Tydsuojeluvaltuutettu on
kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintdan kymme-
nen.

Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikdn ja téhan tarkoitukseen va-
littujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi tédhan sopimukseen tarkoitetuilla
henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyo-
suojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyosuojeluasiamiehen tehtavana on muun muassa pitdaa yhteyttd toimialueensa tyo-
suojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkédn seka

osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten
toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan
tilapaisesti siirtdmaan tydéhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava sii-
hen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyésuojeluasiamiehen tehtavien hoita-
mista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus
sopia tybnantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden tehtdvien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkiléstdn, linjajohdon ja henkiléstdhallin-
non kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seuran-
taan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista
ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tydokykya yllapitdavaa toimintaa tarvitsevien ohjaa-
miseksi asiantuntijoiden hoitoon.

TyOsuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitavan toiminnan suun-
nitteluun tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIE-
HEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyostad ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjeste-
taan tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talléin on
kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkiléstoryhmaan kuuluvien toimihenkil6i-
den lukumaaraan, toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtdvien
maaraan.

Toimihenkilditéd edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti va-
pautusta tydstaan tehtdviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana
aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetaan ja sovitaan paikallisesti.

Péytakirjamerkinta:

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu edustaa useampaa
toimipaikkaa, voidaan paikallisesti keskustella ja sopia mahdollisuu-
desta tavata kunkin edustamansa toimipaikan edustettavia. Naiden
matkojen matkakustannuksista ja matka-ajan korvaamisesta sovi-
taan paikallisesti.
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Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléstén edustajan kuukausipalkkaa ei va-
hennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on maarays tyéehtosopimuksen
22 §:ssa.

3.2 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tarvittaessa ty6nantaja jarjestdaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tydnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.
TyOpaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi
tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. va-
lineita.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toi-
mivaa toimihenkilda ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alem-
pipalkkaiseen ty6hdn kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos
tydpaikan kaikkia henkiléstéryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista on hanelle,
ottaen huomioon ty6paikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, pyrittava jar-
jestémaan muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai vahintdaan suun-
nittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ansiokehitystd. Luottamusmiehen an-
siokehitysta tarkastellaan toimikausittain heti EK:n tilaston valmistumisen jal-
keen ja mahdollinen jalkeenjaaneisyys korjataan tarkastelun jalkeisesta ensim-
maisesta palkanmaksusta lahtien.

Lahtokohtana on luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun yhtaldiset
mahdollisuudet kehittya ammatissa kuin muilla toimihenkiléilla. Tyénantajan ja
luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava luottamustehtdavan ai-
kana, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen sellaisen ammatillisen
koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myds muille toimihenkildille. Vastaava
selvitys on tehtdava luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun toimikauden jal-
keen.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus kayttaa yrityksen
tavanomaisia toimisto- yms. valineita, kuten yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séhkdposti).
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Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. yrityksen ja yhteisdn koko, padluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuu-
tetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve sekd ajankdytén maara.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyk-
sikdn toimintaa ao. henkildostoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali luot-
tamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen am-
mattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti irtisanoa vain, kun ty® kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hdanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa
tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyéhén tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva maaraytyy tyésopimuslain 7:10 §:n mu-
kaisesti.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehestd johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden toimi-
henkildiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tyésopimusta ei saa purkaa vastoin
tyésopimuslain 8:1-3 §:n saanndksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydpai-
kalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
tyénantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena
toimineeseen toimihenkil6dn kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintadn 10 ja enintadn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyoso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan.
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3.4 Varamiehet

Taman luvun maardyksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-
tuutetun varamiehen sina aikana, kun he tdéman sopimuksen edellyttaman ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tybnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lo-
mauttaa hadnet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lo-
mauttamisen johtuneen toimihenkilén luottamustehtavastd, ellei tyonantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

4 KEHITTAMISTOIMINTA

Yrityksen kilpailukyky ja henkildstén hyvinvointi edellyttavat yrityksen toiminnan
kehittamista. Jarjestdét myoétavaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan kehittdmiseen
ja henkiléstén voimavarojen hydédyntamiseen ndissa kysymyksissa.

Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun, reaalipalkko-
jen kehittymiseen seka mielekkaisiin ja kehittaviin tyotehtaviin. Kehittdmistoi-
minnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhtey-
dessa tulee toimia mielekkdan, vaihtelevan ja kehittdvan tyon sisallon seka tuot-
tavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenkilélle mahdollisuus kehittya
tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myo6s yhteistoimintalain, tyo-
suojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5 KOULUTUS

Johdanto
Yrityksen menestyminen edellyttda toimihenkildiden jatkuvaa kouluttautumista.
Jarjestot pyrkivat omalta osaltaan edistdmaan yritysten ja toimihenkildiden tar-
peisiin sopivaa ammatillista koulutusta. Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdmi-

sessd on yhteiselld koulutuksella keskeinen merkitys.

5.1 Ammatillinen koulutus

65



Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai lahettdaessa toi-
mihenkildn hdanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa vahen-
netd, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuo-
lella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Suoranaisilla kustan-
nuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia
ja matkakustannuksia. Matkakustannusten korvaukset suoritetaan tyéehtosopi-
muksen 19 §:n mukaisesti lukuun ottamatta matka-ajan korvausta, ellei tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken toisin sovita.

Jos koulutustilaisuus jarjestetdaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa oleva
toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta
ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vas-
taava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilén saannél-
lisena tydaikana, ei hdanen palkkaansa sen vuoksi vahenneta.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén
vapaapaivanad sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen korvaus-
perusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti. Koulutustilaisuuksia jarjestetta-
essa on huolehdittava siita, etté ao. toimihenkildille tulee riittavan pitka paivit-
téinen lepoaika.

5.2 Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen voivat jarjestaa tyémarkkina-
osapuolet tai tybnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa
paikassa.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myo6s osallistumisjarjestel-
mia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumi-
sesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten edel-
lyttamalle toimihenkildiden edustajalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1
on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus

5.3.1 Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat



Ammattiliitto Pro ry:n jarjestéamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tydpaikan kokoon seka kurssipaivien lukumaaraan. Ilmoitus aikomuk-
sesta lahted kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauk-
sessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistdan 10 padivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suo-
tavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkilostdn edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdman sopimuksen tarkoittamaan kou-
lutukseen, mikd on omiaan lisdamaan naiden henkildiden patevyytta tdman so-
pimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetadan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta ja jonka
koulutustydryhman on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osas-
ton luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, varaval-
tuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan
tehtdviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle
ja osaston luottamusmiehelle enintaan kuukauden ajalta, seka edelld mainituille
tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintédan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta jarjestettavalle enintdan kolmen
kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetel-
laan jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, etta han tydskentelee
yrityksessd, jossa on vahintdan 180 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimi-
henkil6d ja hdnen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkildista kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahennetd, kurssista sen jarjesta-
jalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen vélisessa koulutus-
ty6éryhmassa sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksa-
maan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdaan vastaavasta koulu-
tustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahene-
mista.
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6 TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittaa henkiléstolle tai sen edustajille:

e Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

e Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen taloudellisesta tilasta
selvitys, josta kdyvat ilmi tilauskannan, tyoéllisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.

e Vuosittain tasa-arvosuunnitelma, mikali yrityksessa tyodskentelee sdan-
néllisesti vahintdan 30 henkil6a.

e Vuosittain henkiléstdosuunnitelma, joka sisdltda arviot henkiléstémaa-
rassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

e Vuosittain yhteistoimintalain edellyttamat koulutustavoitteet, mikali yri-
tyksessa tydskentelee saannéllisesti vahintdan 20 henkiloa

Henkildstosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota
ikaantyvien toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdolli-
suuksiin, joilla toimihenkilot voisivat tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa

Yrityksen tulee ilmoittaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella maini-
tuissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkiléstomaara on saanndllisesti vahintaan 20, anne-
taan yhteistoimintalain 11 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot henkil6s-
tén edustajille kirjallisena. Yrityksissa, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijéiden
maara on saannollisesti 20-29, tyénantaja voi esittaa selvityksen yrityksen ta-
loudellisesta tilasta yrityksen koko henkiléstélle jarjestettdvassa yhteisessa tilai-
suudessa.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstéryhmalla on oikeus jarjestaa tydpai-
kalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan
tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkils-
toryhmilld on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, ty6paikan tyo-
suhteisiin tai tyémarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds ylei-
siin kysymyksiin liittyvista asioista yrityksen tavanomaisissa tiedotuskanavissa.

Luottamusmiehelle annettavat henkilo- ja tilastotiedot

1. Yleinen tiedonvadlitys



Tyonantajan tulee yleensa huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkildita
valittdmasti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liitty-
vistd asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki
valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilo- ja palkkatilastotiedot

3.1 Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toimialueensa
toimihenkildista:

Toimihenkilén suku- ja etunimet
Palvelukseen tuloaika
Organisatorinen osasto
Vaativuusluokka

Tilastonimike

uAwNhE

Edelld mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkilbista
annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vii-
meistaan neljan kuukauden kuluttua ty6ésuhteen alkamisesta.

3.2 Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittdmasti sen jalkeen, kun tydpaikkaa koskeva EK:lle vuosittain tehtdva tilasto
on valmistunut, toimialueensa kaikista toimihenkildistd toimipaikkakohtaisena
keskiarvona sekd vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka

b) saanndéllisen tydajan kuukausiansio

Kuukausipalkka (a) sisaltaa peruskuukausipalkan. Saanndllisen tydajan kuukau-
siansio (b) sisaltéa kuukausipalkan liséksi luontoisetujen ennakonpidatysarvon

keskimaarin kuukaudessa, saanndlliselta tydajalta maksetut vuoro- ja sunnun-
taitydlisat seka tulospalkkiot keskimaarin kuukautta kohti.



Samalla ilmoitetaan my0ds toimihenkildiden lukumaarat vaativuusluokittain.
Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmistd ryhmista.

4. Tyovoimatiedot

Tyovoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannes-
vuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin tyokykyis-
ten toimihenkildiden lukumaarat.

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen tydsuh-
teeseen otetusta toimihenkildsta. Erikseen pyydettaessa on luottamusmiehelle
ilmoitettava myds maardaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

5. Palkkausjairjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin toimihenkiléstdéa koskeviin palkanmaaraytymis- ja
palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niissa kaytettdviin
vuoro- ilta- ja yoétyotyolisien maaraytymis- ja laskentasaantdihin. Lisaksi luotta-
musmiehellda on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja
ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tyélainsaadannén mukai-
sesti laadittuun luetteloon.

6. Ulkopuolinen tyévoima

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildétehtaviin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista my&s
tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tydn kiireellisyyden tai muun
sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naisséa poik-
keustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.

Osapuolet suosittelevat, ettd alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta koskeviin
sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleista tyéehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilain-
saadantoa.

Osapuolet suosittelevat, ettd vuokratydvoiman kayttd on pyrittdva rajoittamaan
vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireel-
lisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa
omilla toimihenkildilla.

7. Tietojen luottamuksellisuus
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Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoita-
mista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamusmiehille eika
niitd saa muutoinkaan levittaa.

7 VOIMAANTULO

Tama sopimus on voimassa 15.2.2023 alkaen ty6ehtosopimuksen osana.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Liite 4 IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

I YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkildé6nsa liittyvasta syysta
seka toimihenkilén irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisdksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkiloita taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017)
tarkoitettuja tyodsuhteita eika tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja
tapauksia (liikkkeen luovutus, saneerausmenettely, tyénantajan konkurssi ja
kuolema).

2 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyénan-
tajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

e 14 pdivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuo-
den

e kuukauden irtisanomisaikaa, jos ty6suhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan 4 vuotta

e kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4
vuotta mutta enintddn 8 vuotta

¢ neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8
vuotta mutta enintaan 12 vuotta ja

e kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, toimihen-
kilén on irtisanoessaan tyésopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuh-
teen jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisai-
kaa.

Toimihenkild tai tydnantaja voi halutessaan sisallyttaa irtisanomisaikaan an-
saitut, viela pitamattomat tydajan lyhennysvapaat (ns. Pekkas-vapaat).

3 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-

kaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.
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Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle mak-
settavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain 2:17 §:ssa on saa-
detty ty6nantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

II TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tybvoimaviranomaisen valisen uu-
den toimintamallin tavoitteena on yhteistyén tehostaminen ja
tyontekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittda vahintdaan 10 tyontekijaa koskevien muutosneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkiléstén edustajien
kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka ja suunnitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisa-
nomisaikana ja sen jalkeen edistetaan julkisten tydvoimapalveluiden kayttéa
seka tydnhakua ja koulutusta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa ole-
vat normit siitd, miten tyévoiman vdahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos muu-
tosneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esite-
taan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen
ja tydhallinnon palvelujen kaytén osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhtey-
dessa kasitelldan myos henkildstdésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat jul-
kiset tybvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyri-
tdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
taulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkiléstéon edustajat osallis-
tuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tyohisto-
riaa vahintaan kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maa-
réaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahin-
tdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maardaikaisesta tydsopi-
muksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tydnte-
kijan suostumuksella hanen koulutustaan, tyékokemustaan ja tyétehtaviaan
koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua. Ty6nantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.
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TyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tydhisto-
riaa vahintdan kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maa-
raaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahin-
tdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maardaikaisesta tyosopi-
muksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tyon-
tekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyétehtaviaan
koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erik-
seen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tydl-
listymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoima-
poliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seu-

raava:
1) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enin-
tdan yksi kuukausi;
2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta;
3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.
4) lisaksi tyontekijalld on oikeus kouluttautumiseen enintdan 30 lisdpaivan

aikana, jos hanen irtisanomisaikansa on kuusi kuukautta.
Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa esitet-
tava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

III IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
4 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2
§:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Péytakirjamerkintd

Téaméan sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimus-
lain 7:3 — 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosi-
asiallisesti toimihenkildstd johtuvasta tai hdnen henkiléénsé liitty-
vastéd syysta ja olisiko tyénantajalla ollut riittdvét perusteet irtisa-
noa toimihenkilé sopimuksen tdsséd pykéldssd mainituilla perusteilla
sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain
8:1.1 §:n perusteella.

5 § Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana
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Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdosta
eika silla perusteella, ettd toimihenkild kayttaa oikeuttaan tyésopimuslain 4 lu-
vussa saadettyyn perhevapaaseen. Jos ty6nantaja irtisanoo raskaana tai per-
hevapaalla olevan toimihenkilén tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtu-
van raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa
sen johtuneen muusta seikasta. Tydnantajan pyynnésta toimihenkilén on esi-
tettava selvitys raskaudestaan.

6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkilon tyésopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain
9:18:n,9:2 §:n 1 momentin ja 9:4 - 5 §:n saannoksia.

7 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 4 § tai 5 §:ssa maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvolli-
nen maksamaan toimihenkilélle korvausta perusteettomasta irtisanomi-
sesta tydsopimuslain 12:2 - 3 §:n mukaisesti.

Tydnantajaa ei voida tuomita tassa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen ty6-
sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijasta.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
8 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan vii-
meksi irtisanotaan tai lomautetaan saman tyénantajan tydssa osan tydkyvystaan me-
nettaneita toimihenkilditéd ja yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvitta-
via toimihenkil6ita. Talla tarkoitetaan sita, ettd huomiota kiinnitetdaan toimihenkildiden
ammattitaitoon, monipuolisuuteen ja jaljelle jaaviin tehtaviin. Taman lisdksi otetaan
huomioon tydsuhteen kestoaika ja toimihenkilén huoltovelvollisuuden maara.
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9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat
menettelytavat

Toimihenkildn taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irti-
sanomisessa nhoudatetaan tydsopimuslain 9:3-5 §:n saanndksia.

YT-lain mukainen neuvotteluaika lasketaan neuvotteluesityksen tekemisesta.
10 § Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta voidaan
poiketa tydnantajan ja toimihenkilon valisella sopimuksella. Sopimus tehdaan irtisa-
nomis- tai paattamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tydn-
antajan toimenpiteet toimihenkilén uudelleen tydllistymisen edistamiseksi.

11 § Lomauttaminen
Lomautusilmoitusaika on vahintaan 7 paivaa.

Tydnantaja ja toimihenkild tai luottamusmies tai, ellei luottamusmiesta ole va-
littu, taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevien toimihenkildiden valit-
sema muu edustaja voivat paikallisesti sopia lomautusilmoitusajasta tasta maa-
rayksesta poikkeavasti.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta antaa ennakkoselvitysta lomautuksesta.
12 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyéta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuk-
sen alkamisajankohtaa voidaan siirtdad myéhempdan ajankohtaan. Lomautusta voi-
daan talla perusteella siirtéa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Sopimalla on lomautuksen siirtdminen mahdollista lyhytaikaisista tdista johtuvana

useammin kuin kerran, mutta enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitus- tai
lomautusaikana ilmaantuneet tyot kestavat.
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3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tydnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyt-
tdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valitto-
masti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyénantajan ja toimihenkilon valiselle so-
pimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa yhtey-
dessa on syyta selvittaa tilapdisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain ty6énantajan ja toimihenkildén valistd suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saanndéksiin.

Péytakirjamerkintd

Mikéali toimihenkilé on ottanut lomautusajaksi muuta tyétd lomautusilmoituksen an-
tamisen jalkeen mutta ennen kuin hdnelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttami-
sesta tai siirtdmisestd, toimihenkilb ei ole velvollinen korvaamaan tédsté tyénanta-
jalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa toimihenkilé on vel-
vollinen palaamaan tybéhén niin pian kuin se on mahdollista.

13 § Neuvottelujirjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistéd neuvotellaan tyéehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti.

14 § Tuomioistuinkasittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tybnantaja- tai toimihenkiléliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimi-
tettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

15 § Seuraamusjdrjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuo-
mita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan tydehtosopimuslain 7
§:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin, kuin kysymyksessa on tyéehtosopi-
mukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopi-
muksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta madrattdessa.
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V VOIMAANTULO
Tama sopimus on voimassa 15.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.
Helsingissa 15.2.2023

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Liite 5 SOPIMUS TYOSSA OPPIMISESTA JA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
LIITTYVIEN HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielta siitd, etta suunnittelu- ja konsulttialalla tulee kiinnittaa
huomiota alan tybévoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Opintoihin liittyy
osana tutkintoa tyodharjoittelujaksoja tyopaikoilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu
alan tyoétehtaviin ja tydpaikkoihin ja yritys saa hyvan mahdollisuuden varmistaa
ammattitaitoisen tydévoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ja ovat tydssa lukukau-
sien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tydko-
kemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttdaman tydssa oppimisen jarjestami-
sella, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkilos-
téa. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan hen-
kiléston tyodsuhteisiin. Nama nakdkohdat ovat tarpeellista todeta paikallisesti tyon-
antajan ja luottamusmiehen tai ellei sellaista ole, tydnantajan ja toimihenkildiden
kesken joko ennen tydssa oppimisjakson tai ty6harjoittelun jarjestamista taikka
yhteistoimintalain tarkoittaman kehittdmissuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat myds, etta tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyo-
voiman vahentamista, lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
maaraykset eivat ole esteena edellda mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle,
jos edelld mainittua paikallista menettelytapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus astuu voimaan 21. paivana tammikuuta 2022 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitettava kirjal-
lisesti ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuo-

lelle.

Helsingissa 21. paivana tammikuuta 202

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

AMMATTILITTO PRO RY

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Teknologiateollisuuden tyénantajat ry
Ammattiliitto Pro ry

Liite, ei tydehtosopimuksen osa.

Liite 6 ETATYOOHJE

Teknologiateollisuuden tyénantajat ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat yhteistydssa laatineet ta-
man ohjeen, jolla liitot pyrkivat luomaan puitteet etatyolle osana modernia tydelamaa.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kaytté6n nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia tydaika-
jarjestelmia. Naita jarjestelmia ovat mm. etatydskentelyn mahdollistavat tydaikajarjestelyt.

Etaty6 tarjoaa mahdollisuuden tyon tuottavuuden ja tydelaman laadun parantamiseen, tyon
ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, ty6- ja asuinpaikan joustavampaan si-

joittumiseen ja tydmatkakustannusten seka tydomatkoihin kaytettavan ajan véahenemiseen.

Etatyon madadritelma

Etatyodlla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydntekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa. Etaty6ta voidaan tehda esimerkiksi toimihenkilén kotona,
ty6- tai koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsaadannoén, tyéehtosopimuksen ja yrityksen omien saan-
téjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan tydmaara ja tavoitteet ovat samat kuin vastaa-

vien ty6nantajan tiloissa tyoskentelevien toimihenkildiden.

Etatyon kdyttoonotto

Jos yrityksen toimihenkildilld on mahdollisuus etatydhdn, etatydssa yleisesti noudatettavista
periaatteista ja kaytanndistd on suositeltavaa keskustella henkiléstén edustajan kanssa. Kes-
kustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi tydaikajarjestelyihin, tydskentelytapoihin ja yhtey-
denpitoon liittyvia asioita.

Etatyota tekevalld toimihenkildlle selvitetdan etétydssa noudatettavat ohjeet ja kaytannét.
Jos toimihenkil6 tekee sdanndllisesti etatyota, kirjallinen etatyésopimus on suositeltava. Tal-
16in sopimuksesta tulisi kdayda ilmi etatyéna tehtdva tyo, etatydn tekemisen ehdot ja kesto.
Sopimus voi olla maardaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etatydsopimuksessa sovitaan
myads siitd, mita ilmoitusaikaa noudattaen tyénantaja tai toimihenkild voi keskeyttaa etatyon
tekemisen. Etatyon keskeytyessa toimihenkilé palaa varsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toi-
sin sovittu.

Muita etityéssda huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etatyélla voi olla vaikutusta tydyhteisdn toimivuuteen. Liitot suosittelevat,
etta etatyoétilanteissa ryhdytaan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittdva tiedonkulku ja
jotka estavat etatyodntekijan eristaytymisen yrityksen muusta tydyhteisdsta. Tallaisia toimen-
piteita voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen lisdksi esimerkiksi saannélliset tiimi-
palaverit ja sahkoisten yhteistydalustojen aktiivinen hyédyntaminen.
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Tybajan seuranta on suositeltavaa jarjestda lahtdkohtaisesti siten, etatyéhon kaytetaan sa-
maa seurantajarjestelmaa kuin muihinkin yrityksen toimihenkildihin. Tyénantajan on olosuh-
teet huomioon ottaen pyrittdva asettamaan etatyoéta tekevat henkilét muutoinkin yhdenver-
taiseen asemaan muiden toimihenkildéiden kanssa.

Muita etatyossa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatyossa kaytettavien laitteiden
ja tydvalineiden hankkimiseen liittyvat kysymykset seka etatydntekijan vakuutusturvan laa-
juus tapaturmatilanteissa. Mikadli tydnantaja harkintansa mukaan kustantaa etatyontekijalle
mainitun kaltaisia etuuksia, naiden etuuksien kohtelu esimerkiksi verotuksessa on syyta sel-
vittad etukateen.

Osana tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatyon erityiset
tydsuojeluvaarat ja -haitat seka etatydskentelyolosuhteet.
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Teknologiateollisuuden tyénantajat ry
Ammattiliitto Pro ry

Liite 7 TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA PAIKALLINEN SOPIMINEN
Ei tybehtosopimuksen osa.

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopimus

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

Naihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tydehtosopimuksen 24. kohdan mukaista neuvot-
telujarjestysta seka 23 §:n kohdan paikallisen sopimisen maarayksia.

Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kulloisessakin tilan-
teessa. Lahtdkohtaisesti luottamusmies edustaa toimihenkildita yhteistoiminnassa ja paikal-
lisessa sopimisessa. Soveltamisalaltaan yhta toimihenkiléa ja yksittaistilannetta koskevan
asian tyénantaja voi yleensa sopia suoraan toimihenkildon kanssa, ellei tydehtosopimuksen
maarays edellyta asiasta sovittavan luottamusmiehen kanssa.

Taulukot vastaavat osapuolten yhteistd nakemysta siitd, kuka on tydéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaan sopijaosapuolena paikallisen sopimisen eri asiakokonai-

suuksien osalta.

Tyoehtosopimus

TES maaradys Sovittava asia Sopijapuoli
4.1 ty6suhteen ehtojen muuttaminen toimihenkil
5.1 irtisanomisajat tydsuhteen paat- toimihenkild
5.2 tamistilanteessa
kuukausitydajan taulukon sovelta- kollektiivinen sopimus
7.2 misesta poikkeaminen keskimaa- tehdaan luottamusmie-
raisen tydajan piirissa olevilla toi- hen kanssa, jos luotta-
mihenkil6illa musmies on valittu
tyévuoroluettelon ja tydajan tasoit- kollektiivinen sopimus
8.3.4 tumissuunnitelman ilmoitusajoista tehdaan luottamusmie-
poikkeaminen hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu
kollektiivinen sopimus
8.6 tydviikon ja ty6vuorokauden alka- tehdaan luottamusmie-
misajat hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

9.1.1 saanndllisen tydajan pituus toimihenkilo
kollektiivinen sopimus
9.1.3 siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta tehdaan luottamusmie-
40 tunnin tyéviikkoon tai painvas- hen kanssa, jos luotta-
toin musmies on valittu
Yli 37,5 tunnin, mutta alle 40 tun- kollektiivinen sopimus
9.1.4 nin viikkotydajasta ja sen vaikutuk- tehdaan luottamusmie-
sista sopiminen hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu
kolmivuorotydssa teknologiateolli- kollektiivinen sopimus
9.1.5 suuden toimihenkildiden tehdaan
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Tyoaikamaarayk-
sistd poikkeaminen

9.4.1

Tyoajan lyhentami-

tydaikamaarayksista poikkeaminen
pidentamalla tydaikaa enintdaan 32
tuntia vuodessa

ty6ehtosopimuksen kolmivuoro- luottamusmiehen
tyota koskevista maarayksista kanssa, jos luottamus-
poikkeaminen mies on valittu
vuorokautisessa keskimaaraisessa toimihenkild
9.3.2.2.4 tybajassa tasaamatta jaaneiden
tuntien korvaaminen joustova-
paana
kollektiivinen sopimus
9.3.3.1 keskimaarainen tyodaika paikalli- tehddan luottamusmie-
sesti sopimalla hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu
kollektiivinen sopimus
9.8.1.1 paivittaisen tauon (ruokatunti) pi- tehdaan luottamusmie-
tuus ja ruokailu tyén lomassa hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu
9.8.3.1 viikkolevon korvaaminen rahalla toimihenkil®
9.8.3.2
kollektiivinen sopimus
9.8.3.5 viikkolepopaiva luottamusmiehen
kanssa, jos luottamus-
mies on valittu

luottamusmies

Liukuva tyoaika

nysvapaan korvaaminen rahalla

nen
9.5.2.2 lyhennysvapaan antamisen ajan-
9.5.2.3 kohta, toteuttamistapa ja korvaa- toimihenkilo
9.5.2.4 minen rahana
kollektiivinen sopimus
9.5.2.5 tyéajan lyhentamisen sijaan lyhen- tehdaan luottamusmie-

hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

kollektiivinen sopimus

9.7.1.2

Lisa- ja ylityo

sella vapaa-ajalla

tyéskentely jatkuvasti samassa
vuorossa

9.6.1 liukuvaan tydaikaan siirtyminen tehdaan luottamusmie-
9.6.2 hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu
9.6.1 liukuvan ty6ajan kaytto toimihenkil®
kollektiivinen sopimus
9.6.2 liukuvan tydajan seurantajakson tehdaan luottamusmie-
pituudesta sopiminen hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu
9.6.2 Liukuvan ty6ajan enimmaisker- kollektiivinen sopimus
tyma luottamusmiehen
kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
9.6.4 plussaldon vahentaminen palkalli- toimihenkil®

toimihenkild
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10.1.1 lisatydn tekemisesta sopiminen toimihenkil®
10.1.3 lisatydsta maksettavan palkan toimihenkil
10.2.2.3.1 vaihtaminen vastaavaan vapaa-
seen
asiasta sovitaan toimi-
10.1.5 lisatyon korvaaminen kiintealla henkilén kanssa samassa
10.2.2.3.1 kuukausikorvauksella yhteydessd, kun sovitaan

kiinteasta kuukausikor-
vauksesta ylitéiden

osalta
10.2.2.3.1 ylitydn korvaaminen kiintealla kuu- toimihenkil
kausikorvauksella
10.2.2.3.1 ylitydsta maksettavan palkan vaih- toimihenkil

taminen vastaavaan vapaaseen

Tyo6ajan enimmais-
maara

kollektiivinen sopimus
10.3 tydajan enimmaismadran tasoittu- tehddan luottamusmie-
misjakson pituudesta sopiminen hen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

Sunnunta

10.7.4 sunnuntaityén korvaaminen kiinte- toimihenkil
alla kuukausikorvauksella

10.7.4 sunnuntaitydsta maksettavan pal- toimihenkil
kan vaihtaminen vastaavaan va-

paaseen

Varallaolo ja puhe-

linohjeet
puhelinohjeiden antamisen huomi- toimihenkild; raamisopi-
11.1 oon ottaminen kokonaispalkassa mus luottamusmiehen
tai erillisena lisana kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
11.1 puhelinohjeiden korvaamisesta toi- kollektiivinen sopimus
sin sopiminen luottamusmiehen

kanssa, jos luottamus-
mies on valittu

11.2.1 sopiminen varallaolosta toimihenkilo
11.2.2
11.2.4 varallaolokorvaus kollektiivinen sopimus

luottamusmiehen
kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
Vuosiloma ja jous-

tovapaa
kollektiivinen sopimus
12.2. vuosilomapalkan maksu yrityksen luottamusmiehen
saannonmukaisena palkanmaksu- kanssa, jos luottamus-
paivana mies on valittu vakiintu-
nut kaytanté voidaan tul-
kita sopimukseksi
lomarahan maksaminen yhtena tai kollektiivinen sopimus
12.1.3 useampana erana luottamusmiehen

kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
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luottamusmiehen kanssa

Matkustaminen \

lomarahan ja ty6ajan lyhentamis-
vapaiden vaihtaminen joustova-
paaseen

perhesyiden edellyttédmaan osa-ai-
katydéhon siirtyminen

12.1.4 lomarahan korvaaminen vastaa- voidaan sopia raami, toi-
valla vapaalla mihenkilé sopii omalta
osaltaan
12.1.7 lomarahasta ja -maarayksistd sopi- luottamusmiehen
minen toisin kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
lisa-, yli- ja sunnuntaityésta mak-
13.1 settavan palkan, liukumasaldon, toimihenkil®

toimihenkil®

19.3.1 tydmatkakustannusten korvaami- luottamusmiehen
nen kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
19.4.4 oman auton kayttd toimihenkil
paivarahan suuruus vahintaan 2 kollektiivinen sopimus
19.4.6 viikkoa yhtdjaksoisesti kestavilla luottamusmiehen
komennuksilla kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
kollektiivinen sopimus
19.5.5 ulkomaan paivarahojen suuruus luottamusmiehen
kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
vapaa-ajan matkustamisen korvaa- kollektiivinen sopimus
19.6.1.2 minen erillisena kiintedna kuukau- luottamusmiehen
sikorvauksena kanssa, jos luottamus-
mies on valittu
paivarahojen ja ateriakorvauksen
19.6.2.2 korvaaminen erillisena kiinteana toimihenkild
kuukausikorvauksena
luottamusmiehen
19.8 matkustussaanto kanssa, jos luottamus-

mies on valittu

Henkiloston edus-
tajat
21 tybsuojeluvaltuutetun kuukausikor- luottamusmies
vaus
22.3 luottamusmiehen kuukausikorvaus luottamusmies
22.5
Paikallinen sopimi-
nen
26 yhteistoimintalain mukainen vuoro- luottamusmies
puhelu

Palkkausjarjestelma (tyoehtosopimuksen liite 2)
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4 tybnvaativuusluo-
kat

valiluokkien kaytto

luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu

8 Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisan suuruus

luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu

9 sijaisuudet

muiden kuin toimeen olennaisesti
liittyvien vuorottelutyyppisten sijai-
suuksien korvaaminen

kollektiivinen sopimus
luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu

13 palkkausjarjestel-
man yllapito

tapaukset, joissa tehtava- ja/tai
henkilékohtainen palkanosuus
muuttuvat aiempaa pienemmiksi

toimihenkild

15 yrityskohtaiset
jarjestelmat

muun palkkausjarjestelman kaytto

luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu

Yhteistoimintasopimus

(tyoehtosopimuksen liite 3)

6 kokoontumisoikeus

kokoontumisoikeus, enimmais-
kesto ja ajankohta

luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu

Irtisanomissuojasopimus (tyoehtosopimuksen liite 4)

2 § irtisanomisajat

irtisanomisajat tydésuhteen paat-
tamistilanteessa

toimihenkil®

10 § irtisanotun ta-
kaisin ottaminen

takaisinottovelvollisuus

toimihenkil®

11 § lomauttaminen

lomautusilmoitusaika

toimihenkild tai luotta-
musmies tai, jos luotta-
musmiesta ei ole valittu,
toimihenkildiden valit-
sema muu edustaja

12 § poikkeukselliset
lomautustilanteet

lomautuksen siirtdminen useam-
min kuin yhden kerran ja lomau-
tuksen keskeyttdminen

toimihenkilén kanssa
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