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Allekirjoituspbytékirja

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA TALLINK SILJA TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto PRO ry

Aika: 11.4.2025 (neuvottelutulos on hyvaksytty osapuolten hallinnoissa)
Paikka: Etayhteyksin
Lasna: Palta PRO
Tuomas Aarto Niko Simola
Minna Adri Minea Pyykonen
Simopekka Koivu Jonna Riiali
Susanna Siljander, Tallink Silja Jessica Solin, Tallink Silja
Susanna Haapakoski, Tallink Silja Outi Saastamoinen, Tallink Silja

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Tallink Silja toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen uudista-
misesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Tydehtosopimus tulee voimaan 11.4.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka ja jatkuu sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyoéllisyyden nakymia tydehtosopimuksen so-
veltamisalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toi-
mitettava viimeistdan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

2. Palkkaratkaisu

2.1. Palkantarkistukset vuosina 2025 — 2027
Vuosi 2025

Yleiskorotus

Kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.7.2025 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuusluokkapalkat ja euromaaraiset lisat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.7.2025 lukien 2,0 prosentilla.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,5 prosentilla.
Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien palkantarkis-
tuksiin on kaytettavissa 0,5 prosentin suuruinen yritys- tai toimipaikkakohtainen era. Era
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lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden toukokuun
2025 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Eran kohdentumisesta paattaa tydnantaja. Toimihenkildiden osaaminen ja tydéssa suoriu-
tuminen tulee olla ohjaavana tekijana, kun tydnantaja kohdentaa paikallista erda. Era tu-
lee ohjata toimihenkildn patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilékohtaisen pal-
kanosan kehittamiseen. Erityisesti tydnantajan tulee kiinnittda huomiota niiden toimihen-
kildiden palkkauksellisen aseman kehittdmiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa hei-
dan patevyyteensa ja tyosuorituksiinsa nahden. Era voidaan kayttda myds tydehtosopi-
muksen tekstimuutosten seka paikallisesti sovittujen teksti- ja rakennemuutosten aiheut-
tamien kustannusten kattamiseen.

Yritys- tai toimipaikkaisen eran kaytto tulee selvittda ennen kohdentamista luottamusmie-
helle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen
saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Jos selvitysta ei ole annettu ennen eran kayttéonottoa, maksetaan koko era (0,5 %) ko-
rottamattomasta palkasta (kuukausipalkka luontoisetuineen) laskettuna prosenttimaarai-
sena yleiskorotuksena 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,5 prosentilla.

Vuosi 2026
Yleiskorotus

Kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.6.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuusluokkapalkat ja euromaaraiset lisat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien 2,2 prosentilla.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2026 lukien 2,9 prosentilla.
Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien palkantarkis-
tuksiin on kaytettavissa 0,7 prosentin suuruinen yritys- tai toimipaikkakohtainen era. Era
lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden huhtikuun
2026 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Eran kohdentumisesta paattaa tyonantaja. Toimihenkildiden osaaminen ja tydssa suoriu-
tuminen tulee olla ohjaavana tekijana, kun tyénantaja kohdentaa paikallista eraa. Era tu-
lee ohjata toimihenkildn patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilékohtaisen pal-
kanosan kehittdmiseen. Erityisesti tydnantajan tulee kiinnittdd huomiota niiden toimihen-
kildiden palkkauksellisen aseman kehittdmiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa hei-
dan patevyyteensa ja tyosuorituksiinsa ndhden. Era voidaan kayttdd myds tydehtosopi-
muksen tekstimuutosten seka paikallisesti sovittujen teksti- ja rakennemuutosten aiheut-
tamien kustannusten kattamiseen.
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Yritys- tai toimipaikkaisen eran kaytto tulee selvittdad ennen kohdentamista luottamusmie-
helle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen
saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Jos selvitysta ei ole annettu ennen eran kayttéonottoa, maksetaan koko era (0,7 %) ko-
rottamattomasta palkasta (kuukausipalkka luontoisetuineen) laskettuna prosenttimaarai-
sena yleiskorotuksena 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2026 lukien 2,9 prosentilla.

Vuosi 2027, ellei tyoehtosopimusta ole irtisanottu

Yleiskorotus

Kuukausi- ja tuntipalkkoja korotetaan 1.6.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vaativuusluokkapalkat ja euromaaraiset lisat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 prosentilla.
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2027 lukien 2,4 prosentilla.
Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien palkantarkis-
tuksiin on kaytettavissa 0,4 prosentin suuruinen yritys- tai toimipaikkakohtainen era. Era
lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden huhtikuun
2027 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Eran kohdentumisesta paattaa tydnantaja. Toimihenkildiden osaaminen ja tydéssa suoriu-
tuminen tulee olla ohjaavana tekijana, kun tydnantaja kohdentaa paikallista erda. Era tu-
lee ohjata toimihenkilon patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkildkohtaisen pal-
kanosan kehittdmiseen. Erityisesti tydnantajan tulee kiinnittdd huomiota niiden toimihen-
kildiden palkkauksellisen aseman kehittdmiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa hei-
dan patevyyteensa ja tyosuorituksiinsa nahden. Era voidaan kayttda myds tydehtosopi-
muksen tekstimuutosten seka paikallisesti sovittujen teksti- ja rakennemuutosten aiheut-
tamien kustannusten kattamiseen.

Yritys- tai toimipaikkaisen eran kaytto tulee selvittda ennen kohdentamista luottamusmie-
helle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen
saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Jos selvitysta ei ole annettu ennen eran kayttdonottoa, maksetaan koko era (0,4 %) ko-
rottamattomasta palkasta (kuukausipalkka luontoisetuineen) laskettuna prosenttimaarai-
send yleiskorotuksena 1.6.2027 tai I&dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Luottamusmieskorvaus

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2027 lukien 2,4 prosentilla.
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Helsingissa 11.4.2025

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Ammattilitto PRO ry

Niko Simola Minea Pyykoénen
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Palkkausjérjestelmé

YLEISTA

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Tallink Silja Oy:n konsernin palveluksessa olevat, toimi-
henkildtehtavissa tydskentelevat henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtdvakohtainen, minkad vuoksi ei tydsuhteen luonteella,
henkildn koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella, palkanmaksutavalla tai palkkausmuo-
dolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. taloushallintoon, henkiléstohallintoon, myyntiin,
markkinointiin, ostotoimintoihin, tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin ja
kuljetuksiin liittyvat toimihenkildtehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista yldrajaa. Tama merkitsee sita, etta
esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild
kuuluu tdman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, ettd toimi sisalténsd perusteella
kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myds kaytannon koke-
muksen kautta. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tydnantajaa
toimihenkilon palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika henkildita, joilla on itsenainen asema
ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa
osassa eika asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkiloita. Tallaisia voivat olla henkil6t,
joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka erityisasiantuntemuksensa ja itsendisen asemansa
puolesta ovat rinnastettavissa edella mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jaaviin henkilGi-
hin.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilétehtavan muuttuessa si-
ten, ettd siitd seuraa henkiléstoryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitettava luottamusmie-
helle.

Poytakirjamerkinta
Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista tulkintaa
tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta
syntyy tydpaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelume-
nettelya noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edustajia.
Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynndsta, kayttdaad myds ulkopuolista asiantunti-
jatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

Poytakirjamerkinta

Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n valilla 19.12.1997 allekirjoitettujen tydehtosopi-
musten 1 §:n mukaisesti.

5

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma Slgl'l
https://sign.visma.net/fi/document-check/895e133f-c1da-4b74-af01-85b8ee784533 Www.vismasign.com



Palkkausjérjestelmé

2 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet

1. Tyonjohto-oikeus
Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild.

2. Jarjestaytymisvapaus
Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaama-
ton.

3. Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Tyo6nantaja pidattaa toimihenkildn valtuutuksen mukaisesti tdhan tydehtosopimukseen osal-
lisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain jarjeston ni-
meamalle pankkitilille. Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

4. Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan vas-
tuuvakuutuksen. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 121 140,94 euroa
kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismaara on 50 456,38 euroa yhta henkilda kohti ja
omaisuusvahingosta 25 228,19 euroa. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenki-
I6itd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

5. Yleiset velvollisuudet

Tybnantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista
mahdollisimman aikaisin. Toimihenkildn alaisia koskevista ratkaisuista tyénantajan tulee tie-
dottaa viimeistaan silloin, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttda tydhdn ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tu-
lee perehdyttad myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkiléstopolitikkaan ja
mahdollisiin jarjestyssaantoéihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetddn sovellettava tyéehtosopimus ja sen neuvottelujarjes-
telma seka toimihenkildiden edustajat.

3 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitéd sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtaa toiseen tehtavaan siten, etta hanen toimihenkildbasemansa

sailyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla
edelld mainittu peruste ja noudattaa 4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.
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TYOSUHDE

4 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,
¢ 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4

vuotta,

e 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8
vuotta,

e 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintédan 12
vuotta,

e 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén on ir-
tisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta,
¢ 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Tybnantaja tai toimihenkilé voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5. — 30.9.) aikana
irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitdmattéman
vuosiloman.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkildn saadessa tdman sopimuksen mukaista sairausajan palkkaa, katsotaan irti-
sanominen toimitetuksi viimeista palkallista sairauslomapaivaa seuraavana paivana. Tama
saanto ei kuitenkaan ole voimassa silloin, jos yrityksen kaikki toimihenkilot irtisanotaan yri-
tyksen toiminnan lopettamisen takia tai jos toimihenkild siirtyy vanhuus- tai tyokyvyttémyys-
elakkeelle.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tydsopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle tai
toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kir-
jeitse tai sdhkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeis-
téan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti 1a-
hetettyyn ilmoitukseen perustuva tyésopimuksen irtisanominen toimitetuksi kuitenkin aikai-
sintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on toimihenkilon pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyosopi-

muksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden
perusteella tydsopimus on paatetty.
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7 § Irtisanomisen toimittaminen

Tydnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita,
kun ty6nantaja sai tiedon toimihenkilon henkil6on liittyvasta irtisanomisen perusteesta.

8 § Toimihenkilon kuuleminen
Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen, hanen on varattava toimihenkilélle tilaisuus
tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syistd. Toimihenkildlla on oikeus hanta kuulta-
essa kayttaa avustajaa.

9 § Lomautusilmoitusajat
Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomauttaessaan toimihen-

kilon taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan tyon vahentymisen vuoksi noudatet-
tava vahintaan

e 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden; ja
¢ 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden.

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetdan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa
vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen pe-
ruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) tyéta, lomautuksen alkamista voidaan
siirtdd myohempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorit-
taa vain kerran ja enintdan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja ja toimihenkil® voivat myds sopia lomautuksen keskeyttamisesta tilapaisen tyén
suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittomasti tyon te-
kemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydn alkamista ja samalla selvit-
taa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

10 § Tyovoiman vahentamisen kohdistuminen

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen tai
lomauttamisen kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittdd huomiota toimihenkildiden am-
mattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtaviin. Lisaksi tulee kiinnittda huo-
miota siihen, etta ketaan ei syrjita tydsuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijdiden
perusteella.

11 § Tyollistymisvapaa

Jolleivat tyénantaja ja toimihenkild tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen tyésopimuslain
7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, toimihenkilélla on
oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tydllistymisohjelman laatimiseen,
sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen
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tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintaan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enin-
taan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Toimihenkildn on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja va-
paan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esi-
tettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta. Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei
saa aiheutua ty6nantajalle merkittavaa haittaa.

Edella sovitun lisaksi toimihenkildlla on oikeus saada tyollistamisvapaata enintaan viisi ty6-
paivaa tyodllistamisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitte-
luun ja tydssa oppimiseen. Edellda mainitun lisatyollistymisvapaan saaminen edellyttaa sita,
etta tydnantajalle esitetaan tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu tydllistymisohjelma, jo-
hon sisaltyy lisatyollistymisvapaan kayttamiseen tarvittava tydvoimapoliittinen aikuiskoulu-
tus, harjoittelu tai tydssa oppiminen.
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PALKKA

12 § Palkka

Toimihenkilon palkka on paasaantoisesti kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta il-
moitettuna, kiinteana palkanmaksupaivana. Kaytettaessa palkkaperusteena tuntipalkkaa se
saadaan jakamalla tydehtosopimuksen minimipalkka (ao. vaativuusluokkapalkka + henkil®-
kohtainen palkanosa) luvulla 158.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta pal-
kanosasta ja henkildkohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkildkoh-
taisesta palkanosasta. Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulko-
puolista voimassa olevan tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelus-
aikalisaa.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla vahin-
tdan 3 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja henkilékohtai-
nen palkanosa seka luontoisedut mutta ei palvelusaikalisda, vuorotydlisia eikd sunnuntai-
tyokorotuksia.

13 § Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen
mukaan seuraavat:

Vaativuusluokkapalkat tydehtosopimuksen voimaantullessa

30.6.2025 saakka
TVL PISTEET EURO
1 - 284 1872
2 285 -309 2007
3 310 - 334 2157
4 335 - 364 2 321
5 365 - 394 2510
6 395 -424 2690
7 425 - 454 2 921
8 455 - 484 3184
9 485 - 3471
1.7.2025 alkaen
TVL PISTEET EURO
1 - 284 1909
2 285 -309 2047
3 310 - 334 2 200
4 335 - 364 2 367
5 365 - 394 2 560
6 395 - 424 2744
7 425 - 454 2979
8 455 - 484 3 248
9 485 - 3 540
10
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1.6.2026 alkaen |

TVL PISTEET EURO
1 - 284 1 951
2 285 -309 2092
3 310 - 334 2 248
4 335 - 364 2419
5 365 - 394 2616
6 395 - 424 2 804
7 425 - 454 3 045
8 455 - 484 3319
9 485 - 3618

1.6.2027 alkaen

TVL PISTEET EURO
1 - 284 1990
2 285 -309 2134
3 310 - 334 2 293
4 335 - 364 2 467
5 365 - 394 2 668
6 395 - 424 2 860
7 425 - 454 3 106
8 455 - 484 3 385
9 485 - 3690

14 § Palvelusaikalisa

Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa ole-
van tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisaa.

Palvelusaikalisdd maksetaan kuukausittain tydehtosopimuksen voimaantullessa seka
1.7.2025, 1.6.2026 ja 1.6.2027 lukien seuraavasti:

Tyosuhteen | 30.6.2025 1.7.2025 alkaen | 1.6.2026 alkaen | 1.6.2027 alkaen
kesto saakka
5-9 34 €/kk 35 €/kk 36 €/kk 37 €/kk
vuotta
10-14 41 €/kk 42 €/kk 43 €/kk 44 €/kk
vuotta
15-19 50 €/kk 51 €/kk 52 €/kk 53 €/kk
vuotta
20-24 64 €/kk 66 €/kk 68 €/kk 70 €/kk
vuotta
25 tai 72 €/kk 74 €/kk 76 €/kk 78 €/kk
enemman

Palvelusaikalisd maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. Nykyiseen tyo-
suhteeseen valittémasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa
eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen
yhteydessa ns. vanhoina tydntekijdoind uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusai-
kaan lasketaan myos tydsuhteen yhtajaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa.
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Palvelusaikalisda kasitelldan palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-
ajan palkkaa, vuorotydlisia, yli- ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa kuten varsinaista
kuukausipalkkaa.

15 § Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisat

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannollisesti vaihtua ja enintaan neljan viikon pituisin ajan-
jaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennelld jatkuvasti
samassa vuorossa. Vuorotyodksi katsotaan myds tyo, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta pe-
rattaiset vuorot menevat enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali ja jossa
vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuoroty6lisaa iltavuorossa ja ydévuorossa tyéehtosopimuksen voi-
maantullessa seka 1.7.2025, 1.6.2026 ja 1.6.2027 lukien seuraavasti:

Vuorotyodlisat 30.6.2025 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027
saakka alkaen alkaen alkaen

lltavuoro 241 snt/h 247 snt/h 254 snt/h 260 snt/h

Ydvuoro 449 snt/h 460 snt/h 473 snt/h 484 snt/h

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuoro-
tydlisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jal-
keen ylitydhén, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyolisa yovuoron mukaan.

Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan sita kello
18 - 22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello 22 - 06 tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta
tydstd maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta
tydsta, jos se olisi ollut vuorotyota.

Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkilo jaa tydovuoronsa jalkeen ylitydhon, maksetaan
saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisd myos ylitydon ajalta, enintdan
kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Talldin
tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintdan sopimuksessa mainittuja senttimaa-
ria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaity6sta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla tavalla
korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Lauantailisa

Jos tydta tehdaan tydvuoroluettelon mukaisesti lauantaisin, maksetaan lauantaina tehdysta
tyosta iltalisan suuruinen lauantaityodlisa kaikilta sellaisilta tunneilta, jotka eivat oikeuta yo-
tyélisaan.

Maarianhaminan yotyolisa

Maarianhaminan ja Langnasin terminaaleissa yovuorossa tydskenteleville toimihenkildille
maksetaan erillinen 20,8 %:n suuruinen lisd epamukavasta ty6ajasta.
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16 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tydvuoroluettelon
mukaisten saanndllisten tyotuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on sama kuin yli-
tydstd maksettavaa palkkaa laskettaessa. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla
maaralla tyétunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien tyo-
paivien tai tyétuntien mukaan:

Kuukausitydaika 2025 Tyodpaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 21 157.,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 20 150 160
Joulukuu (sisaltaa 20 150 160
itsendisyyspaivan)

Kuukausitydaika 2026 Tydpaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 19 142,5 152
Kesakuu 21 157,5 168
Heindkuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157.,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu (sisaltaa 21 157,5 168
itsenaisyyspaivan)
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Kuukausityoaika 2027 Tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 22 165 176
Toukokuu 20 150 160
Keséakuu 21 157,5 168
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu (sisaltaa 22 165 176

itsenaisyyspaivan)

Kuukausityoaika 2028 Tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Keséakuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu (sisaltaa 19 142,5 152

itsendisyyspaivan)

Taman taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan las-
keminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa ja etta
toinen vapaapaiva on lauantai.

14

¢ visma sign



Palkkausjérjestelmé

TYOAIKA

Tyoaikatyoryhma
Tyo6nantaja kutsuu koolle tydaikatydéryhman tarkastelemaan tyoaiko-
jen toimivuutta vahintadan kerran vuodessa.

17 § Saannollinen tydaika

1.Saanndollinen tyoaika
Saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

2.Jaksotyobaika

Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa jaksotydaikana niin, ettd se on kahden viikon pitui-
sena ajanjaksona keskimaarin 75 tuntia, kolmen viikon pituisena ajanjaksona keskimaarin
112,5 tuntia tai neljan viikon ajanjaksona keskimaarin 150 tuntia enintdan 12 viikon tasoit-
tumisjakson aikana. Paikallisesti voidaan sopia enintdan 52 viikon tasoittumisjaksosta.

3.Tyoviikko ja tyévuorokausi
Tydviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tyovuoron alkaessa ja tyévuorokausi tyoviikon
alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

4. Liukuva tyoaika

Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista kos-
kevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tybajasta niin, ettéd toimihenkilé voi sovi-
tuissa rajoissa maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa
liukuvasta tybajasta on sovittava ainakin kiinteasta tyoajasta, tydajan vuorokautisesta liuku-
marajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enim-
maiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saannollista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-
aika, joka saa olla enintdan nelja tuntia. Viikoittainen sadanndllinen tydaika saa olla keski-
maarin enintdan taman pykalan 1. kohdan tarkoittama tydaika 12 kuukauden seurantajak-
son aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paat-
tyessa ylitysten kertyma saa olla enintdan 40 tuntia ja alitusten maara enintdan 15 tuntia.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan toimi-
henkildlle annettavalla vapaa-ajalla myds kokonaisina paivina.

5. Porrastettu tyoaika
Porrastettuun tybaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

6. Tyoaikapankki
Paikallisesti sopien voidaan ottaa kayttoon tydaikapankki.

18 § Tyoaika myynnissa ja operatiivisissa terminaalitoiminnoissa

Tybaika myynnissa ja operatiivisissa terminaalitoiminnoissa, kuten esimerkiksi lahtéselvityk-
sessa ja rahdissa, voidaan jarjestaa niin, etta tydaika 12 viikon tasoittumisjakson aikana ta-
soittuu viikoittaiseen saanndlliseen tydaikaan. Paikallisesti voidaan sopia pidemmasta tasoit-
tumisjaksosta. Paikallisesti sovittaessa tasoittumisjakson pituus voi olla enintdan 52 viikkoa.
Tydnantaja ilmoittaa toimihenkildlle tasoittumisjakson alkamis- ja paattymisajankohdan.
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Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi myynnissa ja operatiivisissa terminaalitoiminnoissa
olla enintdan 10 tuntia. Mikali myynnissa ja operatiivisissa terminaalitoiminnoissa on tarve
ottaa kayttoon pidempi saannollinen vuorokautinen enimmaistyoaika, voidaan siita sopia pai-
kallisesti. Enimmaistydaika on talléin 12 tuntia.

Tyoévuorot pyritdan suunnittelemaan vahintaan neljan tunnin pituiseksi. Alle neljan tunnin tyo6-
vuoroja voidaan kayttaa perustellusta syysta, esimerkiksi yksittdisen Iahtdselvityksen kesto,
osittaista hoitovapaata tekevien tyontekijdiden tydajan paikkaaminen. Vahimmaistydaika on
talléin kaksi tuntia.

Yhtajaksoisten tyopaivien enimmaismaara on 8 paivaa ja yhtajaksoisten vapaapaivien enim-
maismaara on 7 paivaa.

19 § Keskimaarainen saannollinen tydaika

Keskimaaraisen sadanndllisen viikkotybajan kayttéonottaminen edellyttda tydajan tasoittu-
misjarjestelman laatimista vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyo-
aika tasoittuu saanndlliseen tybaikaan:

e paivatydssa 6 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toimintojen valttamattomasti
sitd vaatiessa
o keskeytyvassa kaksivuorotydssa enintdan 9 viikon pituisena ajanjaksona

Saannollinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittaa 8 tuntia.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapai-
vaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestdaa myds siten, ettd se on keskimaarin tydeh-
tosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittumisjakso
on enintdan 52 viikkoa. Tydajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua myos antamalla
viikkolevon lisdksi kokonaisia vapaapaivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista sdanndllista tydaikaa pidentaa enintdan kah-
della tunnilla. Jos tyota tehdaan useampana kuin viitena paivana viikossa, saanndllinen vii-
koittainen ty6aika on enintdan 48 tuntia.

Saanndllinen viikoittainen ja vuorokautinen tytaika voidaan paikallisesti sopia edella maini-
tuista enimmaismaaristd poiketen, mikali tydaikajarjestelysta ilmoitetaan liitoille. Vuoro-
kautinen saanndllinen tydaika voi talldin olla enintdan 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enin-
taan 52 viikkoa. Yksittaisella toimihenkildlla on perustellusta henkilékohtaisesta syysta oi-
keus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa ja siirtya takaisin perustydaikaan. Talldin hanen
tulee ilmoittaa siitd tydnantajalle vahintdan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin so-
vita.

Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken tasoittu-
misjakson, maksetaan tai vahennetaan palkasta normaalin sdanndéllisen tydajan ylittavat tai
alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyobvuoroluettelo on laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava
tydn alkamis- ja paattymisaika.

20 § Tyovuoroluettelo ja tyoajan tasoittumisjarjestelma

Tyo6paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, jos se on tyon laatuun nahden mahdollista. Ty6-
vuoroluettelosta tulee ilmeta paivittédisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajan-
kohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.
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Tyoévuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvistd muutoksista on
iimoitettava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia
toimihenkil6ita tai muuten merkittdvaa osaa henkildokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella
luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyobvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisistd poikkeuksista,
esimerkiksi laivan rikkoutumisista, ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiloille mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa. Muutos voi astua voimaan aikaisintaan kolme paivaa tapahtu-
neesta, ellei kysymyksessa ole hatatyd.

Jos muutostarve tulee laivojen saapumis- tai lahtdajoissa tapahtuneiden akillisten muutos-
ten eli alusten aikatauluistaan my6hastymisten johdosta, on tydnantaja oikeutettu muutta-
maan tydaikajarjestelyja ilman vahimmaisaikaa. Toimihenkildille on ilmoitettava muutok-
sesta mahdollisimman hyvissa ajoin.

Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta on aina il-
moitettava myo6s luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.

Mikali siirrytdan tydaikamuodosta toiseen, pyritdan se tekemaan tasoittumisjakson paatty-
essa, ellei erikseen paikallisesti toisin sovita. Toiseen tybaikamuotoon siirtymisesta ilmoite-
taan luottamusmiehelle.

21 § Lisityd

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella
tehdaan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta lain mukaisia sdanndllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatyon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyésta maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla
tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tyévuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylit-
tavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Lisa-
tyd ei ole ylityota.

22 § Ylityd

1. Ylityon kasite ja ylitydon enimmaismaaran tarkastelujakso
Ylityoksi luetaan tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella tehdaan
laissa saadettyjen saanndllisen tyéajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylitydta on tyd, jota tehddan tydajan tasoittumisjar-
jestelman mukaisten saannollisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kuin tydaika on
keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkil tietyista syista ei ole voinut tehda sdanndllista viikkotybaikaa vastaavaa
tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyohon tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan,
korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Mainitut syyt
ovat
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e sairaus,

¢ tapaturma,

o tybnantajan maarayksesta suoritettu matka,

o taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus tai

o tydnantajan jarjestamaan tai sopijapuolten valiseen yhteistoimintasopimuksen tarkoitta-
maan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen,
katsotaan viikoittaiseksi ylityOksi ty®, joka ylittdmattd saanndllistd vuorokautista tydaikaa
ylittda 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, kat-
sotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti,
kunnes toimihenkildn sdanndllinen tydévuoro normaalisti alkaa. N&ita tunteja ei talldin oteta
huomioon jalkimmaisen vuorokauden saannollista tybaikaa laskettaessa.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.

2. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydsta mak-
setaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta mak-
setaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jaksotydssa maksetaan 80 tunnin jakson ylittdvasta tydstd 12 ensimmaiselta tunnilta, 120
tunnin jakson ylittavasta tyésta 18 ensimmaiselta tunnilta ja 160 tunnin jakson ylittavasta
tyosta 24 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena
tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

3. Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin, kun saanndéllinen tydaika
on 37,5 viikossa. Jos saannollinen tybéaika on jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti
laskettua sdannodlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotun-
tien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon palvelusaikalisa,
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seka sijaisuuskor-
vaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, saanndllisesta sunnuntaityésta maksettavaa kor-
vausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyo-
korvauksia.

4. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkildn jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan
vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitaa
ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.
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23 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiintead viikonpaiva (lauantai tai, ellei se
ole mahdollista, maanantai) tai vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintadan kuutena
paivana viikossa.

Jos ty6ssa noudatetaan keskimaaraistd viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tybaika jakson kuluessa tasoittuu saanndlliseen
viikkotyoaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahin-
taan viikkoa etukateen.

Uudenvuodenvapaa

Uudenvuodenaatto on vakituisessa tai maaraaikaisessa tydsuhteessa oleville toimihenki-
IGille, mikali aattopaiva sattuu arkipaivaksi, palkallinen vapaapaiva jaliempana mainituin tar-
kennuksin.

Uudenvuodenaatto ei kuitenkaan ole palkallinen vapaapaiva niille toimihenkilGille, jotka
tydskentelevat aattopaivana avoinna olevissa myyntipisteissa tai muissa yksikdissa. Heille
aattopaivana tehty tyo korvataan kuten viikkoylity®.

24 § Arkipyhiviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saanndllinen tyo-
aika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin paiva- ja kaksivuorotydssa uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivan viikon
lauantai, helatorstaiviikon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai, joulu-
aatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Naina paivina tydskentely korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla. Mi-

kali vapaan antaminen ei ole mahdollista, korvataan se rahana kuten ylityd. Korvaamista-
paa koskevat kysymykset tulee selvittaa etukateen.

25 § Arkipyhaviikkojen tyoaika

Vuonna 2025

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasidista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
Vuonna 2026

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltdva viikko 4 pv
15. viikko paasidistd seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
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25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
53. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
Vuonna 2027

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
12. viikko paasidista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
17. viikko vappuviikko 5pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
52. viikko uudenvuodenpaivaviikko 5pv
Vuonna 2028

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasiaistd seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 5 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin ko. arkipyhaviikon tyo-
aika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita ei ole
korvattava vuorokautisena ylityona.

26 § Sunnuntaityo

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana
ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylity6ta, maksetaan siita lisdksi korvaus asianomaisten
lisa- ja ylitydta koskevien sdanndsten mukaan.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuu-
kausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toi-
mihenkildén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa tyén
tekemisesta.

27 § Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettavan korotuksen tai ko. ajalta
maksettavan koko palkan seka lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain saastévapaamaaraysten mukaisesti. Joustova-
paan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

28 § Paivittainen lepoaika

Kun tydaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyén aikana
ainakin yksi saanndllinen vahintadan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin lyhentaa
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puoleen tuntiin asti, jos siitd on paikallisesti sovittu. Toimihenkilélla on oikeus poistua lepo-
aikana esteettomasti tyopaikalta.

Jos tydaika vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkildlle annet-
tava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen ole-
maan tydpaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka oikeus
ettd myds kaytdnndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

29 § Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana va-
hintdan 11 tunnin seka jaksotydssa ja keskimaaraisessa tydajassa vahintaan 8 tunnin pitui-
nen keskeytymaton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttéda ja toimi-
henkild siihen suostuu, tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausi-
levon lyhentamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos sdannoéllinen tydaika on vuorokaudessa
enintdan kolme tuntia.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta poiketa
tilapaisesti, enintaan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan tyo-
aikalain 29 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edella mainitun perusteella, lepoajan on kuitenkin oltava
vahintaan viisi tuntia. Toimihenkilolle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista
painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa.

Maarianhaminassa ja Langnasissa vuorokausilepoaika on vahintaan 7 tuntia, mikali toimi-
henkil6 siihen suostuu.

30 § Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35 tuntia kes-
tava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen va-
paa-aika voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos ty6ta sen laadun vuoksi tehdaan kaik-
kina viikon paivina tahi jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydbhén sunnuntaina, yrityk-
sessa suoritettavan tyon saanndllisen kulun turvaamiseksi.

Viikkolepo voidaan myos jarjestad keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson ai-
kana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin 7 paivan jakson aikana.
Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman
paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman paivan puolelle, jonka
viikkolevosta on kyse.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sdannoksista voidaan poiketa, kun

e toimihenkildon sdanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan kolme tuntia,

¢ toimihenkilda tarvitaan hatatyossa,

¢ tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta vapauttamista tai

¢ toimihenkiléa tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen viikoittaisena vapaa-aikana, yrityksessa
suoritettavan tyén saannéllisen kulun yllapitdmiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus
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Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasta tydsta
korvaus lyhentdmallad vastaavasti hanen sdanndllistd tydaikaansa mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

Toimihenkildn suostumuksella tallainen ty6 voidaan korvata myos kokonaisuudessaan ra-
hana siten, etta toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta
peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seka taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sun-
nuntaitydkorotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaity®.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu tai ellei ensimmaisen kappaleen maa-
rayksesta muuta seuraa, sunnuntai paivaty0ssa seka keskeytyvassa vuorotydssa ja tydajan
tasoittumisjarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tydssa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyé on korvattava my@s siina tapauksessa, etta
toimihenkil on ollut saman viikon aikana poissa ty0sta sairauden tai tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndéllinen tydaika tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukainen viikkoty6aika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

31 § Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

Halytysluontoista ty6ta on tyo, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu
tulemaan tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan tydpaikalta. Halytys-
rahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

e kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saanndéllisena tyéaikana klo 16.00
mennessa tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja
e kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.

Jos toimihenkild kutsutaan tydhon siten, ettei hanellad ole mahdollista kayttaa yleista kulku-
neuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysrahan liséksi saa toimihenkil6 tydstdan normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos tyd
on ylityota. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyostéd makse-
taan yhden tunnin palkka. Kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana annetun kutsun perusteella
suoritetusta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin 100 prosentilla korotettu perus-
palkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon saanndllista
tydaikaa.

Halytysrahan maksamisen edellytyksena on, etta halytysluontoinen ty6 alkaa aikaisemmin
kuin kuuden tunnin kuluttua kutsun antamisesta ja etta tyd ei valittémasti liity seuraavan
vuoron tydéhon. Kuuden tunnin aikaa laskettaessa ei lasketa mukaan kello 21.00 — 06.00.

Puhelinohjeet
Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa—
aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita, tulee tama
ottaa huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikal-
lisesti sovitaan.

32 § Varallaolo

Jos toimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muu-
alla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhon,
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maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyéta suorittamatta, puo-
let sdanndllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta
varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi, eikd varallaolo muodostu koskaan ylityoksi.
Pyha- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta ei makseta korotuksia eika kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta ilta- ja yotyodlisia.

Jos varalla oleva toimihenkil® kutsutaan tydhdn, maksetaan tydhdn kaytetylta ajalta palkkaa
sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tydtunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika
halytysluonteisesta tyostd maksettavia korvauksia.

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya
erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

33 § Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

Tyo6nantaja voi osoittaa toimihenkildlle saanndéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon suorit-
tamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto tai turvallisuuskoulutusta tai tuotta-
vuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa
paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 30 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllistd tybaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa sovitun
saannollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta mak-
setaan peruspalkkaa.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuksen
tai kehittamistilaisuuden keston verran. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa
myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyha-
paivalle eika sunnuntaille.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritdan kirjaamaan koulutussuunnitelmaan. Koulutus ja
kehittamistilaisuuden pyritdan ilmoittamaan tyévuorosuunnittelun aikataulun puitteissa ja
joka tapauksessa hyvissa ajoin siten, etta toimihenkild pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin.

Poytakirjamerkinta: Vuodelle 2020 taman pykalan tarkoittamia koulutus- tai kehittamistilai-
suuksia voi olla 18.
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MATKUSTAMINEN

34 § Matkakorvaukset

1. Matkustussaanto

Matkakustannukset ja paivarahat suoritetaan yhtién voimassa olevan matkustusohjesaan-
nén mukaan. Yhtién matkustussaannéssa on maaraykset myds matkakorvauksista koulu-
tus- ja opintomatkojen osalta.

Matkoista aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskoh-
dat tulee yhteisesti selvittdad ennen matkalle 1ahtéa.

Olennaiset muutokset matkustusohjesaantoon sovitaan yhtion ja luottamusmiesten kesken.

2. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkilé matkustaa tyénantajan maarayksesta tyévuoroluettelon mukaisena va-
paa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kui-
tenkin enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan
taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkillle makuupaikan, ei kello 21 - 7 valiselta ajalta mak-
seta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi
otetaan huomioon my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tyévuoroluettelon mukaisen vuoro-
kautisen saanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jol-
loin sdanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tyétehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin
toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta ja tyoai-
kansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

3. Matkamyyjien korvaukset osallistumisesta asiakasmatkaan

Asiakasmatkaan osallistumisesta maksetaan ylityOkorvausta tydsta, joka on tehty terminaa-
lissa ennen matkan alkua, edellyttden etta toimihenkilon sdanndllinen paivittainen/viikoittai-
nen tydaika (7,5/37,5) ylittyy, sekd matkan aikana tosiasiallisesti tehdysta tyosta. Matka-
ajan tyosta ja sen korvaamisesta on sovittava ennen matkaa esimiehen kanssa. Viikonlop-
puun sijoittuvasta matkasta annetaan lisaksi palkallinen vapaapaiva saannoéllisena tydai-
kana.
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Palkkausjérjestelmé

SOSIAALISET MAARAYKSET

35 § Sairausajan palkka ja perhevapaat

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut
tyokyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamalla tai muulla
torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tydkyvyttdmyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyéssa ollessaan olisi sdanndllisena tydaikana
ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 4 kuukautta 2 viikolta

4 kuukauden mutta vahemman kuin vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintddn yhden kuukauden, maksetaan sai-
rausajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaisesti.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuu-
kausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella kuukau-
della 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Tuntipalkkaisten sairausajan palkka lasketaan tydvuoroluettelon mukaisesti.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyosopimusta tehtdessa tieten salannut tyonantajalta
sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan
palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajan-
jaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta
ajanjaksolta.

Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttomyysjakson ai-
kana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2. momentin
mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri
sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

3. limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus
Toimihenkildlld on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle viipymatta sairauden aiheuttamasta
tyokyvyttomyydesta ja sen arvioidusta paattymisesta.

Tydnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaakarin antama
tai tydbnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole
hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkildn toisen nime-
tyn laakarin tarkastettavaksi, on tyénantajan korvattava tastd aiheutuva laakarintodistus-
palkkio.

4. Sairauspoissaoloihin liittyva omailmoitusmenettely
Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tydnantaja voi ottaa kayttoon
menettelyn, jossa esimies voi toimihenkildén oman ilmoituksen perusteella olla vaatimatta
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laakarin taikka terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta toimihenkilén omissa  lyhytaikai-
sissa sairauspoissaoloissa.

Tallaisen menettelyn kayttdon ottamisesta voidaan myds sopia paikallisesti.

Menettelyyn liittyvat toimintaohjeet tulee vahvistaa kirjallisesti ennen jarjestelman kayttéon-
ottoa. Menettely koskee vain toimihenkilon omaa sairautta, ellei paikallisesti ole toisin
sovittu.

5. Korvaava ty6

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan ty6ta, jota voidaan tehda, kun henkilé on kokonaan tai osit-
tain tyokyvyton tapaturman tai sairauden johdosta tekemaan vakiintunutta tai tydsopimuk-
sensa mukaista tyota. Henkild tyoskentelee valiaikaisesti kevennetyssa tai muokatussa
taikka erikseen sovitussa muussa tehtavassa tai saa koulutusta. Myoés tyésopimuksen mu-
kainen kevennetty tai muokattu tyd voi olla korvaavaa ty6ta. Korvaavaa ty6ta voidaan tehda
ldakarin maaritteleman sairauspoissaolon vaihtoehtona. Periaate korvaavassa tydssa on
se, etta tyd on mielekasta eika siita ole haittaa toipumiselle. Korvaavan tyon tekeminen
edellyttda toimihenkilon omaa halua tyoskennella tyokyvyttdomyyden aikana.

Toimihenkilo ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia korvaavan tyon tekemisesta, mi-
kali toimihenkildn terveydentila sen mahdollistaa. Taman jalkeen toimihenkild ja hanen esi-
miehensa selvittavat onko toimihenkildlle mahdollista osoittaa korvaavaa ty6ta.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén
normaaleja tydtehtavia vastaava. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan toi-
mihenkildlle voidaan jarjestda koulutusta.

Tybnantaja vastaa kaikista korvaavan tyon tai koulutuksen jarjestamiseen liittyvista ylimaa-
raisista kustannuksista (esimerkiksi erikoisjarjestelyt tydmatkan suhteen) eika toimihenkilén
ansiotason tulisi alentua.

Korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet tulee kasitella yhteistoiminta-
menettelyssa tyonantajan ja henkiloston valilla.

6. Perhevapaat
Toimihenkildn erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Vahintaan 6 kuukautta ennen synnytysta tydsuhteessa olleelle toimihenkildlle, jolla on oi-
keus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaan, tyénantaja mak-
saa tayden palkan raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta.

Samojen edellytysten mukaisesti toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
(28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka
36 ensimmaiselta arkipaivalta. Adoption edellytyksena on alle kouluikdinen lapsi.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan maarayksia noudatetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toi-
mihenkildihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutus-
lain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 3.3.2023
tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkil66én noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita kos-
kevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaa-
seen on alkanut ennen 3.3.2023, noudatetaan tydsuhteessa 8.2.2023 voimassa
olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.
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Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitova-
paan kayttamisesta.

Perhevapaalta palaavalla toimihenkilélla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyo-
hénsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on toimihenkillle tarjottava aikaisempaa ty6ta vastaa-
vaa ty6sopimuksen mukaista ty6ta ja jos tamakaan ei ole mahdollista, muuta tyésopimuk-
sen mukaista tyota. Vapaalta palaavalla toimihenkilolla on oikeus tydnsaantiin ennen per-
hevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

7. Vahennysoikeus

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edelld tassa pykalassa maaratyn
palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saa-
maan sen maaran takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maa-
ran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensé kokonaan tai osaksi kus-
tantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oi-
keus, on tyonantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, joka
toimihenkildn laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

8. Sairaus ja tyoaika

Jos tydntekija on sairauslomalla, tyopaivan laskennalliseksi pituudeksi merkitaan 7,5 tuntia
tai vahvistetussa tydvuoroluettelossa sairauspaivalta tybaikaan lasketaan listan mukainen
tydvuoron pituus.

36 § Laakarintarkastukset

1. Lakisaateiset terveystarkastukset

Toimihenkilon palkkaa ei vahenneta siltd ajalta, jonka han menettaa tyohon liittyvissa laki-
saateisissa tai tyOnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa mat-
koissa.

2. Muut ladkarintarkastukset
Palkkaa ei vahenneta
e sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamatonta paasta nopeasti laa-
karintarkastukseen
e muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laakarintarkastukseen ei ole
saatavissa kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa tydajan
ulkopuolella.

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan 1aékarin maaraamat laboratorio- ja rontgentutki-
mukset. Niihin rinnastetaan myo6s aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarit-
tamiseksi suoritettu laakarintarkastus.

Toimihenkildn on ilmoitettava 1aakariin menostaan etukateen tydénantajalle. Jos tdma ei ole
mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista. Toimihenkilon on esi-
tettdva selvitys laakarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa myds
siita, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

Jos toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.
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3. Laskenta

Tarvittaessa noudatetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovi-
tussaantdja palkan laskennassa. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan mat-
kakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

37 § Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka maksetaan sdannénmukaisena palkanmaksupaivana, ellei toimihenkild
erikseen ilmoita esimiehelleen tai palkanlaskentaan haluavansa vuosilomapalkan makset-
tavaksi vuosilomaansa edeltdvana saannénmukaisena palkanmaksupaivana.

Enintaan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuhteessa
tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan siten, etta kuu-
kausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuoroty6ta, suori-
tetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi vuorotydlisan perusteella laskettu keski-
maarainen paivapalkka joko vuosilomalain 11 §:ssa saadetylla taikka muulla paikallisesti
sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan sa-
malla huomioon myds muut jatkuvat tai sdanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat
seka saannollisesti toistuvat sunnuntaityOkorotukset.

Milloin toimihenkilélle maksetaan ylitydsta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopettamistydsta kiin-
teitd kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava myos vuosiloman ai-
kana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin sdanndksia.

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevan toimihenkilon vuosilomapalkka ja lo-
makorvaus lasketaan vuosilomalain 11-12 pykalien perusteella.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tadssa sopimuksessa tarkoite-
tusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan loma-
korvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin toimihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta tai mikali maaraaikainen tydésuhde
paattyy lomakautena. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha vuosiloma-
korvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan
paatyttya tydhon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle makset-
tiin hanen astuessaan asepalvelukseen.

Ty6nantajalla on tuotannollisista syista oikeus antaa vuosiloman kesalomaosuudesta 18

lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. TAman loman
osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.
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38 § Lyhyt tilapainen poissaolo

Toimihenkildn perheen piirissd sattuvan akillisen sairastapauksen, 1aheisen omaisen kuo-
leman tai yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamisen vuoksi annettavaa Iyhytta tila-
paista poissaoloa ei vahenneta toimihenkilon palkasta eikd vuosilomasta. Laheisella omai-
sella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia, sisaria
ja isovanhempia.

Lyhytta tilapéaistd lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista
varten. Toimihenkildlle maksetaan palkan ja ansiomenetyskorvauksen erotus hénen osal-
listuessaan ty6aikana kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen tai valtiollisten ja kunnallisten
vaalien vaalilautakunnan tyéskentelyyn. Erotus maksetaan toimihenkilén annettua selvityk-
sen ansiomenetyskorvauksesta.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin
ja tarvittavaan matka-aikaan. Palkka maksetaan korkeintaan kolmelta paivalta.

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin, hallituksiin ja tdaman tyéehtosopimuksen neuvot-
telukuntaan kuuluville toimihenkilGille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellaisiin
sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitelldan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asi-
oita.
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NEUVOTTELUJARJESTYS

39 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénantajan ja toimihenkilén
kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitad toimihenkil6ita, joita luottamusmiehen
on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitéd pyytada. Jos sopimus on
voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin
jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukau-
den kuluessa uuden tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi sol-
mittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

40 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Sopijapuolet pyrkivat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niiden toimialalla ilmaan-
tuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myotavai-
kuttavat hyvien ja luottamuksellisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikalla.

Tyo6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti jo tyopaikalla.

Yhta toimihenkilda koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen ja hanen esimiehensa va-
lilla. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmie-
hen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Luottamusmies ja tydnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimihen-
kilon pyynndsta ja kun asia koskee useampaa toimihenkil6a tai on periaatteellinen
ja laajakantoinen.

Jos jompikumpi osapuoli esittda neuvotteluja edella tarkoitetuissa kysymyksissa, ne on aloi-
tettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittdminen edellyttaa. Yk-
sityista henkil6a koskevat terveyteen tai muutoin henkil6on liittyvat tiedot ovat luottamuk-
sellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myos yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin
liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elamankokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.

Neuvotteluista on jommankumman pyynnosta laadittava pdytakirja tai erimielisyysmuistio,
joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on mainittava erimielisyyden
kohteena oleva asia mahdollisimman selkedasti sekd osapuolten kannat yksityiskohtaisine
perusteluineen. Muistiosta on annettava kappale molemmille paikallisille osapuolille. Eri-
mielisyysasia siirretddn jommankumman osapuolen pyynndsta heitd edustavien osallisliit-
tojen ratkaistavaksi.

Jos osallisliittojen neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys taman sopimuk-

sen tulkinnasta tai soveltamisesta, voi jompikumpi liitto muussa kuin vaativuusryhmittelya
koskevassa erimielisyydessa jattaa asian tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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TYORAUHAVELVOITE JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

41 § Tyorauhavelvoite

Tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksia, yhtiéta ja toimihenki-
I6ita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tydehtosopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kiellettyja. Allekirjoittaneet liitot ja
niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat
ryhdy tyo6taistelutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

42 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 11.4.2025 - 29.2.2028. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole
allekirjoittaneiden liittojen puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden nakymia tyéehtosopimuksen sovel-
tamisalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyo-
ehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitet-
tava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Helsingissa 11. paivana huhtikuuta 2025
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aari

Ammattiliitto Pro ry

Niko Simola Minea Pyykonen
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Palkkausjérjestelmé

PALKKAUSJARJESTELMA

1
PALKKARAKENNE

Toimihenkilén palkka muodostuu tdssa palkkausjarjestelmassa toimen vaativuuteen pe-
rustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henkildkohtaiseen patevyyteen ja tydsuo-
ritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan lisdksi toimihenkildlle
maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen yhtajaksoi-
seen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen vaa-
tivuuteen perustuva palkanosa, joka arvioidaan
palkkausjarjestelmassa olevalla vaativuuden
arviointijarjestelmalla. Arvioinnista saatujen tu-
losten perusteella toimi sijoittuu johonkin palk-
kausjarjestelman yhdeksastad vaativuusluo-
kasta, joista jokaisella on kulloinkin voimassa
olevassa tybehtosopimuksessa sovittu vaati-
vuusluokkapalkka.

Palvelusaikalisa
€/kk

Henkil6kohtainen
palkanosa
(patevyys/tydsuoritus)
Palkkarakenteen toinen osa, henkildkohtainen vihintian 3 %
palkanosa, maaraytyy tointa hoitavan toimihen-
kilon patevyyden ja tydsuorituksen perusteella.
Patevyys- ja suoritustekijdiden arvioinnin tulee
perustua esimiehen jarjestelmalliseen ja oikeu-
denmukaiseen arvioon toimihenkildn em. omi-
naisuuksista. Kun tydsuhde on kestanyt puoli
vuotta, tulee henkildkohtaisen palkanosan suu-
ruuden olla vahintdan 3 prosenttia asianomai-
sen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Tehtavakohtainen
palkanosa
(vaativuusluokat 1-9)

Henkilokohtainen palkka

Palvelusaikalisad on palkkarakenteeseen kuulu-
maton erillinen lisd. Sen suuruus maaraytyy asi-
anomaisen toimihenkilon tydsuhteen yhtajak-
soisen pituuden perusteella.
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Palkkausjérjestelmé

2
TOIMEN VAATIVUUS

Toimen vaativuus maaritetdan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa
kaytetaan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta maaritettaessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluvien teh-
tavien sisaltéa, joten tointa hoitavan toimihenkildn ominaisuudet eivat vaikuta toimen vaati-
vuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimi-henkilo-
tehtavien vaativuusskaala (so. asettaa tehtavat vaativuutensa mukaiseen jarjestykseen) ja
liittda siten toisiinsa toimen vaativuus ja siitd maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoitd on nelja:

1 toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttdama harkinta ja sen vaativuus
2 paatdksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

3 vuorovaikutuksen vaativuus

4 johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin lahtdkohta on toimi ja sen sisaltamat tehtavat. Tehtavien sisallon
perusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen vaativuus-
tekijan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden mukaiset vaativuus-
luokkapalkat (VLP) pisterajoineen ilmenevat tydehtosopimuksesta.

21
Vaativuustekijoiden arviointi

211
Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtdvan hoitamisessa edellytettdvan itsendisen harkinnan
vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi kou-
lutus, myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sitd suurempi mita

useammin harkintatilanteita esiintyy,

erilaisempia ne ovat,

lyhyempi on harkinta-aika,

laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan,
itsendisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valiemmat ovat ohjeet,
ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute,

laajempi on ty6ssa hallittava normisto.
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21.2
Paatdksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta. Paatdksente-
koon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asian-
tuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sitd suurempi mita

e suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

¢ laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

e suurempaa on henkildstdhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsendinen vaikuttami-
nen ja

o merkittdvammat ovat ymparistddn, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvat vai-
kutukset.

21.3
Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkil6stdon ja ulkopuolisiin hen-
kildihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen,
suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstohallinnon ja kaupan alueella sekd muihin yritysku-
vaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi mita

e suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

e monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organi-
saatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat),

e suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisempia
vaikuttamisyhteydet ovat,

o merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyt-
taa.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

214
Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten téiden vetaminen, jossa
toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmia.

Iltsenainen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovai-
kutuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

34

# visma sign



Palkkausjérjestelmé

3
SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos toimeen sisaltyy vuorotustyyppisia sijaisuuksia esim. tdiden jarjestelyjen tai sairaus-,
vuosiloma ym. tilanteissa, ne otetaan huomioon seka toimen vaativuutta, etta patevyytta
arvioitaessa. Tallaiset sijaisuudet on syytd huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.

4
HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Toimihenkildn henkildkohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyyden ja tydsuo-
rituksen perusteella. Henkilokohtaisen palkan saately on osa yrityksen palkkapolitiikkaa.
Patevyyden arvioinnin tulee toimia henkildkohtaisten palkkojen ja palkkakehityksen oikeu-
denmukaisena ohjaajana.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttaa jar-
jestelmallista patevyydenluokitusta. Tyonantaja laatii patevyydenarviointijarjestelman, jossa
yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytettavien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi
koettujen patevyystekijoiden valinnan ja niiden painotuksen. Ennen jarjestelman kayttoon-
ottoa kasitellaan jarjestelman sisaltd toimihenkildiden ja heidan edustajiensa kanssa, jolloin
toimihenkildille ja heidan edustajilleen selvitetdan patevyyden ja suorituksen arvioinnissa
kaytettavat perusteet ja heille varataan tilaisuus esittda mielipiteensa ja ehdotuksensa jar-
jestelman kehittamisesta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan
objektiivisuuteen. Henkilokohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuo-
dessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat
toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi samassa yhteydessa, kun kunkin henkildkohtaista
patevyytta arvioidaan.

Toimihenkilon henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtavakohtaisen palkan suu-
ruinen. Kun tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee henkilokohtaisen palkanosan olla va-
hintdan 3 %:a tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta. Toimihenkilén patevyytta ja tyo-
suoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtdvat muut-
tuvat, on henkildon patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen. Patevyytta vas-
taava osuus henkildkohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkildlla on oikeus saada tietoonsa itseaan koskevan arvioinnin perusteet, tulokset
ja vaikutukset.

Toimihenkildiden luottamushenkildlle tiedotetaan vuosittain ryhmatietoina eli vahintaan 6
toimihenkil6a kasittdvan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen kes-
kiarvovaikutus.
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Patevyydella kasitetdan kaikkia niita toimihenkilén henkilékohtaisia ominaisuuksia, joilla on
valittémasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle. Patevyytta verrataan suhteessa
toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia esiintyy kaikilla vaativuusta-
soilla. Patevyystekijoiden tulee tayttaa oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimuk-
set. Tasta seuraa, etta patevyystekijdille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

o liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa
¢ on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
e henkilon pitda voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittdvan helppo
kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta palkkausjarjestelman yllapito edellyttaa, etta patevyyden ja
tydsuoritusten arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten ja alaisten valista vuo-
rovaikutusta. Kehitys- ja arviointikeskusteluissa voidaan edistaa toimihenkilén ammatillisen
osaamisen yllapitamista ja kehittdmista esimerkiksi yksilllisten koulutusohjelmien avulla.

5

PALVELUSAIKALISA
Toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan yhdenjaksoisen tydésuhteen keston mukaan
porrastettua palvelusaikalisda. Palvelusaikalisan maara iimenee tydehtosopimuksesta.

6

SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKARAKENTEESEEN

Siirryttdessa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myo6ta uuteen palkkarakenteeseen, muo-
dostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla tehtavan vaativuuden ja
toimihenkildn patevyyden perusteella seka tydehtosopimuksessa sovitun erillisen palvelu-
sikalisan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkiléon vanha palkka,
tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilanteessa, jossa uuden palk-
karakenteen mukainen henkilékohtainen palkka jaa pienemmaksi kuin aikaisempi henkilo-
kohtainen palkka (esimerkki 2), ei toimihenkilon palkka kuitenkaan uuteen jarjestelmaan
siirryttdessa saa laskea. Henkilékohtaiseen palkanosaan saattaa tallaisessa tilanteessa
jaada era, joka mydhemmin leikkautuu.

Leikkautuminen voi tapahtua myds patevyystekijoiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa teh-
tavan vaativuusluokkapalkkoja on tyéehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu yleisko-
rotusta enemman.

Myds palvelusaikalisaa kasitellaan siirtymavaiheessa yhtena osana toimihenkilén henkild-
kohtaista palkkaa.
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Esimerkki 1
- Palvelusaikalisa
Henkildkohtainen palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa
anha palkka Uusipalkka
Esimerkki 2
-_F'aluelusaikalisé
vahintaan 3 % Henkildkaohtainen palkanosa
Tehtadvakohtainen
palkanosa
Vanha palkka Llusi palkka
7
LUONTOISEDUT

Luontoisedun raha-arvona pidetdan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun kay-
paa arvoa. Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittamaan, kaytetaan sen sijasta verotus-
arvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-
arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)
Palkka 1 600 euroa

Kayvan hintatason mukainen tai
verohallituksen paatoksen mukainen

vuokra-arvo 280 euroa
Peritty vuokra 80 euroa
Palkkatilastoon ilmoitetun
asuntoedun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa
kaytetty palkka 1 800 euroa
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8
NUORTEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAUS

1. Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, am-
mattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai
hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyokokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. -30.9. valisena aikana) tarkoitetaan puolestaan
koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkiloita.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijdiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaativuusluokka-
palkan 25 prosentilla.

2. Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen tydvoiman vahentamisjarjestysta ja tydsopimuslain takaisinottovelvol-
lisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pa-
kollisesta tydharjoittelusta. Edellytyksena on, ettd tydnantaja ja luottamusmies yhdessa to-
teavat, etta tyoharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijoiden tyosuhteisiin eika tydehtoihin.

3. "Tutustu tyoeldmaan ja tienaa” - kesaharjoitteluohjelma

Taman kohdan maaraykset sovelletaan peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin
ja VALMA -koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tyésuhde perustuu "Tutustu tyoela-
maan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaan.

Liitot haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja
VALMA -koulutukseen osallistuvien nuorien mahdollisuuksia tutustua ty6elamaan osana
"Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaa. Tutustumisen tarkoituksena on,
ettd koululaiset saavat omakohtaista kokemusta toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa
esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seka antaa koululaisille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannén
tyota.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyo-
suhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan. Nuorella voi olla vain yksi tdman suo-
situksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

"Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kerta-
kaikkisena palkkana 370 euroa vuonna 2023 ja vuonna 2024, joka sisaltda tutustumisjak-
solta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut
henkildn iasta riippuen.

Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita ra-
hanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokka-
laisiin, lukiolaisiin ja VALMA -koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tyésuhde perustuu
tassa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdanndllisen tyo-
ajan pituutta heihin ei myoskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayk-
sia, mikali ne vaikeuttaisivat kesaharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

9

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan
tybehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Liitot sopivat erillisen ratkaisulauta-
kunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee toimen vaativuuden arviointiin
liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkild- ja tyonantajajarjestdjen nimeamaa
edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan
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TOIMEN LUONNE
VAIKUTUKSET

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN

Toimen luonteella mitataan itsendisen harkinnan vaati-

vuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

* mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

* mitd erilaisempia ne ovat

* mitd lyhyempi on harkinta-aika

* mitd laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen
tekemiseen tarvitaan

*  mitd itsendisempid ratkaisuja tehdaan ja mita val-
jempia ovat ohjeet

* mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

* mita laajempi on tydssa hallittava normisto

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja sy-
vyytta lisdavat paitsi koulutus myds harkintatilanteissa
tarvittava kokemus

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta
Paatdksenteon vaativuus on sitéa suurempi

*  mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

* mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

* mitd suurempaa on henkiléstéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenéinen vai-
kuttaminen

*  mitd merkittdvammat ovat ymparistéon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liit-
tyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai
vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen

PAATOKSET JA RATKAISUT
vaikutetaan [

TOIMEN LUONNE

OSASTO/ OSASTOJA/
YKSIKKO SUURI
YKSIKKO

OMATYO TAI | TYORYHMA
SUPPEA TAI TYORYHMAN
TYORYHMA LAHIYMPARISTO

P.3

P.1 P.2 P4

T 1
TYOOHJE- JAITAI TIETO-TAITOTEHTAVAT
* ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa

*  tyOkentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelyta-
voilla

* ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai sovelta-
mista

165 180 195

T 2

VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT

* harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa, joissa
perusteet omista tutuista lahteista

* laajojen, monialaisten, syvallisten tai muuttuvien
ohjeiden ja normien tarkkuutta, huolellisuutta tai
luottamusta edellyttdvaa soveltamista

185 200 215 235

T 3

HARKINTATEHTAVAT

=  suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa perus-
teina useiden tehtdvaalueiden asiantuntemus ja
kokemus

*  ohjeiden ja normien kehittdvaa tai luovaa sovelta-
mista

225 245 265

T 4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT

*  suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkaisuja,
jotka perustuvat usealta taholta saatuun palauttee-
seen, josta tehdaan itsenaisia johtopaatoksia ja
yhteenvetoja

* laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena rat-
kaisuille

* ohjeiden ja normien kehittamista, itsenaisia ja uu-
sia ratkaisuja

255 275 295

T 5
KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIEDOSTOJEN
HYODYNTAMINEN

* oman yksikdn toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti
yhdessa usean asiantuntijatahon palautteen
kanssa

310 335
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkilést66n ja/tai ulkopuolisiin henkil6ihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella sekd muihin yrityskuvaan

liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi

* mita suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

* mitéd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julki-
nen sana ja muut sidosryhmat)

* mité suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat

* mita merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtévan luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetdminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantuntijuuden perusteella ohja-

taan erilaisia tyéryhmia.

ltsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA O Oma tehtava Opastava tai ohjaava Esimiestehtava Esimiestehtava,
tehtava tai jossa alaisia useam-
tai malla organisaatio-
tehtava, jossa organi- tasolla
itsenainen tehtava- sointi - ja resurssivas- tai
alue tuu (esim. projek- al
teissa) laaja esimiesteh-
tai tava, jossa organi-
L sointi - ja resurssi-
laaja itsenadinen teh- .
tava vastuu (esim. laa-
ava o ; )
joissa projekteissa)
tai
vaativa itsendinen
VUOROVAIKUTUS asiantuntijatehtava.
Cc
8 D
A
V. 1
TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
* kommunikointia tyon |ahipiirissa
* muut yhteydet yleensa tietojen vastaanotta- 100 110
mista ja valittdmista tai jakelua
V. 2
OMAAN TYOHON LITTYVIA ASIANTUNTIJATASON
YHTEYKSIA
140
* omalla tehtavaalueella 120 130
* yhteydet ty6paikan sisaisia tai yrityksen mui-
hin tyépaikkoihin, asiakkaisiin, viranomaisiin
taikka muihin sidosryhmiin
V. 3
TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA
ASIANTUNTIJATASOLLA
* vaikuttamis - ja neuvottelutaitoa tai erityisia 135 145 1 165
ihmissuhdetaitoja 55
* my®s oman tehtédvaalueen ulkopuolella
* yhteyksia myos ulkopuolisiin sidosryhmiin
V. 4
MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA
* ammatillista erityisosaamista 175 185
* vaativia ihmissuhde - ja yhteistyétaitoja 165
* yhteyksié ja vaikuttamista asiakkaisiin, asian-
tuntijoihin tai vastaaviin sidosryhmiin
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TOIMENKUVAUS PAIVAYS

TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)
TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII SIJAISUUSTEHTAVAT / SIJAISUUDEN LUONNE

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

KOULUTUS JA KOKEMUS ERITYISVAATIMUKSET
VAATIVUUSTEKIJOIDEN ILMENTYMINEN
TIETO-TAITO SEKA LAHTEET JA HALLINTA PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA LAAJUUS
HARKINNAN LUONNE JA TILANTEET VAIKUTUSTEN MERKITYS
TYOYHTEYDET JA NIIDEN LUONNE TOIMEN ASEMA
VUOROVAIKUTUKSET TOIMEN VASTUUT
TOIMIHENKILO ESIMIES
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS Palta - Pro

1. YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tydpaikoilla edistdmaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tyonantajia kuin toimihenkil6ita. Toimihenkildilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tyds-
saan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali mahdollista va-
hintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyodtaistelusta paatetdan myéhemmin, on siita il-
moitettava heti kun se on kaytdnndssa mahdollista. [Imoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyrityksissa, jos
toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu yhteistoimintasopimuksen
soveltamisesta osana tydehtosopimusta. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkéa tai sita vastaavaa
toimintayksikkoa.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta ko-
koa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, ty6-
suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimihenki-
I6yhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydénantajalle. Varamiehen toimimisesta tyésuoje-
luvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tydnan-
taja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tyélainsaadannon ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tyén johtamisesta.

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta an-
nettua lakia, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1. Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyénantajan ja toimihenkildiden valisten neu-
vottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii
yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyorau-
han turvaamista ja ty6lainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihen-
kil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voi-
daan jarjestaa tydpaikalla. Talldin on kaikilla edelld mainituilla toimihenkildilla oltava
mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmiehen
tehtavia hoitaa tyosuojeluvaltuutettu tai painvastoin.
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Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkilét voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tydénantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalli-
seen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota
siihen, ettd sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sel-
lainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston toimihenkildiden lukumaara.
Mikali asiassa ei paasta yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. Tyopai-
kalla voidaan sopia siita, ettd osaston luottamusmies hoitaa tyésuojeluasiamiehen teh-
tavia tai painvastoin.

2.2. Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tybsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa sdanndl-
lisesti tyoskentelee yhteensa vahintadan 20 tyontekijaa ja toimihenkilda. Tyodsuojeluval-
tuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijéiden ja toimihenkildiden lukumaara on yh-
teensa vahintdan kymmenen.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikon ja tahan tarkoitukseen valit-
tujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa tarkoitetuilla henki-
16stéryhmilld paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyésuojelu-
asiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tybsuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa tydsuo-
jeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallikkdon seka osallistua tarvittaessa
tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siitdmaan tyo-
hdén varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuut-
tomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuoje-
luasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanelld oikeus sopia tydnantajan kanssa vapau-
tuksesta tydsta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstdhallinnon
kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.
Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laa-
ditaan tarvittaessa ohjeet tydokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asian-
tuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitte-
luun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunni-
telmien toteuttamiseen ja seurantaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1. Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Talléin on kiinnitet-
tava huomiota muun muassa ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden luku-
maaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien
maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkildéstoryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapautta-
miseksi tydstd ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd
1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan
toimihenkildita edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapau-
tusta tydstaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana ai-
kana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléstdon edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta,
jos han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénan-
tajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmieskorvaus

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa ole sovittu toisin, maksaa tyon-
antaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen, jonka
suuruus

Toimihenkildiden 30.6.2025 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027

lukumaara saakka €/kk alkaen €/kk | alkaen €/kk | alkaen €/kk
5-9 84 86 88 90
10-24 111 114 117 120
25-50 141 145 149 153
51-100 195 200 206 211
101 — 200 235 241 248 254
201 - 400 279 286 294 301
401 - 600 308 316 325 333
601 - 364 373 384 393

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoi-
taa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana vara-
luottamusmiehelle.

Milloin tyépaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tyon-
antajan kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain
menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauk-
sesta.

Tyoésuojeluvaltuutetun korvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton korvaus,
jonka suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan korvauksen
suuruudesta tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumaaran mukaisesti.

Milloin varatyosuojeluvaltuutettu tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen no-
jalla hoitaa tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa tdman tehtavia vahintadan kahden
viikon jakson, maksetaan korvaus tydsuojeluvaltuutetun sijasta ko. kuukauden ajalta ja-
kamattomana varatydsuojeluvaltuutetulle.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. pai-
vana. Jos toimihenkildbmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset kor-
vauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Milloin henkild hoitaa seka
luottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia, nostetaan korvausta yhdelld por-
taalla yléspain.

3.2. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestda luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. TyOnantaja
osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda teh-
tavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sitéa edellyttdessa
paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia
kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen
piiriin kuuluu myds yrityksessa ja yhteisdssa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sdhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. yrityksen ja yhteison koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laa-
juus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan pai-
kallisesti.
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Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkil6a ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyo-
hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henki-
I6storyhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeut-
taa luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja
hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa ta-
pahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat pal-
kankorotukset toteutetaan vuosittain.

Tybnantajan jarjestaessa ammatillista koulutusta, varataan luottamusmiehelle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden aikana
samalla tavoin kuin muu henkilsto.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin
tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhtei-
sesti selvitettava, edellyttdakd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sita vas-
taavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa
koulutusta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu lilkkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovu-
tettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luo-
vutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

3.3. Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyGvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuo-
tantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tar-
jota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo6ta, voidaan tasta saan-
nosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mu-
kaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa tyéta tai kouluttaa hanta
muuhun tyéhoén tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa
niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei
saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdannoksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydpaikalla ase-
tettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle il-
moitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdo-
kassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hdnen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopi-
muslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomi-
oon se, ettd taman sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitok-
sessa tai vastaavassa toimintayksikossa saanndllisesti tyoskentelee yhteensa alle 20
tydntekijaa ja toimihenkildd, on edella mainittu korvaus kuitenkin tyésuojeluvaltuutetun
osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan tyésopimuslain 12:2 §:n 1 momentin
mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyéso-
pimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Luottamushenkilon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattéamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on saa-
tettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myétavaiku-
tuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on selvitystydn valmistuttua ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin viimeistaan
kahden viikon kuluttua kasiteltava luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen
paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat
kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Varaluottamusmies

Jos tybnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan varamiehen toimikauden aikana irti-
sanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamusmiestehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.

3.4. Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukai-
sesti toimivat sijaisina.

YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yh-
teistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoi-
mintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon
ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuu-
dessa.

KOULUTUS

5.1. Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai [ahettaessa toimihenki-
I6n hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa vahenneta, ellei toisin ole sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranai-
set kustannukset.
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Jos koulutustilaisuus jarjestetdan sellaiseen aikaan, ettd toimihenkild joutuu tulemaan
ao. tilaisuuteen tydvuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla
vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toi-
mihenkilén vapaapaivana sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen kor-
vausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Tybajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopimuksen matkakorvaus-
saannoston mukaisesti. Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta saattaa ai-
heutua lisdkustannuksia toimihenkildlle. My6s nain aiheutuvien kustannusten korvaami-
sesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siitd, ettd ao. toimihenkildille tulee
rittdvan pitka paivittainen lepoaika.

5.2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myods osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysy-
mykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3. Ay-koulutus

5.3.1. Ty6ésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei
se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
Kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on teh-
tava mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkildlle vii-
meistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suo-
rittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukai-
sesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika
on omiaan lisadmaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien
tehtavien hoitamisessa.

5.3.2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka Palta-Pro valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuo-
jeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasia-
miehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luotta-
musmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edelld mai-
nituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallis-
tuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden kurssille ansion
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menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jdsenyhdistyksen puheenjohta-
jan osalta edellyttden, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 tdman
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa
on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellaiselta kurs-
sipaivaltd, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi Palta-Pro koulutustyéryhman valilla sovittu ate-
riakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydénantaja on velvollinen maksamaan sa-
malle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti ai-
heuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

Tybnantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta yhteis-
toimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatté olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tie-
doissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkiléstdmaara on sdanndllisesti vahintdan 30, annetaan yh-
teistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkildston edus-
tajille pyydettaessa kirjallisena.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tyévoi-
masta etukateen luottamusmiehelle sekd mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuute-
tulle. Jos tiedottaminen ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mah-
dollista, voidaan tiedottaminen tehda néaissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivy-
tyksetta.

Vuokratydvoiman kayttdé on pyrittava rajoittamaan vain tyGhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettaa omilla toimihenkildilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstoryhmalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita kos-
kevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilld on myds oi-
keus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tydpaikan tydsuhteisiin tai tydémarkkinaky-
symyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin ky-
symyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot

1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle iimoitetaan mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa asianomaisen tyOpaikan toimihenkilGitd valittomasti tai valillisesti
koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista asi-
oista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyysta-
pauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot siten, etta asian oikea tila ja siihen liittyva ar-
viointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittdvan ajoissa ennen asian kasittelemista tyon-
antajan kanssa.
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3. Henkilbtiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenkil6i-
den suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita vastaavasta.
Pyydettdessa tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tydnantajan palvelukseen
palkatuista uusista toimihenkil6ista.

4. Tydévoimatiedot

Yhteistoimintalain edellytysten tayttyessa luottamusmiehelle on pyydettdessa annettava
neljannesvuosittain selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ole-
vien tyontekijoiden maarista.

Luottamusmiehelle on lisaksi pyydettdessa annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikai-
seen tydsuhteeseen otetusta toimihenkildsta. Erikseen pyydettdessa on luottamusmie-
helle ilmoitettava myds maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

5. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittd-
masti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on val-
mistunut, toimihenkildiden henkilomaarat ja palkkojen tasot EK:n palkkatilaston kasittein
seka luokitustiedot palkkausjarjestelman vaativuusluokkien mukaisesti sukupuolen mu-
kaisesti jaoteltuna. Lisaksi annetaan palkkatilastoon sisaltyvat koko alaa koskevat tiedot
edelld mainituin luokituksin.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloin-
kin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luotta-
musmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta
seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkiléille eika niitd saa muu-
toinkaan levittaa.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 11.4.2025 alkaen tydehtosopimuksen osana.
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TYOAIKAPANKKI

Tyo6aikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttdon otettava jarjestelma,
jolloin toimihenkildlle ja tydnantajalle syntyy mahdollisuus tallettaa ja kayttaa aikaa jar-
jestelman kayttéénoton yhteydessa sovittujen sdantéjen mukaisesti. Tyon ja vapaa-ajan
onnistunut yhteensovittaminen lisda tyotyytyvaisyytta, tydéhon sitoutumista ja tuotta-
vuutta.

Tyo6aikapankin tehtdvana on vastata tydmaaran vaihteluihin, tukea tata kautta yrityksen
tuottavuutta ja kilpailukykya seka vastata yksiléllisiin tarpeisiin eri elamantilanteissa.

Jarjestelman kayttéonotto

Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkiléston edustajien valilla.

Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet asettavat tavoitteet muun muassa tuotta-
vuuden, kilpailukyvyn, tyéturvallisuuden ja toimihenkildiden yksildllisten tydaikatarpeiden
huomioon ottamiseen tydaikapankille.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:

e liukuvan ty6ajan kertymaa

e keskimaaraista saannollista paiva- tai viikkotybaikaa

e vapaa-ajaksi muutettuja ty6aikakorvauksia, kuten lisa-, yli- ja sunnuntaitydkorvauksia
¢ vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa seka jo kertynytta saastovapaata

¢ vapaaksi sovittua lomarahaa

Jarjestelman kayttoonotossa sovittavat asiat

o keitd sopimus koskee

e miten jarjestelmaan liitytaan ja miten siitd erotaan

e mita ja millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin niité ei voida pitaa

¢ vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

¢ milloin ja missa tilanteissa vapaita voidaan pitda

e miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

e menettelytavat siita kuinka ty6aikapankkikertyman maara on todennettavissa

¢ miten vapaan pitdmisajankohdan palkkaa maaritellaan, jos kaytdssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja

e minka periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella,
vapaa voidaan muuttaa rahaksi

¢ kuinka tydaikapankin toimivuutta kasitellaan tydnantajan ja henkiléston edustajan
kesken

Jarjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkiin laitettavista tunneista sovitaan erikseen esimiehen kanssa. Pankkiin kertynei-
den vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Tydnantaja voi esimerkiksi 14 paivan
ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen ajankohdan. Toimihenkil® voi,
elleivat painavat syyt sita esta, pitda vapaata ilmoitettuaan siita esimerkiksi 2 kuukautta
ennen vapaan pitamista. Lyhyissa esimerkiksi 1 — 2 paivan vapaissa vastaavat ilmoitus-
ajat ovat 7 paivaa tyonantajan puolelta ja kuukausi toimihenkilon ilmoittaessa vapaasta,
ellei asiasta ole paikallisesti toisin sovittu. Tydantaja voi tarvittaessa maaritella enintaan
kuusi kuukautta kalenterivuodesta sellaiseksi ajaksi, jolloin vapaita ei voida pitdad omalla
ilmoituksella.
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Pankkeihin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niitd koske
esimerkiksi tyOaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat. Toimi-
henkildlle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneista vapaista.

Liitot ovat yhta mielta

e ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen tarpeeseen tai
tyon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyén vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidet-
tava ennen lomautukseen turvautumista

Palkanmaksu jarjestelmissa

Toimihenkilon palkka maaraytyy vapaan pitdmishetken mukaan. Vapaan pitaminen ei
vahenna vuosilomakertymaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet vapaat
maksetaan rahana.

Jarjestelman toimivuuden seuranta

Tybnantaja ja henkildston edustaja arvioivat jarjestelman toimivuutta saanndllisesti sille
kayttéonoton yhteydessa asetettujen tavoitteiden perusteella ja tydsuojelullisista naké-
kohdista.

Henkiléston edustajalle annetaan vuosittain koontiyhteenveto pankkiin kertyneista ja
kaytetyista vapaista.
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