Neuvottelutilanne

/1.2.2023




— Neuvottelutilanne

« Ammattiliitto Pro ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry ovat neuvotelleet ensin vuoden
2023 palkkaratkaisusta.

 Koska palkankorotuksista ei paasty sopimukseen, Proirtisanoi 14.10.2022
tyoehtosopimuksen paattymaan 30.11.2022, jonka jalkeen on neuvoteltu koko
tyoehtosopimuksesta.

o Tekstimuutoksista on yhteisymmarrys, mutta sopimuskaudesta, palkkaratkaisusta seka
lisista ja palkkataulukoiden korotuksista el paasty ratkaisuun.

 Proedellyttag, etta palkkaratkaisu sisaltaa riittavan yleiskorotuksen, jolla turvataan
ostovoiman kehitys erittain voimakkaan inflaation aikana.

« \uosiajatkuneet maltilliset sopimuskorotukset ovat parantaneet yritysten kilpailukykya ja
talla hetkella teollisuuden tilauskanta on ennatyksellisen korkealla. Mahdollisesta
taantumasta ennustetaan lievaa ja lyhytaikaista




— Neuvottelutilanne

« Proja Teollisuusliitto ovat jattaneet lakkovaroitukset 24.1.2023. Lakko alkaisi keskiviikkona
8.2.2023.

« Tamanlisaksi Proonilmoittanut lakosta, joka alkaisi 11.2.2023 seka koko alaa
koskevasta lisa- ja ylityokiellosta. Ylityokielto on voimassa toistaiseksi.

« Teollisuusliiton neuvottelutuloksen jalkeen Pro on esittanyt vastaavan tasoista
palkkaratkaisua myos toimihenkiloille

 Erimielisyys palkkaratkaisussa koskee erityisesti yleiskorotuksen maaraa
« TyOnantajaliitto jatti ensimmaisen esityksen palkkaratkaisusta 16.1.2023

o Esityksen mukainen kaikille maksettava pysyva yleiskorotus oli alle puolet
kokonaiskustannusvaikutuksesta

Ammattiliitto Pron sovittelu on alkanut 21.1.2023




— Neuvottelutilanne

« Teollisuusliitto on saavuttanut neuvottelutuloksen joka on hyvaksytty 5.2.2023
« Teollisuusliiton palkankorotuksen peralautamaarayksen keskeinen sisalto

« Vuonna 2023 palkat nousevat 3,5% yleiskorotuksella ja taman lisaksi maksetaan 400
euron kertaera

« Vuonna 2024 palkat nousevat 2,0% yleiskorotuksella ja taman lisaksi tyonantaja maksaa
0,5% suuruisen tyopaikkakohtaisen eran




Protavoittelee kalkkien ostovoimaa
turvaavaa palkkaratkaisua.
98% Pronjasenista haluaa, etta tyoehtosopimuksessa on
sovittu yleiskorotuksesta.”
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Tyopaikan toimihenkilot tietavat liiton
neuvottelutavoitteet ja sitoutuvat niihin.

Tyopaikalla keskustellaan ty6ehdoista ja
tarvittavasta tuesta neuvottelupoytaan.
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Painostustoimien
onnistunut kaytto edellyttaa

toimihenkiléiden laajaa
osallistumista.

Toisinaan neuvottelut eiviat kuitenkaan etene.

Neuvotteluiden jumiutuessa niita voidaan
tarvittaessa vauhdittaa tyotaistelulla.

Neuvotteluissa
sovitetaan yhteen
osapuolten sopimus-
tavoitteita.

Kumpikaan osapuoli
ei halua lisdta omien
jasentensa kustan-
nuksia tai heikentaa
sopimusehtoja.

Kun tyonantaja tietaa,
etta toimihenkilot ovat
tarvittaessa valmiita
painostustoimiin, on

se paras tuki neuvottelu-
poytaan.
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Laatija

Handelsbanken
Mordea
Saastopankkiryhma
Danske Bank

POP Pankki -ryhma
OP Ryhma
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Wi

Suomen Pankki
Etla

PTT

Labore

Euroopan komissio
IMF

* IMF ja Eurcopan Komigsio = yhdenmukaistetiu kuluttajahintaindeksi
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Teknologiateollisuuden¥* tilauskanta Suomessa
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Muutos:

2016 2017 2018

30.9.2022 / 30.9.2021

2019 2020 2021

30.9.2022 / 30.6.2022

Vientiin:

+10 %

+8 %

Kotimaahan:

+9 %

-1 %

Yhteensa:

Lahde: Teknologiateollisuus ry:n tilauskantatiedustelun vastaajayritykset,
viimeisin tieto 30.9.2022.

+10 %

+6 %

https://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/inline-files/Talousn%C3%A4kym%C3%A4t%204-2022%20Suomi.pdf
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B Kotimaahan
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*) Pl. metallien
jalostus, pelialan
ohjelmistoyritykset ja
datakeskukset
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Suomessa palkkakehitys on ollut verrokkimaita
hitaampaa

Tyon hinta* koko taloudessa
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—Suhteessa kehittyneisiin kauppakumppanimaihin
Suhteessa euroalue 12 -maihin

Indeksi, 1999 = 100

*) Palkansaajakorvaukset palkansaajaa kohti.
Ennusteet: Euroopan komissio.
Lahteet: Euroopan komissio, Macrobond ja Suomen Pankin laskelmat.

30.11.2022
© Suomen Pankk
34093@tyon hinta ml ennuste

2024

Tyon hinta on laskenut
trendimaisesti vuodesta 2014
alkaen. Tyon hinta on suhteessa
kehittyneisiin
Kauppakumppanimaihin samalla
tasolla kuin 20 vuotta sitten. Jos
Suomessa palkankorotukset
tehdaan naiden kauppa-
Kumppanimaiden korotuksien
suuruising, tyon suhteellinen
hinta sailyisi samalla tasolla.



Tyoantajan palkanmaksuvara on kehittynyt
myonteisest|

Kuvio 3. Palkansaajakorvausten (palkat, palkkiot ja tyonantajan sosiaaliturvamaksut) osuus

yksityisen sektorin arvonlisayksesta 2010:1-2022:2

93%

92%

51%

50%

49%

48%

47%

46%

45%
2010

Lahde: Tilastokeskus

20131

2016:1

20191

2022:1

Vuonna 2021 alkanut palkansaajakorvausten
osuuden putoaminen selittyy silla, etta
yritysten kannattavuus on vahvistunut ja
arvonlisayksen hinnalla mitattuna
pDalkansaajien reaalitunti-ansiot ovat
laskeneet voimakkaasti.

Tahan on vaikuttanut se, etta yritykset ovat
pystyneet siirtamaan kasvaneet
kustannukset omiin hintoihinsa. Yritysten
tuottajahinnat ovat nousseet nopeimmillaan
viime vuonna jopa lahes 30 prosenttia
vuositasolla.

Kannattavuuden kehitys vainhtelee kuitenkin
toimialojen ja yritysten valilla.



Palkankorotus




Keskipalkkojen kehitys teknologiateollisuuden
toimihenkilot

3493 €

3443 €

3393 €

3343 €

3293 €

3243 €

3193 €
2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Polkkakehitys, jos koko sopimuskorotuksen kustannusvaikutus e e Alan kaikki toimihenkil6t - keskipalkat

ssmmme Palkkakehitys, jos vain yleiskorotus



Yleiskorotuksen merkitys

3900€

3850€ 38725€

3800¢€

3750€
3714€

3700€

3650¢€
3606€

3600¢€

3550¢€

3500
3500€

v2022 v2023 v2024 v2025
-0 % 1% 2 % 3%

1% vuosittaisella tes
yleiskorotuksella palkka nousee
2023-2025 vuosina yhteensa

106€/kk
3 vuodessa henkilo ansaitsee n

2500€ enemman kuin ilman tes-
korotuksia (+ lomaraha +
palvelusvuosilisa)

3% vuosittaisella tes

yleiskorotuksella palkka nousee

vuosina 2023-2025 yhteensa

325€/kk
3 vuodessa henkildo ansaitsee n
7700€ enemman kuin ilman tes-
korotuksia (+ lomaraha +
palvelusvuosilisa)



Palkankorotuksen jakosuhteen merkitys

Yleiskorotuksen osuus kokonaiskorotuksesta
0,8 0,75 0,7 0,65 0,6 0,35 0,5
3 1680€ 1575€ 1470€ 1365€ 1260€ 1155€ 1050€
4.9 1646 € 1544 € 1441 € 1338€ 1235€ 1132€ 1029 €
4.8 1613 € 1512€ 1411€ 1310€ 1210€ 1109€ 1008 €
a7 1579€ 1481 € 1382€ 1283 € 1184 € 1080 € 987 £
4.6 1546 € 1449 € 1352€ 1250€ 1159€ 1063 € 966 €
4.5 1512€ 1418 € 1323 € 1229€ 1134 € 1040 € 945 €
.E 4.4 1478 € 1386€ 1294 € 1201€ 1109 € 1016 € 924 €
'E 4.3 1445€ 13535€ 1264 € 1174€ 1084 € 993 £ 903 €
% 4.2 1411€ 1323 € 1235€ 1147 € 1058 € 970 € 882 €
& 4.1 1378 € 1292€ 1205€ 1119€ 1033 € 947 € 861 €
% 4 1344 € 1260€ 1176€ 1092€ 1008 € 924 € 840 €
E 3,9 1310€ 1229€ 1147€ 1065€ 983 £ 901 € 819 €
E 3,8 1277€ 1197 € 1117€ 1037€ 958 € 878 € T98 €
__% 3,7 1243 € 1166€ 1088 € 1010€ 932 € 855 € TITE
._E 3,6 1210€ 1134 € 1058 € QB3 £ 907 £ 832 € 756 €
3,5 1176€ 1103 € 1029 € 950 € B8E2 € 809 € J35€
3,4 1142 € 1071€ 1000 € 928 € 857 € FEGES 714 €
3,3 1109€ 1040 € 970 € 901 € 832 € Jo2 € 693 €
3,2 1075€ 1008 € 941 € a/d€ 800 € J739€ 672 €
3,1 1042 € 977 £ 911€ 846 € TB1€ J16€ 651 €
3 1008 € 945 € B8E2 € 819 € T50 € 693 £ 630 €




Tyotaistelu-

toimenpiteet




— Ylityokieltol/7.1.2023 alkaen

Koko alaa koskeva ylityokielto 17.1.2023 alkaen.

Tehdaan toita vain normaalina tyoaikana

Ei tehda ylityota. Ylityokielto koskee myds heita, jotka ovat sopineet kiinteasta ylityokorvauksesta.
Ei tehda erikseen sovittavaa lisatyota

Liukuvan ty6ajan jarjestelmassa tehdaan tyota enintaan normaalin saannollisen tydajan tuntimaara.
My0os etatyossa tehdaan enintaan saannollisen tydajan tuntimaara.

Ei matkusteta tydasioissa vapaa-ajalla

Ei osallistuta koulutuksiin ty6ajan ulkopuolella

Ei tehda halytysluonteista tyota

Ei sovita uusista tyOaikajarjestelyista

TyOnantajan aloitteesta tapahtuvasta vuoronvaihdosta ei sovita

Mikali varallaolosta on jo aikaisemmin sovittu, on tarpeen ilmoittaa tyonantajalle, ettei voi tehda
varallaoloon liittyvia tehtavia ylityona. Ylityokielto ei koske hatatyota eika toita, jotka ovat valttamattomia
hengen ja terveyden turvaamisen kannalta.






https://proliitto.fi/fi/neuvottelut/teknologia#41dd8a4d

— [yonseisaus 8.2.2023-10.2.2023

Kolme vuorokautta kestava tyonseisaus koskee keskiviikon 8.2.2023 kello 0.00 - perjantaina
10.2.2023 kello 24.00 valilla alkavia tydvuoroja.

Lakon piirissa on kaikki teknologiateollisuuden toimihenkiloiden tyoehtosopimuksen
soveltamisalan mukainen tyo, jota tendaan nimetyissa yrityksissa riippumatta siita, minka
yrityksen palveluksessa toimihenkilo tyoskentelee.

Lakon alaisissa tyopaikoissa toimivien huolto- ja kunnossapitoyritysten toimihenkilotyo on
myos lakon piirissa.

Lista lakkotoimipaikoista

Tyoriita koskee myos suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tybehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa olevaa tyota, jota tehdaan tyoriidan piirissa olevaan yritykseen.



https://proliitto.fi/fi/neuvottelut/teknologia#41dd8a4d

— [yonseisaus11.2.2023-17.2.2023

Seitseman vuorokautta kestava tydnseisaus koskee lauantain 11.2.2023 kello 0.00 -
perjantaina17.2.2023 kello 24.00 valilla alkavia tyovuoroja.

Lakon piirissa on kaikki teknologiateollisuuden toimihenkiloiden tyoehtosopimuksen
soveltamisalan mukainen tyo, jota tendaan nimetyissa yrityksissa riippumatta siita, minka
yrityksen palveluksessa toimihenkilo tyoskentelee.

Lakon alaisissa tyopaikoissa toimivien huolto- ja kunnossapitoyritysten toimihenkilotyo on
myos lakon piirissa.

Lista lakkotoimipaikoista

Tyoriita koskee myos suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tybehtosopimuksen
soveltamisalan piirissa olevaa tyota, jota tehdaan tyoriidan piirissa olevaan yritykseen.



https://proliitto.fi/fi/neuvottelut/teknologia#41dd8a4d

— [arkennuksia lakkorajoinin

Lakko ja ylityokielto koskevat kaikkia toimihenkilotoita jarjestaytymisesta riippumatta. Lakko
koskee myos

muiden yritysten palveluksessa olevia toimihenkiloits, jotka tyoskentelevat
teknologiateollisuuden toimihenkiloiden tyoehtosopimuksen soveltamisalan mukaisissa

tentavissa tyoriidan piirissa olevassa toimipaikassa.

suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkiloiden tydoehtosopimuksen soveltamisalan piirissa
olevaa tyota, jota tehdaan tyoriidan piirissa olevaan yritykseen




— Lakkorajat

Tyoehtosopimuksen soveltamisalan mukaiset tyot = tyot ovat lakossa tekijasta ja
jarjestaytymisesta riippumatta

« Ulkopuoliset lakonalaisia toita tekevat ovat lakon piirissa

« Alihankinta
« Vuokratyo
« Muihin liittoihin kuuluvat tai jarjestaytymattomat ovat lakossa




Tyotaisteluun

osallistuminen




~|yotaisteluun osallistuvan
olkeudet |a velvollisuudet

o

« [yOtovatlakossa, koskee myos jarjestaytymattomia seka
muiden liittojen jasenia.

e Liitto on paattanyt tyotaistelutoimenpiteists

« Jokalisen tulee osallistua tyotaisteluun

 [yoOnantajalle el tarvitse ilmoittaa osallistumisesta
tyotaisteluun

 [yoOtaistelutoimet koskevat myos etatyota




— Varautuminen lakkoon

e

« Seuraa liiton ja luottamusmiehen tiedotusta
« Palvita yhteystietosi proplus.fi tal Pro-appi

« |Lakonalkana tyosahkopostia el lueta eika tyonantajan mahdollisiin
vhteydenottoihin vastata

 [yoOnantajalla on oikeus ottaa tyosuhdepuhelin pois lakon ajaksi




[yonantajan painostus

o

 [yoOnantaja el saa painostaa lakkoon osallistuvia henkiloita:

* |uopumaan lakosta
 eroamaan liitosta

« Uhataseuraamuksilla kuten tyosuhteen paattamisella tal saattaa heita
epaedullisempaan asemaan

 Keratalistoja lakkoon osallistuvista
jarjestella toita uudelleen lakon murtamiseksi

« Rikoslain4/ luvun 3jab §:enrikkomisesta voi seurata tyonantajalle
sakkoa tal vankeutta

« Kalkenlaisesta painostuksesta tulee ilmoittaa liittoon



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=rikoslaki#L47

— [Lakkoavustus

 Pro maksaa lakkoavustusta jasenilleen
« 100 euroa/tyovuoro

 [akkoavustuksesta peritaan ennakkovero verottajan taulukon
mukaisest]

 (Qlkeus avustukseen on kaikille niilla, jotka ovat Pron jasenia
lakkollmoituksen jattohetkella

« Avustus haetaan lakon jalkeen
e Nttps://proliitto.Ti/Ti/tyoelaman-tietopankki/lakkoavustus



https://proliitto.fi/fi/tyoelaman-tietopankki/lakkoavustus

— [Lakkoavustus

o

« Toimihenkilon kk-palkka 3500 euroa. Tammikuussa paivapalkka
3500€/21=166,67%€

 [akkoavustus 100 euroa = vaikutus ansioihin -66,67 €/tyopaiva
« Lakon pituus 5 tyopaivaa = vaikutus ansiolhin -333 €

« Lakollasaavutetaan 2% parempi palkankorotus, hyoty n. 70 € / kk
"Lakon takaisinmaksuaika” on n. 5 kk.

e EsimerkKki:




— Pronlakko-ohje

Pron lakko-ohjeessa ja verkkosivulla on kasitelty tarkemmin
akkoon llittyvia erityiskysymyksia

Nttps://proliitto.fi/lakko-ohjeistus

nttps://proliitto.fi/fi/tyoelaman-
tietopankki/tyonseisaukset#41dd8a4d



https://proliitto.fi/lakko-ohjeistus
https://proliitto.fi/fi/tyoelaman-tietopankki/tyonseisaukset#41dd8a4d
https://proliitto.fi/fi/tyoelaman-tietopankki/tyonseisaukset#41dd8a4d

— Lakkorajojen soveltaminen

o

« Kalkissa lakkorajoihin liittyvissa asioissa on toimittava
akkovaroituksen ja liiton ohjeiden mukaisesti.

 Poikkeusluvat lakkorajoihin vol antaa ainoastaan
kKeskuslakkotoimikunta

 Luottamusmies tiedottaa toimihenkiloita suojelutyosta
 Suojelutyona el ikina tehda tuotannollista tyota




— | yolups

Tyonantaja voi hakea tyotaistelun piirissa olevaan tyohon tyolupaa Ammattiliitto Pron
keskuslakkotoimikunnalta. Tyolupa haetaan aina tyonantajan aloitteesta ja tyonantajan

toimesta. Tyolupahakemuksesta tulee kayda ilmi seuraavat asiat:
« TyOnantajanja tyopaikan yhteystiedot
« TyO, johon poikkeuslupaa haetaan
« Ajankohta, jolle poikkeuslupaa haetaan
« Henkilot, jotka tyota tekisivat
« Perusteet miksityota tulisi tehda tyotaistelutoimista huolimatta

Tyonantaja toimittaa tyolupahakemuksen sahkopostilla osoitteeseen
ﬁeskuslakkotoimikunta@proliitto.ﬂ. Kun hakemus on kasitelty Prossa, niin paatoksesta
IImoitetaan

tyonantajalla ja tyopaikan luottamusmienelle. Luottamusmiehen tehtavana on
Imoittaa paatoksesta toimihenkilollle, joita hakemus koskee.




— Hatatyo

Hatatyon teettaminen on mandollista vain tyoaikalaissa
Saadetyissa poikkeuksellisissa olosunteissa. Tyonantajan pitaa
tehda viivytyksetta tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
hatatyon syysta, laajuudesta ja todennakoisesta kestoajasta.

Hatatyota el koskaan saa teettaa kauemmin kuin siihen on
tarvetta. Hatatyona saadaan teettaa vain valttamattomat
tyotehtavat seurauksen valttamiseksi. Mahdolliset jatkotoimet

tulee teettaa muuna kuin hatatyona.
Https:// www.tyosuolelu.Ti/tietoa-meista/asiointi/luvat-ja-ilmoitukset/hatatyo



https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/luvat-ja-ilmoitukset/hatatyo

proliitto.fi | proplus.fi
@ |Jasenasiat@proliitto.fi »

® 00172731
w @prolitto
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