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Tyoéehtosopimus Teknologiateollisuuden toimihenkil6t 2023—-2024
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AMMATTILIITTO PRO RY

TYOEHTOSOPIMUS TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOT
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 15.2.2023
Paikka Teknologiateollisuuden tydnantajat ry, Helsinki
Lasna Teknologiateollisuuden tyonantajat ry [Ammattiliitto Pro ry
Jarkko Ruohoniemi Jorma Malinen
Mika Lallo Anssi Vuorio
Joanna Ahokanto Roni Jokinen
Metta Puumalainen Petteri Halvari
Paula Varpomaa Pasi Heikkinen
Osmo Salo
Ville Varila
Kaisa Ylitalo

1 § Ty6éehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen valilla on tdnaan allekirjoitettu neuvottelutuloksen 09.02.2023 mukainen ty6-
ehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tulee voimaan 15.2.2023 alkaen. Sopimuksen
sisaltdéa koskevat muutokset tulevat voimaan 15.2.2023 alkaen, ellei asianomaisessa sopimuskoh-
dassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

2 § Palkkaratkaisu
PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilaus-
kanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten
neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd naiden ennakoitavasta kehittymisesta.
Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan
esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpei-
ta vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikal-
la.

Paikallinen palkkaratkaisu



Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 28.2.2023 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraavista osista: kerta-
korvauksesta, kaikille maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta.

Kertakorvaus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, maksetaan toimihenkildlle kertaluontoinen korvaus,
joka on 444 euroa. Tybnantaja maksaa kertakorvauksen 1.3.2023 tai sen jalkeisena lahimpana
palkanmaksupaivana. Kertakorvaus ei korota toimihenkildlle maksettavaa palkkaa eika silla ole
vaikutusta vaativuusluokkapalkkoihin, vuoro-, kaivostyo-, ilta- tai yotydlisiin eika luottamusmiehen
tai tyésuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, ettda toimihenkilon tyosuhde on ollut voimassa
ennen taman palkkaratkaisun voimaantuloa 15.02.2023 ja kertakorvauksen maksupaivana.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun ty6ajan ja tdyden tyoajan
suhteessa.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 3,3 % suuruisella kaikille toimi-
henkildille jaettavalla korotuksella viimeistaan 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

Yritys- tai tydpaikkakohtainen era

Lisaksi 1.4.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palk-
kojen korottamiseen kaytetdan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,2 % laskettu-
na toimihenkildiden vuoden 2023 maaliskuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla,
tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokoh-
taisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan toimihenkilGille, joiden yrityskoh-
tainen palkanosuus suhteessa henkilokohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pienem-

pi.
Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa ajas-
sa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistddn kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteutta-
misesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut koro-
tuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaa-
ra.



PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilaus-
kanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten
neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta.
Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan
esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpei-
ta vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myods tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyépaikal-
la.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 19.1.2024 mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraavista osista: kaikille
maksettavasta korotuksesta seka yritys- tai tydpaikkakohtaisesta erasta.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,2 % suuruisella kaikille toimi-
henkilGille jaettavalla korotuksella viimeistaan 1.2.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palk-
kojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,3 % laskettu-
na toimihenkil6iden vuoden 2024 tammikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Yritys- tai tydopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistad tyopaikalla,
tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokoh-
taisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan toimihenkilGille, joiden yrityskoh-
tainen palkanosuus suhteessa henkildkohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuhdetta pienem-

pi.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa ajas-
sa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteutta-
misesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut koro-
tuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaa-
ra.



3 § Tyoehtosopimuksen kehittaminen ja koulutus

Liitot asettavat tydryhman, joka kasittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti tydehtoso-
pimukseen liittyvia asioita pyrkien kehittamaan yritysten kilpailukykya ja toimihenkildiden tybehtoja
ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyoryhma edistaa myos erimielisyysasioiden
tehokasta kasittelya ja pyrkii jatkuvasti yllapitamaan ja lujittamaan osapuolten valisia hyvia neuvot-
telusuhteita ja yhteistoimintaa. Lisaksi tydoryhma selkeyttdad sopimusteksteja, keskittyen sopimus-
kaudella erityisesti tydehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden parantamiseen.

Liitot jarjestavat yhteisia koulutuksia yhdessa sovittavalla tavalla. Tydryhman tehtavana on arvioida
ja jarjestaa koulutuksia sopimuskauden aikana epaasiallinen kayttaytymisen ehkaisemisesta seka
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus -suunnitelmasta. Koulutuksia kehitetdan kohti monimuotokoulusta.

4 § Osaamisen kehittaminen

Liitot antavat yhteista ohjeistusta tyontekijoiden ammatissa tarvittavaa osaamista edistavan koulu-
tuksen jarjestamisesta ja koulutussuunnitelman laatimisesta tyopaikoilla. Tavoitteena lisata toimi-
henkildiden tietdmysta tulevaisuuden tydelaman edellyttdmasta osaamisesta ja siitd, miten ja mista
tallaista osaamista voi hankkia.

5 § Tyohyvinvointi

Tybhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja tyOyhteison kehitta-
mista. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia myos menestyvalle liiketoiminnalle. Tyoikaisen vaes-
ton vaheneminen korostaa tyourien pidentamiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Osana tyohyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat Tyohyvinvointikortin suorittamista kaikissa
tydyhteisdissa.

Epdasiallisen kohtelun ja héirinnédn ehkéiseminen

Liitot suosittelevat, ettd tydpaikoille laaditaan yhteistoiminnassa ohjeet epaasiallisen kohtelun ja
hairinnan varalta.

Ikééntyneiden ty6- ja toimintakyvyn edistédminen tybpaikalla

Ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetdan erityistd huomiota. Sairasta-
vuuden ja siitd johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja tyOkykyisyyden sailyttamiseksi
tydpaikkojen on syyta hyddyntaa laadittuja tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksia, riskien arviointe-
ja ja henkiléstosuunnitelmia. Naiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksildllisia toimenpiteita
tyokyvyn yllapitamiseksi.

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekija kayvat tydnantajan selvityksen pohjalta keskustelun
niista toimenpiteista, jotka tukevat ikaantyneen tyontekijan tyossa jatkamista.

6 § Palkkausjarjestelman kehittaminen

Liitot asettavat tyoryhman kehittamaan palkkausjarjestelmaa uudella sopimuskaudella seuraavilla
toimenpiteilla:
o Kehitetdan palkkausjarjestelman koulutusaineistoa tukemaan paremmin monimuotokoulus-
ta seka toteutetaan sopimuskauden aikana seka yleista etta yrityskohtaista palkkausjarjes-
telmakoulutusta.



« Edistetaan tuloksellisuutta ja kannustavuutta tukevien palkitsemisjarjestelmien kehittamis-
ta.
« Edistetdan tyopaikkakohtaisten palkkaustyoryhmien syntya ja tuetaan niiden toimintaa.

Tybryhma tarkastelee erityisesti Mettovan kehittdmistarpeita ja tekee tarvittaessa ehdotuksia sen
kehittamiseksi.

7 § Tyopaikkakohtaiset kokeilut

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on seurata tydpaikkakohtaisia tai toimihenkildille ja
muulle henkildstolle yhteisia palkkaan tai muihin tyéehtoihin liittyvid kokeiluja.

Paikallisesti sopien kokeiluissa voidaan poiketa tydehtosopimuksen maarayksista kaikkien toimi-
henkil6ille maksettavia palkka ja muita rahaerid koskevien sopimuskohtien osalta. Poikkeamien
kayttddnotto edellyttaa liittojen hyvaksymista.

Tydpaikkakohtaiset kokeilut merkitsevat luottamusmiehen tehtavien lisaantymista, mika yhteistoi-
mintasopimuksen 3.1 kohdassa mainitun vapautuksen tarvetta arvioitaessa tulee ottaa huomioon.
Erityisesti kokeilujen aloitusvaiheessa tama yleensad merkitsee luottamusmiehen vapauttamista
maaraajaksi tyonteosta. Vapautus tulee antaa luottamusmiehen ansiotasoa vahentamatta.

8 § Poytakirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Jorma Malinen ja Anssi Vuorio tarkastavat taman poytakirjan.

Vakuudeksi

Mika Lallo

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi

Jorma Malinen Anssi Vuorio



TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
1§

Soveltamisala

1 Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus tydnantajat ry:n jasenyritysten palve-
luksessa olevat, toimihenkilotehtavissa toimivat henkilot. Naita voivat olla esim. ammattikorkea-
kouluista tai muista ammatillisista oppilaitoksista valmistuvat tekniikan, talouden, hallinnon tai
esimiestehtaviin valmiuksia antavan koulutuksen suorittaneet henkil6t.

2 Ylarajanveto

Sopimus ei koske henkildita, jotka edustavat tydnantajaa toimihenkildkunnan palkka- ja tydehto-
ja maariteltaessa eika henkiloita, joilla on itsenainen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai
toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka asemaltaan naihin verrat-
tavissa olevia henkil6ita. Arviointia suoritettaessa otetaan huomioon yrityksen koko.

Lisaksi sopimusalueen ulkopuolella ovat keskisuuressa tuotannollista toimintaa harjoittavassa
yritysorganisaatiossa ns. osastopaallikkdtasoon luettavat henkil6t, joilla tehtdvissdan on sellai-
nen itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu, mita edellisessa
kappaleessa on tarkoitettu. Yritysorganisaatiossa voi myds olla edelld sanotulla tasolla tai sita
ylemmalla henkildita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta tietylla
erikoisalalla ja jotka tasta syysta ja asemansa itsenaisyyden puolesta rinnastetaan edelld mai-
nittuihin henkiléihin. Suurissa yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten
myo6s sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jadda useammalla organisaatiotasolla toimi-
via henkildita, edellyttden, ettd muut edellisessa kappaleessa todetut edellytykset ovat olemas-
sa.

Toimiminen toimihenkildiden esihenkilona ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois taman sopimuk-
sen piiristd. Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita,
etta esim. korkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkilé kuuluu taman sopimuk-
sen soveltamispiiriin, mikali toimi ei sisallon perusteella ole ylemman toimihenkilon tehtava.
Ylemman toimihenkildn toimi maaraytyy ylempid toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen
soveltamismaaraysten mukaisesti.

3 Alarajanveto
Sopimusta ei sovelleta tydntekijatehtavissa oleviin henkil6ihin.
4 Poikkeus- ja erityismaarayksia

Henkiloihin, jotka suorittavat tyonsa paaasiallisesti provisiotyona, noudatetaan taman sopimuk-
sen maarayksia soveltuvin osin.
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Sopijapuolet ovat yhta mieltd siitd, ettd toimihenkilditd koskevia tydehtosopimuksia voidaan
solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, ettd ne kasittavat koko asian-
omaisen teollisuusalan kaikki toimihenkil6t erikoisammattialasta tai koulutuksesta riippumatta.

Mikali teknologiateollisuutta harjoittava tydnantaja harjoittaa muutakin teollisuutta, mutta kuuluu
vain metalliteollisuutta harjoittavien tehdaslaitosten tai osastojen osalta Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry:hyn, tatd sopimusta sovelletaan vain naiden tehdaslaitosten tai osastojen toimi-
henkildiden tydsuhteisiin.

Jos toimihenkildn ty6é (esim. konserniyhtidssa tai paakonttorissa) palvelee valittdbmasti useam-
paa kuin yhta EK:n toimialaa, katsotaan toimihenkildn tydskentelevan yrityksen paatoimialalla.

Soveltamisohje:

Soveltamisala on tehtdvékohtainen ja se maéréytyy toimen tosiasiallisen siséllén perusteella.
Sopimuksen tehtdvékohtaisuudesta johtuu, ettei henkilbn koulutustasolla, annetulla tilasto-
nimikkeelld tai palkanmaksutavalla ole ratkaisevaa merkitysté ratkaistaessa kysymystéa siita,
mink& sopimuksen piiriin henkilé kuuluu.

Uusia tydntekijoité palkattaessa ja tehtdvamuutosten yhteydessé tybnantajan edustaja toimit-

taa henkilbstbryhmien edustajille tiedon tehtévén siséllostd seké siihen sovellettavasta tybeh-
tosopimuksesta.

Tydehtosopimuksen osana sovelletaan ratkaisulautakuntaa koskevaa liitetta.
28§
Liitesopimukset

e Toimihenkildiden yhteistoimintasopimus
e Toimihenkildiden irtisanomissuojasopimus
¢ Ratkaisulautakuntaa koskeva poytakirja

3§

Tyosuhde ja tyosuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet

1 Tyonjohto-oikeus
Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimihenkild.

2 Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen
Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.
Ammattiliitto Pro ry:n jdsenmaksu peritdan palkasta toimihenkilén annettua valtuutuksen ja tilit-
tda ne palkanmaksukausittain Ammattiliitto Pro ry:n ilmoittamalle pankkitilille. Pidattaminen suo-
ritetaan siten kuin liittojen allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu. Toimi-

henkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tysta summasta.
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3 Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilGille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuu-
vakuutuksen, joka peittda tyonantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palvelukses-
sa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tyonjohtajan vastuun omalle
tyontekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu korvatta-
vaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa. Korvausten enim-
maismaarat ovat henkildévahingosta 150.000 euroa kuitenkin siten, ettd korvausten enimmais-
maara on 60.000 euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 30.000 euroa. My6s muut
vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyénantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten
ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siita on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

4 Yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tydnantajan etuja.

Tyonantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkiléén ja mahdollisuuksien mukaan tukea
toimihenkil6a myos taman pyrkiessa kehittamaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa
toimihenkildlle hdnen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea
toimihenkildd hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen alaisiansa koskevista ratkai-
suista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee
perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolitiikkaan ja mahdol-
lisiin jarjestyssaantadihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdadn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma
seka toimihenkildiden edustajat.

5 Provisiopalkkaisten myyntimiesten tyéehdot

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten tydéehdot sovitaan mahdollisimman
tasmallisesti huomioon ottaen kauppaedustajista ja myyntimiehista annettu laki. Talléin on syyta
selvittaa mm. palkkaus, kulujen korvausperusteet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemispe-
rusteet ja provisio-osan maaraytymisperuste seka provision maksuajankohta. Ennen kuin tyon-
antaja vahvistaa myyntitavoitteet on tarkoituksenmukaista, etta niistd keskustellaan tyénantajan
ja asianomaisen myyntimiehen valilla. Tydnantaja korvaa kaikki tyétehtavan hoitamisesta aiheu-
tuvat kulut.

6 Muutokset tydsuhteen ehdoissa

TyOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat. Jos asiasta ei voida
sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudattaa
irtisanomissuojasopimuksen mukaista irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopi-
musta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtda toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen tehtavaan. Jos se mer-
kitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edelld mainittu peruste ja
noudattaa irtisanomissuojasopimuksen mukaista irtisanomisaikaa.



48

Palkkausta koskevat maaraykset

12

1 Toimihenkildn palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta osuu-
desta ja tydsuoritus- ja patevyystekijdiden perusteella maaraytyvasta henkildkohtaisesta osuu-
desta seka mahdollisesta yrityskohtaisesta osuudesta. Tydsuhteen keston perusteella makse-

taan erillista palvelusvuosilisda.

Vahimmaispalkka

Toimihenkildn vahimmaispalkka saadaan lisddmalla henkilékohtainen palkanosuus toimihenki-

I6n tehtavakohtaiseen palkanosuuteen.

2 Tehtavakohtainen palkanosuus

2.1 Toimen vaativuus maaritetaan toimenkuvauksen tai muun riittavan selvityksen perusteella.

Péytékirjamerkinta:

Liittojen laatima koulutusaineisto siséltéé esimerkin toimenkuvauslomakkeesta.

Tyopaikalla kaytetdaan vain yhta toimenvaativuusmittaria. Perusmittarina on METTOVA. Paikalli-
sesti voidaan sopia muun toimenvaativuusmittarin kaytosta. Taman mittarin tulee olla rakenteel-
taan sellainen, ettd sen avulla voidaan mitata kaikkien tdman tydehtosopimuksen soveltamisalalla

olevien toimien vaativuudet.

Toimenvaativuusmittari METTOVA

Toimen vaativuus mitataan tydpaikalla seuraavien tekijoiden avulla:
1 TARVITTAVAT TIEDOT JA TAIDOT

Vaativuus on sita suurempi
. mitd enemman itsenaista harkintaa toimeen sisaltyy

o mitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan

1.1 Yksityiskohtaiset tydohjeet. Opastus tydpaikalla. 40

1.2 Yleiset tybohjeet. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan koulutuksella ja/tai lyhyel- | 70
13 kokemuksella.

1.3 Yleisluontoiset toimeksiannot. Tarvittavat monipuoliset tiedot ja taidot saadaan
koulutuksella ja/tai pitkdhkén kokemuksen avulla. 100

14 Yleisluontoiset toimintamallit. Tarvittavat monipuoliset ja laajat tiedot ja taidot
saadaan koulutuksen ja/tai lisatiedoilla tdydennetyn pitkén kokemuksen avulla. | 130

1.5 Toimintaperiaatteet ja ennakkotapaukset ohjaavat toimintaa. Tarvittavat moni-
puoliset ja syvalliset erityistiedot ja -taidot saadaan koulutuksen ja/tai pitkan 160
kokemuksen avulla.

2 RATKAISUJEN JA PAATOSTEN VAIKUTUKSET

Vaativuus on sita suurempi

2.1 mita laajemmin vaikutukset koskevat koko toimipaikkaa

2.11 |Ratkaisujen vaikutusalue on yleensd oma ty6/tyéryhma. 10

2.12 | Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa lahiymparistda laajempi alue. 20

2.13 |Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa osasto/yksikko. 30
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[2.14 |Ratkaisujen vaikutusalue on yleensa useita osastoja/suuri yksikko. (40 |

2.2 mitad suuremmat ovat ratkaisujen ja paatoésten taloudelliset, toiminnalliset ja muut vaiku-

tukset
2.21 Ratkaisujen vaikutus on tavanomainen. 10
2.22 Ratkaisujen vaikutus on kohtalainen. 20
2.23 | Ratkaisujen vaikutus on melkoinen. 30
2.24 Ratkaisujen vaikutus on suuri. 40

3 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on sitd suurempi

e mita syvallisempi ja laajempi neuvonnan, opastamisen, motivoinnin tai neuvottelu ja yhteis-
tydtaitojen vaatimus toimeen sisaltyy.

3.1 Yhteydet ovat yleensa tietojen vastaanottamista, valittdmista ja jakelua. 25
3.2 Toimeen tai sen lahipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyksia. 50
3.3 Neuvottelu- ja/tai yhteistyttaitoja vaativa toimi. 75
3.4 Vaikuttamistaitoja ja erityisia yhteistyotaitoja vaativa toimi. 100

4 TEHTAVA- JA JOHTAMISVASTUU

Vaativuus on sita suurempi,

e mita vaikeampia erilaisten nakdkohtien kasittelya ja yhteensovittamista tehtavaan kuuluu,
e mitd vaativampi on tehtdvan asema toiminta ja johtamisjarjestelmissa.

4.1 Oma tai opastava ja/tai ohjaava tehtava. 15

4.2 Itsendinen tehtavaalue tai organisointi- ja resurssivastuu ja/tai esimiesteh- |30
tava.

4.3 Laaja itsenainen tehtava tai laaja organisointi- ja resurssivastuu ja/tai laaja |45
esimiestehtava.

4.4 Laaja ja monipuolinen itsenainen tehtava tai monipuolinen organisointi- ja | 60
resurssivastuu ja/tai esimiestehtava, jossa alaisia useilla organisaatiotasoil-
la.

Maaritetyn toimenvaativuuden tulee vastata toimen todellista vaativuutta. Maaritykset tarkistetaan
kaikkia koskien saanndllisin valiajoin vahintaan kerran vuodessa ja toimihenkilokohtaisesti tehta-
vien pysyvan muutoksen yhteydessa.

Uuden toimihenkilon toimen vaativuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan
neljan kuukauden kuluttua toimihenkilétydsuhteen alkamisesta. Samaa neljan kuukauden aikarajaa
noudatetaan myds tehtavien pysyvan muutoksen yhteydessa.

Tehdyt toimenvaativuusmaaritykset ja —muutokset kaydaan lapi tydnantajan ja toimihenkildiden
edustajan kanssa vahintdan kerran vuodessa, ja lisdksi uusien tehtavien osalta seka tehtavien
pysyvien muutosten yhteydessa. Toimihenkildiden edustajalla on oikeus tuoda esiin perusteltu
nakemyksensa toimenvaativuuden maarityksesta, jarjestelman toimivuudesta ja esiin tulleista on-
gelmista.

Péytakirjamerkinta:

Mikéli tybpaikalla ei ole toimihenkilbiden edustajaa, on toimihenkilblld oikeus pyydet-
tdessé saada tietdé toimensa vaativuusluokka vaativuustekijbineen.

Soveltamisohje:
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Toimihenkilbiden lukuméérén sité edellyttdesséa tybpaikalle perustetaan palkkausjér-
Jestelmén yllapitoa varten tyénantajan ja toimihenkilbiden yhteinen palkkaustyéryh-
ma. Palkkaustybéryhmén muodostavat palkkausjérjestelméakoulutuksen saaneet toi-
menvaativuuden médrittelyyn perehtyneet henkilbt. Palkkaustybryhmé toimii toimen
vaativuuteen liittyvissé ylléapito- ja seurantakysymyksissé tarvittaessa kokoontuvana
asiantuntijaryhmand. Ryhmélla on oikeus tuoda esiin perusteltu nékemyksensé toi-
menvaativuuden méérityksesta, jérjestelméan toimivuudesta ja esiin tulleista ongelmis-
ta. Témén liséksi tybryhméssé voidaan paikallisesti sovittavalla tavalla késitelld mui-
takin palkkaukseen liittyvid kysymyksi&. Tydryhmén tulee késitelld asiat tarpeetonta
viivytysté vélttden. Ryhméa kokoontuu kuitenkin véhintdén kerran vuodessa.

Jos tydpaikan tyborganisaatiossa on toteutettu sellaisia muutoksia, jotka ovat merkit-
tévéasti vaikuttaneet toimien siséltéihin, saattaa olla syytéa tehdé kaikkien tointen vaati-
vuuden mdédritykset uudelleen palkkaustyéryhmésséa. Sama koskee myds uusilla toi-

mipaikoilla toteutettavaa jarjestelmén kéyttéonottoa.

Liitot antavat tarkempaa ohjeistusta tybpaikan palkkaustybryhmén tehtévistéa koulu-
tusaineistossa.

Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokkapalkkoina noudatetaan sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka paatty-
mispaiva on 31.3.2023 tai [&hinna sen jalkeen (€/kk):

Toimen vaativuuspis-] Vaativuusluokka Viikkoty6aika Viikkotyoaika
teet 37,5 h/vko palkka €/kk 40 h/vko palkka €/kk
100-129 1 1634 1647
130-159 2 1778 1792
160-189 3 1934 1950
190-219 4 2104 2121
220-249 5 2290 2308
250-279 6 2491 2511
280-309 7 2710 2732
310-339 8 2949 2972
340-369 9 3208 3234
370-400 10 3491 3518

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.4.2023 tai lahinna
sen jalkeen (€/kk):

Toimen vaativuuspis-] Vaativuusluokka Viikkotyoaika Viikkotydaika
teet 37,5 hivko palkka €/kk | 40 h/vko palkka €/kk
100-129 1 1688 1702
130-159 2 1837 1852
160-189 3 1998 2015
190-219 4 2174 2192
220-249 5 2365 2385
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250-279 6 2573 2595
280-309 7 2800 2823
310-339 8 3046 3072
340-369 9 3314 3342
370-400 10 3606 3636

Vaativuusluokkapalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.2.2024 tai lahinna
sen jalkeen (€/kk):

Toimen vaativuuspis-] Vaativuusluokka Viikkotydaika Viikkotydaika
teet 37,5 h/ivko palkka €/kk | 40 h/vko palkka €/kk
100-129 1 1725 1739
130-159 2 1877 1892
160-189 3 2042 2059
190-219 4 2222 2240
220-249 5 2417 2437
250-279 6 2630 2651
280-309 7 2861 2885
310-339 8 3113 3138
340-369 9 3387 3415
370-400 10 3685 3715

Jos tyGaika poikkeaa edellda mainituista viikkotydajoista, on se otettava huomioon vaativuusluokka-
palkassa.

2.3 Paikallisesti sovittu toimenvaativuusmittari

Kaytettdessa paikallisesti sovittua toimenvaativuusmittaria, vaativuusluokkapalkat muodostetaan
ylla olevasta taulukosta siten, ettd koko taulukon alue on kaytettavissa.

Jos paikallisesti sovittu vaativuusluokkien lukumaara on sama tai suurempi kuin edelld olevassa
taulukossa, kaytetaan alimpana lukuna taulukon alinta lukua ja ylimpana lukuna taulukon ylinta
lukua.

Jos vaativuusluokkien lukumaara on pienempi kuin edelld olevassa taulukossa, uuden taulukon
alin porras muodostetaan kahden tai useamman alimman portaan painotetun keskiarvon perus-
teella ja ylin porras kahden tai useamman ylimman portaan painotetun keskiarvon perusteella.
Soveltamisohje:

Painotettu keskiarvo lasketaan kéyttden painoarvona osamééréé, joka on yll& olevan taulukon
portaiden lukumaéra jaettuna paikallisen taulukon portaiden lukumaaréalla.

Esimerkiksi, jos edelld olevan taulukon portaiden lukuméaéré on 10 ja paikallisen taulukon por-
taiden lukumaééaré on 8, on osamaéra 10/8 = 1,25.

Laskentakaavat ovat:
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alin taulukkoluku + toiseksi alin taulukkoluku x (osamééra - 1)
osamaéréa

ylin taulukkoluku + toiseksi ylin taulukkoluku x (osamééaré - 1)
osamaéréa

24 Tehtavakohtainen palkanosuus

Toimihenkilén tehtdvakohtainen palkanosuus maaraytyy sen vaativuusluokan perusteella, johon
hanen tehtavansa vaativuuden perusteella sijoittuu.

3 Henkilokohtainen palkanosuus

Henkilékohtainen palkanosuus maaritetaan tydpaikan (yrityksen) toiminnan ja toimien kannalta
merkityksellisten tekijoiden perusteella. Tekijoita voivat olla ammatillinen osaaminen ja tyotulos
seka muut patevyystekijat.

Ammatillinen osaaminen maaritetdan tarkastelemalla toimihenkildén suoriutumista toimeen liittyvista
tydskentelytapaa ja tydmenetelmaa seka niiden kehittdmista koskevista valintatilanteista. Moni-
osaaminen maaritetdan arvioimalla toimihenkilon kykya ja valmiutta tehda erilaisia t6ita organisaa-
tiossa.

Tyoétulos maaritetaan vertaamalla toimihenkilon tydtulosta ns. normaaliin tyétulokseen.

Muita patevyystekijoita voivat olla mm. joustavuus, ihmissuhdetaidot, tydssa kehittyminen ja tyoyh-
teison tarpeiden huomioonotto.

Tybnantaja laatii paikallisen arviointijarjestelman, jonka sisaltd kasitellddn ennen kayttddnottoa
toimihenkildiden tai heidan edustajiensa kanssa. Pyydettdessa arviointijarjestelma tulee antaa kir-
jallisena.

Ohjeena jarjestelman laadinnassa on valita ammatillisesta osaamisesta, ty6tuloksesta ja muista
patevyystekijoista paikallisesti tarpeelliset porrastustekijat.

Péytékirjamerkinta:
Liittojen laatima koulutusaineisto siséltda malleja pétevyyden arvioinnin osalta.
Toimihenkildn tyésuorituksen ja patevyyden arvioinnin tekee lahin esimies.

Toimihenkilon henkildkohtainen palkanosuus on suuruudeltaan vahintdan 5 % ja enintdan 26 %
toimihenkildn tehtavakohtaisesta palkanosuudesta.

Toimihenkildiden henkilokohtaisten palkanosuuksien maaritys on riippumaton toimien vaativuudes-
ta. Tama tarkoittaa sita, ettd seka vaativissa ettd vahemman vaativissa toimissa voi esiintya erita-
soisia ty@suorituksia.

Tyo6paikkakohtaisesti toimihenkildille maariteltyjen henkilékohtaisten palkanosuuksien prosenttilu-
kujen keskiarvo on 11-19 prosentin valilla.

Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia toimihenkilGita koskevien maaritysten yhteydessa. Maa-
ritykset tehdaan saanndllisin valiajoin, vahintaan kerran vuodessa, jollei toisin sovita.
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Henkilékohtaisen palkanosuuden maaritys tehdaan toimihenkilén tehtavien pysyvan muutoksen
yhteydessa.

Uuden toimihenkildn henkilokohtainen palkanosuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kuiten-
kin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua toimihenkilotyosuhteen alkamisesta.

4 Yllapito

Saanndllisin valiajoin tehtavien vaativuudenluokituksen ja/tai henkilokohtaisen osuuden uudel-
leenmaaritysten yhteydessa tehddan maarityksia vastaavat muutokset toimihenkilén tehtava- ja
henkilbkohtaisiin palkanosuuksiin seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosuuden uudelleenmaaritys tehdaan tehtavien pysy-
van muutoksen yhteydessa niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden ku-
luessa muutoksesta.

Uudelleenmaarityksistd mahdollisesti aiheutuva kuukausipalkan korotus tehdaan maaritysta seu-
raavan palkanmaksukauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilon tehtava- ja/tai henkildkohtainen palkanosuus muuttuvat aiempaa
pienemmiksi, ei kuitenkaan hanen kuukausipalkkaansa alenneta ilman irtisanomisperusteeseen
verrattavaa perustetta ja kdyttden toimihenkilén henkildkohtaista irtisanomisaikaa, ellei toimihenki-
I6n kanssa toisin sovita.

5 Palkanmaaritysjakso ja palkkaustavat

Toimihenkilon palkka maaritetdan kuukautta kohti.

Kaytettava palkkaustapa perustuu tehtavan ominaisuuksiin ja palkkausteknillisiin edellytyksiin.
Palkkaustapoja ovat mm. aikapalkat ja erilaiset palkkiopalkat. Palkkiopalkkojen hinnoittelusta sovi-
taan etukateen tyOnantajan ja sen toimihenkilon tai niiden toimihenkildiden valilla, joille palkkio-

palkkatyo tarjotaan.

Palkkaustavasta riippumatta toimihenkildlle maksetaan vahintdan vahimmaispalkka, joka saadaan
lisdamalla henkilokohtainen palkanosuus toimihenkilon tehtavakohtaiseen palkanosuuteen.

Palkkaustapoja voidaan tdydentaa erilaisilla tulospalkkiolisilla.

Jos tydnantaja ottaa kayttoon tassa tydehtosopimuksessa mainittuja palkkaustapoja taydentavina
palkkioina maksettavia lisid ns. tulospalkkioita, tydnantajan tulee selvittaa toimihenkildlle palkkiojar-
jestelman siséltdé ennen sen kayttdonottoa. Kayttéonotosta sovitaan paikallisesti ja se kirjataan.
Tulospalkkion peruste on muu kuin valitdn tydsuoritus. Palkkion perusteena on yleensa taloudelli-
nen tulos, tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta
pitemmissa jaksoissa.

6 Sijaisuudet

Toimeen olennaisesti liittyvat sijaisuudet tulee ottaa huomioon toimihenkilon tehtavan vaativuutta
maaritettdessa ja henkilokohtaista patevyytta arvioitaessa.
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Muiden sijaisuuksien osalta selvitetdan ja todetaan toimihenkildon toimen vaativuuden, tyén maaran
ja vastuun mahdollinen lisdantyminen ja sovitaan erillisestd korvauksesta, elleivat muutokset ole
niin vahaisia, ettei korvauksen maksamiselle ole edellytyksia.

Soveltamisohje:

Toimeen olennaisesti liittyvillé sijaisuuksilla tarkoitetaan toisen toimihenkilén sijaista-
mista toistuvien lyhyiden poissaolojen ajalta tai tybnteon muutoin estyessé.

Muu sijaisuus tarkoittaa toisen toimihenkilén sijaistamista tilanteissa, joita ei ole voitu
ennalta ottaa huomioon, ja joiden perusteena on esimerkiksi pitkd sairausjakso, per-
hevapaa tai muu vastaava pidempi poissaolo.

7 Nuoret toimihenkilot

16 vuotta tayttdneen toimihenkildn ohjepalkka on 70 prosenttia tehtdvakohtaisen vaativuusluokan
palkasta.

17 vuotta tayttdneen toimihenkildn ohjepalkka on 80 prosenttia tehtdvakohtaisen vaativuusluokan
palkasta.

Nuoren alle 18-vuotiaan suorittaessa samaa tyéta kuin taysi-ikainen toimihenkildé ja hdnen omates-
saan tyon edellyttdman ammattitaidon ja patevyyden eikd hanen tydskentelyynsad kohdistu yli-
tydsaannosten lisaksi muita lainsaadannosta johtuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asi-
anomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

8 Harjoittelijat

Kohdassa 2.2 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tyéskentelevien opis-
kelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin si-
saltyy tyOharjoittelujakso tai -jaksoja.

9 Muut palkkarakenteet

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkarakenteesta. Taman tyoehtosopimuksen alinta tehta-
vakohtaista palkkaa, johon on lisatty alin henkildkohtainen palkanosuus (5 % tehtdvakohtaisesta
palkasta) ei kuitenkaan saa alittaa.

10 Palkkamaarayksiin liittyva paikallinen sopiminen

Tassa pykalassa mainitun paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisessa kohdassa
ole toisin maaratty, tydnantaja ja tydehtosopimuksen tarkoittama luottamusmies tai, jollei tallaista
ole, tyopaikan tdman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkilét sopimallaan taval-
la yhdessa. Sopimus voidaan tehdad maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena.

11 Palkan maksaminen
Palkka maksetaan saanndllisesti kussakin tyopaikassa toimihenkiloita koskevien ohjesaantojen

mainitsemina palkanmaksupaivina tai, milloin tatd ei ole ohjesdanndissd maaritelty, muulla tavoin
ennakolta ilmoitettuina kiinteind maksupaivina.
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Mikali palkanmaksupaivan pysyva muuttaminen koskee useampia toimihenkil6itd tai muuten mer-
kittdvaa osaa henkildkunnasta, tulee muutoksesta neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.
Muutos tapahtuu kahden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Saanndllisen tybajan lisaksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on maksettava korvauksiin oikeut-
tavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Toimihenkilén tulee saada palkanmaksun yhteydessa palkkalaskelma, josta kayvat ilmi palkan
suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

12 Toimihenkilolle annettavat tiedot

Tybnantajan on annettava toimihenkildlle kirjallisesti tieto toimen vaativuusluokasta, henkilékohtai-
sesta palkanosuudesta seka muiden palkanosien perusteista kerran vuodessa. Tiedot tulee toimit-
taa lisaksi tehtavakohtaisen ja henkilékohtaisen palkanosuuden uudelleenmaarityksen yhteydessa.
Erillisen selvityksen antaminen on tarpeetonta, mikali tiedot kayvat ilmi palkkalaskelmasta.

13 Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetdan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun kaypaa ar-
voa. Silloin, kun kaypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetaan sen sijasta verotusarvoa. Vero-
hallinto vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy vero-
tuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (autoetu ja puhelinetu)

Rahapalkka 2200 €

Autoedun verotusarvo
Puhelinedun verotusarvo
Palkkatilastoon ilmoitettujen
Luontoisetujen raha-arvo

300 €
20 €

320 € 320 €

Palkkamaaraysten soveltamisessa
kaytettava palkka 2520 €
14 Palvelusvuosilisa

Ellei paikallisesti palvelusvuosilisan maksamisen ajankohdasta muuta sovita, maksetaan toimihen-
kilolle joulukuun 1. paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa palvelusvuosilisaa sen
mukaan, kuinka kauan hanen tydsuhteensa on tatd joulukuuta edeltdvan marraskuun loppuun

mennessa yhtajaksoisesti kestanyt.
Lisaa maksetaan seuraavasti:

TyOsuhteen yhtgjaksoinen kesto

10 mutta ei 15 vuotta
15 mutta ei 20 vuotta
20 mutta ei 25 vuotta

25 vuotta tai enemman

Lisana maksettava euro-
maara lasketaan kaavasta

0,15 x LKk x kuukausipalkka luontoisetuineen
0,30 x}_zﬁ x kuukausipalkka luontoisetuineen
0,45 x}_zﬁ x kuukausipalkka luontoisetuineen
0,60 x]_zﬁ x kuukausipalkka luontoisetuineen
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Kaavassa

Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaara.
Palvelusvuosilisdn maksujakso voidaan paikallisesti sopia my6s lyhyemmaksi kuin vuosi.
Maksettaessa palvelusvuosilisaa kolmen kuukauden tai lyhyemmissa jaksoissa, kasitellaan sita
palkkahallinnon eri tilanteissa (muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnun-
taityokorotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Perusteen toteaminen

Se, kuuluuko toimihenkild lisan soveltamispiiriin ja minkd perusteen mukaisesti mahdollinen lisa
hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan
tarkastusajankohtaan asti. Tyosuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessa noudatetaan
vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Palvelusvuosilisdn vaihtaminen vapaaseen

Tyobnantaja ja toimihenkild voivat vuosittain sopia, ettd toimihenkilén ansaitsema palvelusvuosilisa
tai sen osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vapaa voidaan pitaa palvelusvuosilisan tarkistus-
ajankohdan jalkeen. Tydnantaja ja toimihenkild sopivat vapaan ajankohdasta tai menettelytavasta,
jota vapaan pitdmisessa noudatetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Palvelusvuosilisa tai sen osa muunnetaan vapaaksi seuraavasti:

Palvelusvuosilisa
kk-palkka / 21

= vapaapaivien Ikm

Vapaan ajalta maksetaan toimihenkildlle hdnen sdanndllisen tydaikansa palkka. Vapaaksi vaihdet-
tua palvelusvuosilisda pidetaan tydssaolon veroisena aikana vuosiloman ansainnassa.

Ty6suhteen pééttyminen

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lisan vuosittaista mak-
sua, maksetaan tydntekijalle lopputilin yhteydessa edeltdvan joulukuun alusta laskettuna kultakin
sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka hanelle
viimeksi palvelusvuosilisana maksettiin.

5§

Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jaka-
malla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien ty6tuntijarjestelman mukaisten saan-
nodllisten ty6tuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tdssd sama kuin 12 §:n 6 kohdan 2
kappaleessa. Poissaolo voidaan myOs korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Soveltamisohje:
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tybdsuhde alkaa tai pdéttyy muuna ajankoh-

tana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkilé on ollut poissa tyds-
té eiké tybnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.
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Ellei poissaoloa korvata tekeméllé vastaava mééré tybtunteja, menetelldén seuraavasti:
poissaolopéivéa/-tunti

- lasketaan kuukauteen siséltyneet tybtuntijérjestelméan mukaiset sdénnélliset tybpéaivat/-tunnit
- kuukausipalkka jaetaan tydpéivien/-tuntien lukumdaéarélla = poissaolopaivan/-tunnin palkka

- poissaolopéivén/-tunnin palkka vdhennetéén kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopéivén tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséltyvien tyopéivien
tai tybtuntien mukaan:

Kuukausity6aika 2023

tunnit 37,5
2023 tyOpaivia h/vko tunnit 40 h/vko
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 18 135 144
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 22 165 176
marraskuu 22 165 176
joulukuu®) 19 142,5 152
*) sisaltaa itsenaisyyspaivan
Kuukausityoaika 2024
tunnit 37,5
2024 tyOpaivia h/vko tunnit 40 h/vko
tammikuu 22 165 176
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 20 150 160
huhtikuu 21 157,5 168
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 19 142,5 152
heinakuu 23 172,5 184
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elokuu 22 165 176
syyskuu 21 157,5 168
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu®) 19 142,5 152

*) sisaltaa itsenaisyyspaivan
Saanndllisen tybajan pidentadmiseksi tydehtosopimuksen 6 §:n 1.3 kohdan mukaisesti lisatty
tybaika pidentaa kyseisen kuukauden saanndllisen tydajan tunteja ja lisda kyseisen kuukauden
tyopaivien lukumaaraa.
Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan laskemi-
nen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytymattomassa 3-vuorotydssa ja etta toinen
vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos taman sopimuksen 7 §:n 2 kohdan tarkoittamissa tilan-
teissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

6§

Saanndllinen tyoaika

1 Saannollisen tyoajan pituus

a. Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimihenkild
tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin
vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

b. Muissa tapauksissa sdanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

1.1 Keskimééréinen viikkotybaika

Paiva ja kaksivuorotydssa, jossa saanndllinen tydaika on kahdeksan tuntia paivassa ja 40
tuntia viikossa, tulee tydaika jarjestaa siten, etta se on

vuonna 2023 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa
vuonna 2024 keskimaarin 36,3 tuntia viikossa
Talldin tydajan lyhennysvapaat, arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan nai-

hin maariin kalenterivuoden aikana. Ty6ajan tasaamisessa noudatetaan 2. kohdan maarayksia.

Paiva- ja kaksivuorotydssa, jossa saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikos-
sa, tybaika on arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto huomioon ottaen.

vuonna 2023 keskimaarin 36,0 tuntia viikkossa

vuonna 2024 keskimaarin 36,0 tuntia viikossa

6 §:n 1.3 kohdan mukaan toteutettu tydaikamaarayksista poikkeamisen perusteella mahdollisesti
lisatty tydaika lasketaan tassa kohdassa 1.1 mainittujen keskimaaraisten viikkotuntimaarien lisaksi.
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Saanndllinen tybaika keskeytyvassa kolmivuorotydssd on keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Kes-
keytymattomassa kolmivuorotydssa ja maanalaisessa kaivostyossa tyOaika on keskimaarin 34,9
tuntia viikossa. Kolmivuorotydssa tydajan tulee enintdan vuoden, paasaantoisesti kalenterivuoden
pituisena ajanjaksona tasoittua edella mainittuihin maariin viikossa, ottaen huomioon mita paikalli-
sesta sopimisesta on kohdassa 1.3 maaratty.

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa
koskevien maaraysten mukaan.

Soveltamisohje:
Tybaikamuotojen maéritelmét
TAM 1/5 tarkoittaa yksivuorotyétéa, jota tehdaéan viitena paivéné viikossa.
TAM 2/5 tarkoittaa kaksivuorotyéta, jota tehddan viitena paivana viikossa.
TAM 3/5 tarkoittaa keskeytyvaa kolmivuorotyéta, jota tehdaén viitené paivana viikos-
sa.
TAM 3/7 tarkoittaa keskeytymétonté kolmivuorotyéta, jota tehdéaén yhteensa 24 tuntia
vuorokaudessa seitseméné péivana viikossa.

1.2 Viikkotybajan muuttaminen pé&ivé- ja kaksivuoroty$ssé

Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirtymisesta 37,5
tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon tai 40 tunnin tydviikosta 37,5 tunnin tyoviikkoon. Siirtymi-
sen yhteydessa kuukausipalkka suhteutetaan todelliseen tydajan muutokseen, ellei toisin sovita.

1.3 Tybaikamé&éréyksisté poikkeaminen
Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 6 §:n ja tydsopimuksen tybaikaa koskevis-
ta maarayksista siten, etta tybaikaa voidaan pidentaa enintdan 32 tuntia vuodessa. Osapuolten on
kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain koskevia sdanndksia.

Jarjestelya suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta yritykselle ja osapuol-
ten tyOaikatarpeista seka sopia toteutustavasta ja korvauksesta. Sopimus tehdaan luottamusmie-
hen kanssa kirjallisesti. Jos paikallisesti sovitaan tybajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipyhan
ajalta makseta sunnuntaityokorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jarjestelyn tarkoi-
tuksena on edistaa tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka toi-
mihenkildiden yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tybnantajan osoituksella

Mikali paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun tuotannon tarpeen edellyttdamaa tydajan
sijoittamista, voi tydnantaja ty6ehtosopimuksen 6 §:n ja tydsopimuksen estdmatta ja niissa sovitun
lisaksi osoittaa kullekin toimihenkilolle kalenterivuoden aikana saanndllista tyoaikaa enintaan 8
tuntia yhdenjaksoisena tyévuorona. Mikali jarjestely koskee useita toimihenkildita, sen kayttéon-
otosta keskustellaan vahintaan kaksi viikkkoa aikaisemmin luottamusmiehen kanssa. Tydaikaa osoi-
tettaessa otetaan huomioon toimihenkilon henkilokohtaiset tydaikatarpeet. Tybaikaa ei voida osoit-
taa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille.

Lisatylta saannolliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka mahdollisine vuo-
ro- ja olosuhdelisineen. Toimihenkilolla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista mah-
dollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya tdman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.
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2 Tyodajan lyhentaminen paiva- ja kaksivuorotyossa

Paiva- ja kaksivuorotyén 1 a. kohdan mukaisen tydajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata
niin, ettd tydaika enintdan kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1.1 kohdan
mukaiseen maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantaja osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toimihenkilén
kanssa tydsuhteen aikana toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. Tydtuntijarjes-
telmaan merkitsematon, pitamatén vapaa annetaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun lop-
puun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylity®.

Soveltamisohje:

Tybnantaja ja toimihenkilé voivat sopia tybajan lyhentdmisvapaiden tai osan niisté
korvaamisesta rahalla. Sopimus tehdédén joko asianomaista kalenterivuotta koskien
tai toistaiseksi. Sopimus on tehtdvéa kirjallisesti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa pé&éttyméaén kulloinkin kuluvan kalenterivuoden loppuessa irtisano-
malla sopimus viimeistéén lokakuun loppuun mennessa.

Korvaus kulloinkin korvattavista lyhennysvapaista lasketaan kéyttden 12 §:n 6 koh-
dan mukaisia ylitybjakajia. Korvauksen suuruus mééritetddn aina uudelleen palkan-
tarkastusten yhteydessa.

Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentamisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustova-
paan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankoh-
dasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan usean tai kaik-
kien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyétun-
tijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan tulee tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon toi-
mihenkildiden yksildlliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja
palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kaytettavana tydaika-
muotona asianomaisessa tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuoro-
tyd. Siirryttdessa muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyéhén, maaraytyy tydaika siir-
ron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edellda mainittua tyétuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antamisen ajankohta
iimoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitamista muuta sovita.

Tyobajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman momentin perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tydpaivia, luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tyotuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tyosta poissaolevan toimihenkilon katsotaan saaneen
vapaata, vaikkei poissaoleville ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tyéosasto tai tyo-
ryhma, johon toimihenkild kuuluu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

TyoOnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tyOaikajarjestelyn toimeenpanoa neuvotel-
tava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tydpaikan toimihen-
kilotydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkildstéryhmien tybaikajarjestelyt
seka muut vastaavat seikat.
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Eréaét erityistilanteet

Tybsuhteen alkaessa tai paattyessa kesken vuoden, suhteutetaan tydajan lyhentadmisvapaiden
maara toimihenkilon kyseisen kalenterivuoden keskimaaraisen viikoittaisen tydajan mukaisesti.
Tybsuhteen paattyessa pitdmatta olevat, talla tavoin lasketut vapaat korvataan saanndllisen tyo-
ajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen:
Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivaty6ta koskevien tydajan lyhennysvapai-

den pitamista keskeytyvaan kolmivuorotyéhon niin, ettd aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tyépaivik-
Si.

TYOAIKAMUODON VAIHTUMINEN

3 -vuorotyd

Tydaikamuodon vaihtumisajankohta
Paivatyo

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin antaa esi-
merkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuoroty6 kestaa vain lyhyehkon ajan, vapaita voi-
daan antaa sen jalkeen, kun toimihenkil6 on siirtynyt takaisin paivatyoéhon. Jos toimihenkilon tyoai-
kamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkilén suhteellinen tydaika ei pitene.

3 Tyo6ajan lyhentamisen korvaaminen kolmivuoroty6ssa

Keskeytyvé kolmivuorotyd:

Tybajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetddn mahdollinen
ansiotason aleneminen sekad paatetdan sen korvaustavasta. Mikali yrityksessa on kaytdssa jarjes-
telm3, joka ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.
Keskeytyméatén kolmivuorotyé:

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmivuorotyossa ja maan-
alaisessa kaivostydssa toimihenkildlle kuukausittain 5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yritykses-

sa on kaytdssa jarjestelm3, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse
muuttaa.

7§

Saannollisen tyoajan sijoittaminen
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1 Tyotuntijarjestelma

Tyo6paikalla on laadittava ty6tuntijarjestelma, milloin se on tyon laatuun ndhden mahdollista. Kolmi-
vuorotyota varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyo-
aika tasoittuu 6 §:n 1.1 kohdassa mainittuihin keskimaariin viikossa. Tydtuntijarjestelmasta tulee
iimeta paivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkiléille
ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voi-
maantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittdvaa osaa henkildkun-
nasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista tilapaisistd poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille
mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltavana paivana,
ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonai-
suutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Soveltamisohje:
Tilapdisen muutoksen méaéritelméa

Muutos on luonteeltaan tilapéinen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan lakattua
tybpaikalla on tarkoitus siirtyé takaisin kdytéssé olevaan tyotuntijérjestelmaéan.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.
Tydviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyobvuorokausi alkaa klo 7, ellei paikallisesti toisin sovita.

2 Liukuva tyoaika

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista selvittda
myds mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttoon ottamiseen. Paikallisesti voidaan sopia liukuvan
tydajan jarjestamisesta, liukuvan tydajan liukumarajoista ja kertymasta tydaikalaista poiketen, kui-
tenkin niin, etta kertyma voi olla enintdan -40 / +120 tuntia.

Mikali tydpaikalla on sovittu liukuvan tyéajan kayttédnotosta, tydajan seuranta tulee jarjestaa siten,
ettd se tarkoitukseen soveltuvalla tavalla mahdollistaa tehdyn tydajan pituuden, tydajan aloittamis-
ja lopettamisajankohtien ja liukumakertyman seka lepoaikojen toteutumisen luotettavan seurannan.

Ty0aikalain mukainen liukuvan ty6ajan seurantajakso on 6 kuukautta. Paikallisesti seurantajaksok-
si voidaan sopia enintaan 12 kuukautta.

Tyo6nantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan plussaldoa vahennetaan tyéntekijalle annettaval-
la palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan on tyontekijan sita pyytaessa pyrittdva antamaan vapaa-
aika kokonaisina tydpaivina.

Péytéakirjamerkinta:
Liukuvan tybajan jérjestelméssé voi olla kdytéssé mekanismi, joka estdé saldoa ker-
tymdéstéa yli sovitun kertymérajan ja jonka tarkoituksena on ohjata yksil6a kédyttdméaén
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saénndllistéa tybaikaa liukuvan tybajan rajoissa. Liitot seuraavat mekanismien kayttéa
Ja toimivuutta ottaen huomioon myoés uuden tybaikalain (5.7.2019/872) séénnbkset.
Saatujen selvitysten perusteella liitot kehittdvat méaéaréysté toimivammaksi ja antavat
tarvittaessa tarkempaa ohjeistusta asiasta.

3 Keskimaarainen saannoéllinen tydaika

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttdéonottaminen edellyttda tydétuntijarjestelman laati-
mista vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tybaika tasoittuu kyseisessa tyo-
aikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintdan 40 tuntiin viikossa.

3.1. Tybnantajan paétoksella

Edellyttaen, ettei sdanndllinen vuorokautinen tybaika ylitéd 8 tuntia, sdanndllinen viikoittainen tydai-
ka voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seuraavasti:

- paivatyossa yrityksen toimintojen valttamattomasti sitd vaatiessa siten, ettd se enintdan 4
kuukauden pituisena ajanjaksona tasoittuu sdannélliseen viikkotydaikaan;

- keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, ettd se enintdan 4 kuukauden pituisena ajanjaksona
tasoittuu sdannodlliseen viikkotydaikaan; seka

- keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuorotydssa siten,
ettd se enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sdanndlliseen viikkotydaikaan.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viik-
koa kohti.

Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tarpeen vuoksi tydnantaja voi kolmen paivan
ilmoitusaikaa noudattaen tilapaisesti pidentaa paiva- ja kaksivuorotydssa tydskentelevien toimi-
henkildiden vuorokautista sdanndllista tydaikaa enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen sdannoéllisen
tydajan enintaan 50 tuntiin.

Tybnantaja voi pidentaa tdman maarayksen nojalla vuorokautista sdanndllista tyéaikaa enintadan
20 tydvuoron osalta 6 tydviikon aikana kalenterivuodessa. TyOajan pidennysta voidaan kohdentaa
enintdan kahdelle perakkaiselle tyodviikolle.

Tyobajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen 6 §:n 1.1 kohdan mukaiseen saanndlliseen tydaikaan
52 kalenteriviikon kuluessa.

Mikali tybaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kuluessa, tasaamatta jaaneet tunnit korvataan 50 %
korotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, ellei toimihenkilon kanssa sovita vapaan vaih-
tamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Toimihenkilolla on mahdollisuus kieltaytya taman sopimusmaarayksen mukaisesta tydaikamuutok-
sesta asiallisesta ja painavasta henkildkohtaisesta syysta.
3.2. Paikallisesti sopimalla

a. Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestaa myds siten, ettd se on keskimaarin tyéehto-
sopimuksen 6 §:n 1.1 kohdassa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Ta-
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soittumisjakso on enintdan yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua
myo6s antamalla viikkovapaan lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Vuorokautinen sdanndllinen tydaika voi kuitenkin talldin olla enintdan 12 tuntia. Tasoittumis-
jakso on enintdan 1 vuosi.

b. Jos tydsuhde tdssa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan ty6suh-
teen paattyessa, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen
perustuvaa saanndllista tydaikaa pitempi ja tdman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan
saannollisen tytajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on
viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oi-
keus vahentdd vastaava maara toimihenkildon palkasta. Samoja periaatteita noudatetaan
myds silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika tybaika tasoitu
tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatyodllisyystilanteessa kéaytetdén ensisijaisesti tybajan tasaamisvapaata ja
tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

c. Tyétuntijarjestelma on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on mainittava
tydn alkamis- ja paattymisaika.

4 Paikallinen sopiminen ty6aikamaarayksista

Tydehtosopimuksen maaraysten puitteissa voidaan paikallisesti sopia:

saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaispituus (6 §:n 1 kohdan ajab, 7 §:n
2.2 kohta),

poikkeaminen ty6aikamaarayksista (6 §:n 1.3 kohta),

tydajan lyhentamisvapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta (6 §:n 2 kohta),

tydvuorokauden ja tydviikon alkaminen (7 §:n 1 kohta),

tyoétuntijarjestelman muuttaminen (7 §:n 1 kohta),

liukuvan tydajan kayttdonotto ja liukuvan tyéajan enimmaisrajat (7 §:n 2 kohta),

liukuvan tydajan seurantajakso (7 §:n 2 kohta),

tydajan tasoittumisjakson pituus, enintdan 1 vuosi (7 §:n 2.2. kohta),

paivittaisen lepoajan pituus (10 §:n 1 kohta),

lisdtydn korvaamisesta vastaavalla vapaalla (11 §:n 5.kohta),

yli- ja sunnuntaitydn korvaamisesta kiintealla kuukausikorvauksella tai vastaavalla vapaalla,
taikka vaihtamisesta joustovapaaseen (12 §:n 2. kohta ja 13 §:n 3 kohta),

yhdesta ylitydkasitteesta (12 §:n 5 kohta),

lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla tai vaihtamisesta joustovapaaseen (24 §:n 4.
kohta).

Péytékirjamerkinta:

Tdmén sopimuksen 6 §:n 2 kohdan mukaisia tybajan lyhennysvapaita ja edelld mainittuja pai-
kallisesti sovittuja vapaajaksoja tai muita joustavien tybaikajérjestelmien mukaisia vapaita an-
netaan tyétilanteen niin salliessa ja toimihenkiloén niin halutessa useamman tybévuoron jaksois-
sa.
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Vapaapaivat

1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

— kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka

— vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.

2. Jos ty6ssd noudatetaan keskimaaraistad viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, ettd jak-
soon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdanndlliseen viikko-

tybaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahintaan

viikkoa etukateen, ellei paikallisesti toisin sovita.

3. Mikali sdanndllista tydaikaa pidennetdan 6 §:n 1.3 kohdan mukaisesti ottamalla lauantai tai muu
vapaapaiva tyopaivaksi, kyseisella viikolla ei tarvitse olla kahta vapaapaivaa.

9§
Arkipyhaviikot

1. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivdn aaton ja lauantain sdannoéllinen tydaika

sama kuin muina arkipaivina.

2. Vapaapaivia ovat kuitenkin:

juhannusaatto

jouluaatto

T SQ M0 o00D

uudenvuodenpaivan viikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
paasiaislauantai

paasiaisen jalkeinen lauantai
vapunpaivan viikon lauantai
helatorstaiviikon lauantai

itsenaisyyspaivaviikon lauantai

joulun jalkeinen lauantai

3. Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2023- 2024

Eraiden arkipyhaviikkojen ty6aika 2023

Erdiden arkipyhaviikkojen tytaika 2023

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51.viikko jouluviikko 5 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3 pv

Eraiden arkipyhaviikkojen tytaika 2024
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Erdiden arkipyhaviikkojen tydaika 2024

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasidista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv

4. Tapauksissa, joissa toimihenkild on tehnyt arkipyhaviikolla tyétd enemman kuin ko. arkipyhavii-
kon tydaika edellyttaa (tes—ylityd), katso 12 § 8. kohta.

5. Mikali saannodllistéd tydaikaa pidennetdan 6 §:n 1.3 kohdan mukaisesti sopimalla arkipyha tai
arkipyhaviikon lauantai tyopaivaksi, kyseisen viikon tydaika pitenee vastaavasti.

10 §
Lepoajat ja viikkolepokorvaus

1. Paivittainen tauko

Milloin ty6 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, niin myos tyoai-
kalain 7 §:ssa tarkoitetuissa t6issd, on toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava tau-
ko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyén aikana ainakin
yksi sdannollinen vahintdan tunnin kestava tauko. Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siitd on
paikallisesti sovittu, lyhentda 1/2 tuntiin asti. Toimihenkildlla on oikeus poistua tauon aikana esteet-
tomasti tyOpaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden tydpaikalla olo on
tydn jatkumiselle valttdmatonta. Paikallisesti voidaan myds muiden osalta sopia ruokailusta tyén
lomassa.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen olemaan
tyopaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanelld on seka oikeus ettd myos
kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyon
suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita
siten, etta tama mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

2. Viikkolepo

2.1. Toimihenkilén tydaika jarjestetaan niin, ettd toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35
tuntia kestavan keskeytymattoman lepoajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnun-
tain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Tydnantajan on
iimoitettava toimihenkildlle viikkolevon keskimaaraistamisesta aina ennen viikkolevon aikais-
ta tydntekoa.

2.2. Keskeytymattomassa vuorotyossa viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi enin-
tdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.
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2.3. Viikkolepo voidaan antaa tyoviikkojen vaihteessa sellaisena yhtajaksoisena aikana, joka si-

joittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tydviikkoon edellyttden, ettd enin
osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

2.4. Taman pykalan viikkolepoa koskevista sdannodksista voidaan poiketa:

a) toimihenkilon saanndllinen tybaika vuorokaudessa on enintdan kolme tuntia;

b) toimihenkilda tarvitaan hatatydssa;

c) tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tydsta vapauttamista;

d) toimihenkiléa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikkoleponsa aikana yrityksessa suoritetta-

van tyon saanndéllisen kulun yllapitamiseksi.

3. Viikkolepokorvaus

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

11§

Toimihenkilolle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkolevon tekemasta tyosta korvaus lyhenta-
malla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa mahdollisimman pian, kuitenkin viimeis-
taan tydn tekemista seuraavan kolmen kuukauden aikana.

Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myds siina tapauksessa, etta toimihen-
kild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden, tilapaisen hoitovapaan, tapatur-
man, tydnantajan maarddman koulutuksen tai tydnantajan maarayksesta tehdyn matkan
vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tybdaika tyotuntijarjestelman
mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun viikkolevon tuntimaaralla.

Toimihenkildon suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus korvata kokonaisuudessaan raha-
na siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisdksi tydhdn kaytetylta ajalta

— peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

— taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessa samalla on
yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

Lisatyo

1. Lisétybn Késite

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka toimihenkilon suostumuksella tehdaan yli sovitun tyGajan sen
kuitenkaan ylittdmattd 6 §:n 1. a)-kohdan ja 7 §:n 2 kohtien mukaisia sdanndllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatyd voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden toimihen-
kildiden osalta, joiden sovittu sdanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisatybn muodot



32

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a. Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

b. Vapaapaivana

— tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai

— aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana ollut poissa tydsta.

3. Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatyotd on se sdanndllisen sovitun viikkotybajan
lisaksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin ty6tuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu saman pal-
kanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyd laskea viikoittain kayttden vertailuperusteena asi-
anomaiselle viikolle tyotuntijarjestelmassa vahvistettua saannollista viikkotydaikaa.

4. Lisétydstd maksettava palkka

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatydn korvaamisesta vas-
taavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydstd maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla
kuin ylityOkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, mak-
setaan kuitenkin tyétuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta
lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisatyo ei ole yli-
tyota.

Lisatyon korvaamisesta kiintealla kuukausikorvauksella voidaan sopia toimihenkildén kanssa
samalla kuin sovitaan ylitdistd maksettavasta kuukausikorvauksesta. Sopiminen tapahtuu sa-
malla tavalla ja samassa yhteydessa, kuin sovitaan 12 §:n 2. kohdan 4. kappaleen mukaan kiin-
tedsta kuukausikorvauksesta ylitdiden osalta.

5. Paikallisesti voidaan sopia lisatydn vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta mene-
tellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovitta-
va. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

12 §
Ylity

1. Ylityoksi luetaan tyo, jota tehdaan laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmaismaarien
lisaksi.

Keskimaaraista tyOaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaan tyotuntijarjestelman mukais-
ten sdanndllisten tyétuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi
kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, ellei tdssa sopimuksessa ole toisin sovittu.

Kolmivuorotydssa ty0, joka ylittaa asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikko-
tydajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
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Tyo6aikalain mukainen ty6ajan enimmaismaaran seurantajakso on 6 kuukautta. Teknisista tai
tydn jarjestamistd koskevista syista tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso voi olla enintdan
12 kuukautta.

. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta (TAL-ylityd ja TES-
ylityd) maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

Milloin viikoittaista ylitydta on kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylityosta
100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivanad seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdystd vuorokautisesta ylitydstd makse-
taan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta ja TES-
ylitydsta (12 § 8 kohta) maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lisa- ja ylitydtydkorotus tai koko palkka lisa- ja ylitydn ajalta voidaan maksaa lisa- ja ylitydn arvi-
oituun maaraan perustuvana vastaavana erillisend kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtaa
vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa. Sopimus voi-
daan tehda tydsuhteen aikana. Vapaa-ajan ajankohdasta sovitaan asianomaisen toimihenkilén
kanssa.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia ylitydkorotuksen tai koko ylitydpalkan vaihtamisesta joustova-
paaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta
joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

. Milloin toimihenkild vuosiloman, sairauden, tapaturman, tyénantajan maarayksesta suoritetun
matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen viikko-
tydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitdmisen, liukumavapaan, palvelusvuosi-
vapaan, tyb6aikapankkivapaan pitamisen, taikka tyonantajan jarjestdmaan tai liittojen valiseen
koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen
vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tule-
maan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapaivana tehty
tyd siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

. Jos toimihenkild siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen, katsotaan, ellei taman sopi-
muksen tai sen liitteiden muista maarayksistd muuta johdu, viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylit-
tamatta saanndllistd vuorokautista tydaikaa ylittda 40 tuntia viikossa.

. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta ylitydsta maksettava korvaus maaraytyy yhden ylityokasit-
teen avulla. Talloin ylitydkorvauksia ei makseta erikseen vuorokautisesta ja viikoittaisesta yli-
tyosta, vaan tietyn pitemman ajanjakson ajalta kaikki ylityGtunnit korvataan yhden ja saman yli-
tyokorvaussaannon perusteella.

Paikallisesta sopimuksesta tulee iimeta ylitydkorvausta koskevan jakson pituus seka ylitydkor-
vauksen suuruus, joko porrastettuna ylityotuntien lukumaaran mukaan tai yhtena prosenttiluku-
na.

Paikallinen sopimus tehdaan tyonantajan ja luottamusmiehen valilla kirjallisesti.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaan riittavan pitkalta ajanjaksolta tydpaikan nykyisen
ylitybkorvausjarjestelman taso ja ratkaisun tavoitteet, jotka voivat liittyd mm. monipuolisten tyo-
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aikajarjestelyiden edistamiseen, kustannusten hallintaan ja ylitydn korvaamista koskevien peri-
aatteiden yksinkertaistamiseen.

Péytékirjamerkintéa:
Tybpaikan keskimdaéaréinen ylitybprosentti lasketaan seuraavasti:

Toimihenkilille kertyneiden ylitybprosenttien summa jaetaan ylityblisdén oikeuttaneiden teh-
tyjen tybtuntien summalla.

Laskentaa suoritettaessa huomioidaan kulumassa olevana vuonna sopimuksentekohetkeen
mennessé ja téata edeltdvadné vuonna kertyneet ylityéprosentit.

Tehayillé tyétunneilla tarkoitetaan ylityélisdén oikeuttaneiden tyétuntien summaa vastaavalta
ajalta.

6. Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sdanndllinen tydaika on 40 tun-
tia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun sdannéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Keskeytymat-
tomassa kolmivuorotydssa ja maanalaisessa kaivosty0ssa jakajana kaytetaan lukua 149. Kes-
keytyvan kolmivuorotydn jakaja on 155. Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jaka-
jana vastaavasti laskettua sdanndlliseen tydohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kay-
tettya tyotuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon mahdollisten luon-
toisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen si-
jaan vuoroty0lisaa, saanndllisesta sunnuntaityosta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatydkorvauksia.

Jos toimihenkildon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, katsotaan
tyd lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toimi-
henkilon sdanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkim-
maisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

7. Toimihenkilén jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhdén, jonka arvioidaan kestavan
vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruo-
kailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tydn lomassa.

8. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin ko. arkipyhaviikon tydaika
edellyttaa (TES-ylityd), korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita ei
ole korvattava vuorokautisena ylityona. Tama maarays koskee ainoastaan paiva- ja kaksivuoro-
tyota, jota tehdaan siten jarjestettyna, etta tydviikossa on viisi sdanndllista tyopaivaa (tam 1/5 ja
tam 2/5). Tama maarays ei koske tilanteita, joissa tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi ennal-
ta laaditun tyotuntijarjestelman mukaisesti.

9. Milloin aloittamis- ja lopettamistoistd aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksettava kor-
vaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetdan ne tehtavat, joissa aloittamis- ja

lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myods se, miten po. ty6t kussakin tapauksessa
korvataan.

Esimerkki ylitdiden korvaamisesta 12 §:n mukaan:

Ma Ti Ke To Pe La Su
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8 8 8 10 8 1,5 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut

tyétunnit yhteen 53,5 tuntia
- edellisestd vahennetaan

vuorokautisten ylityétuntien

kokonaismaara (To ja Su) 4.0 tuntia

49,5 tuntia

- jdadnnodksesta vahennetaan ao.

tyotuntijarjestelman saannéllinen

tybaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin milloin vii-
koittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylitydésta 100 prosen-
tilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiseltd tunnilta maksetaan palkka 100
prosentilla korotettuna.

Viikkoylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja sen
jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia
ovat 50 prosentilla korotettavaa viikoittaista ylitydta ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia ovat 100
prosentilla korotettavaa viikoittaista ylitydéta. Sunnuntain viimeiset kaksi tuntia ovat 100 prosentilla
korotettavaa vuorokautista ylityota.

Sunnuntaina tehdysta tydsta maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaitykorotuksena yksinkertai-
nen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on annettava viikkolepo mydhemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden maaraysten
mukaan, jotka on selostettu aikaisemmin 10 §:ssa.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 11 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta ks. 9 §. Aattopaivi-
na tehdyn ylitydn osalta ks. sopimuksen 12 §:n 2 kohtaa.

13 §
Sunnuntaityd

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sun-
nuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

2. Mikali sdannodllista tybaikaa pidennetaan 6 §:n 1.3 kohdan mukaisesti sopimalla arkipyha tyo-
paivaksi, kyseiseltad arkipyhaltd ei makseta sunnuntaikorotusta, ellei toisin sovita. Kyseisena ar-
kipyhana tehdaan tyota ilman eri suostumusta.

3. Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylitydta, maksetaan siitd korvaus asianomaisten lisa- ja
ylityotad koskevien saanndsten mukaan seka liséksi edelld olevan kohdan 1. mukaisena sunnun-
taityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

4. SunnuntaityOkorotus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toimihenkilon
kanssa. Vapaa-ajan ajankohdasta sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vaihtoehtoises-
ti sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaitydén ajalta voidaan sopia vaihdettavaksi jousto-
vapaaseen. Joustovapaan osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta
joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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14 §
Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1. Vuoroty6ssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisin ajanjak-
soin muuttua. Toimihenkilé voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti samassa
vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettad perattaiset vuorot
menevat enintdan tunnin paallekkain tai niilld on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat
etukateen maaratylla tavalla.

2. 31.3.2023 saakka noudatetaan alla olevan taulukon mukaisia vuorolisia:

Kuukausipalkka luon- lltavuorolisa | Yovuorolisa
toisetuineen ollessa senttia senttia
(€/KK)

alle 2029 173 325
2029 - 2136 177 335
2137 - 2242 183 344
2243 - 2344 190 354
2345 - 2446 196 369
2447 - 2553 204 375
2554 - 2657 207 383
2658 - 2761 212 394
2763 - 2866 215 401
2867 - 2968 224 412
2969 | suurempi 228 420

Vuorotydlisan suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on 1.4.2023
tai [3hinna sen jalkeen:

— iltavuorolisa 236 senttia
— yobvuorolisa 434 senttia

Vuorotydlisan suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispaiva on
1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen:

— iltavuorolisa 241 senttia
— yobvuorolisa 444 senttia

Vuorotydlisista voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen kanssa.

3. Vuoroty6ssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuoroty6lisa,
jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkilo kaksivuorotyossa jaa iltavuoron jalkeen ylityo-
hén, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

4. Milloin ty0 ei ole vuorotyota, ylityota tai hatatyota ja toimihenkilo joutuu tekemaan sita kello
18-22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello 22-06 tehty tyo yotyOksi. Tallaisesta tyosta
maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisa tuosta tydsta, jos
se olisi ollut vuoroty6ta.
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5. Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, maksetaan saan-
nollisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotydlisa myds ylitydon ajalta, enintdan kello 06
saakka.

6. Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myds erillisend kiintedna kuukausikorvauksena. Tallgin tulee
kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintdan sopimuksessa mainittuja senttimaaria perus-
teena kayttaen.

7. Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotydlisd on suoritettava samalla tavalla
korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

8. Yotyota saadaan teettadd tydaikalain sddnndksia noudattaen tai sopimalla paikallisesti.

15§

Varallaolo

1. Varallaololla tarkoitetaan sita, etta toimihenkild on sopimuksen mukaan velvollinen olemaan ty6-
ajan ulkopuolella paivystysvalmiudessa siten, ettd hanet voidaan maarata suorittamaan tyoteh-
tavia. Tyon tekeminen voi tapahtua tydpaikalla, asiakkaan luona tai etayhteyksien valityksella.
Varallaoloaika ei ole tybaikaa.

2. Tybnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta varallaolon vapaa-ajan kaytolle
aiheuttamista rajoituksista.

3. Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkilé on velvollinen ryhtymaan tyohon viimeistdan 2 tun-
nin kuluttua kutsusta,

b. 30 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaan tyéhén viimeistaan 4 tun-
nin kuluttua kutsusta,

c. 15 % peruspalkasta, mikali edellda mainittu vasteaika on yli 4 tuntia.

4. Varallaolokorvaus maksetaan siltd ajalta, jonka toimihenkild joutuu olemaan paivystysvalmiu-
dessa tyota suorittamatta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolo-
tunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

5. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tyohon kaytetylta ajalta ta-
man sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti. Tydtunneilta ei makseta varallaoclokorvausta
eika halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on soviftava ao. toimihenkilbn kanssa niin selvésti, ettei jdlkeenpéin voi syntyé
erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessé on kohdan 3. a) mukaisesti sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika ka-
lenterikuukautta kohden saa pysyvésti ylittdg 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

16 §

Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu tu-
lemaan tyéhon sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta.
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2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla
saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aika-
na.

3. Halytysluontoisesta tydn 1. kohdan maaritelmasta sekad 2. kohdan halytysrahan maarasta
voidaan paikallisesti sopia toisin.

4. Milloin kutsu halytysluontoiseen tyohon on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana,
maksetaan tyéhon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat
mahdolliset ylitydkorotukset.

5. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka.

6. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon saanndllista
tyoaikaa.

7. Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus an-
taa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita
tai maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erilli-
sena lisdna siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkilb kutsutaan hélytysluontoisesti tydhén, aiheutuu tésté héanelle yliméaaréaista hait-
taa, joka korvataan hélytysrahalla. Milloin toimihenkilé kutsutaan tyb6hén sellaisena vuorokauden
aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettéd ei ole mahdollista ké&yttééa
yleisté kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkilblle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Séaénndsta ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen tyd vélittémasti liittyy seuraavan tyo-
vuorokauden tybhén.

Kohdassa 7. mééritelty puhelinohjeiden antaminen huomioidaan toimihenkilén kokonaispalk-
kauksessa palkan yrityskohtaisessa osassa. Tastd osuudesta annetaan pyydettdessa Kirjallinen
selvitys.

Palkka tyosta

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkilo tyostaan normaalin palkan ja ylityokorvauksen, jos ty0 on
ylityota. Erikseen on sovittu klo 21-06 valisena aikana annetun kutsun perusteella tehdyn tyon kor-
vaamisesta. Mainittuna aikavalina suoritetusta halytysluontoisesta tydstd maksetaan aina 100 %:lla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Sopimuksen 15 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia
maarayksia.
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17 §
Kaivoslisa ja keskeytymattoman seka jatkuvan vuorotyon lisa

Kaivoslisd
Vuosi 2023

Maanalaista ty6ta vakituisesti suorittavalle toimihenkildlle maksetaan erillisena vahimmaispalkka-
vertailuun kuulumattomana lisdna sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka paattymispai-
va on 31.3.2023 tai lahinna sen jalkeen 276 euroa kuukaudessa ja sen palkanmaksukauden alus-
ta, jonka alkamispaiva on 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen 285 euroa kuukaudessa.

Mikali toimihenkild vakituisesti tydskentelee osan, mutta yli puolet tydajastaan maan alla, muodos-
tetaan hanen kaivoslisansa kertomalla maan alla keskimaarin kuukautta kohden suoritettujen tyo-
tuntien lukumaara sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka paattymispaiva on 31.3.2023
tai 1ahinnad sen jalkeen 1,62 eurolla, ja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.4.2023 tai |1&-
hinna sen jalkeen 1,67 eurolla.

Siltd ajalta, jonka kaivoksessa vakinaisesti tydskenteleva toimihenkild tydskentelee maan paalla,
vahennetdan kaivoslisastd mainittuja ajankohtia vastaavasti 1,62 euroa tai 1,67 euroa tuntia koh-
den. Vastaavasti maksetaan kaivoksen maanpaallisia toita vakinaisesti suorittavalle toimihenkildlle
kaivoslisana mainittuja ajankohtia vastaavasti 1,62 euroa tai 1,67 jokaiselta tunnilta, jonka han
tydskentelee maan alla.

Vuosi 2024

Maanalaista tyota vakituisesti suorittavalle toimihenkildlle maksetaan erillisena vahimmaispalkka-
vertailuun kuulumattomana lisdna sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka paattymispai-
va on 31.1.2024 tai 1ahinna sen jalkeen 285 euroa kuukaudessa ja sen palkanmaksukauden alus-
ta, jonka alkamispaiva on 1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen 291 euroa kuukaudessa.

Mikali toimihenkild vakituisesti tydskentelee osan, mutta yli puolet tydajastaan maan alla, muodos-
tetaan hanen kaivoslisansa kertomalla maan alla keskimaarin kuukautta kohden suoritettujen tyo-
tuntien lukumaara sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka paattymispaiva on 31.1.2024
tai 1ahinnad sen jalkeen 1,67 eurolla, ja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2024 tai 1&-
hinna sen jalkeen 1,71 eurolla.

Siltd ajalta, jonka kaivoksessa vakinaisesti tydskenteleva toimihenkild tydskentelee maan paalla,
vahennetdan kaivoslisastd mainittuja ajankohtia vastaavasti 1,67 euroa tai 1,71 euroa tuntia koh-
den. Vastaavasti maksetaan kaivoksen maanpaallisia toita vakinaisesti suorittavalle toimihenkilolle
kaivoslisana mainittuja ajankohtia vastaavasti 1,67 euroa tai 1,71 jokaiselta tunnilta, jonka han
tydskentelee maan alla.

Keskeytyméttémén seké jatkuvan vuorotyén lisé
Vuosi 2023

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa seka jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotyossa tyoskenteleval-
le toimihenkilolle maksetaan kultakin lauantaityovuorokauden aikana tekemaltaan saannodllisen
tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka
paattymispaiva on 31.3.2023 tai lahinna sen jalkeen 2,30 euroa ja sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispaiva on 1.4.2023 tai Iahinna sen jalkeen 2,38 euroa tunnissa.
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Vuosi 2024

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksi- tai yksivuorotydssa tydskenteleval-
le toimihenkilolle maksetaan kultakin lauantaitydovuorokauden aikana tekemaltdan saannodllisen
tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on sen palkanmaksukauden paattymiseen asti, jonka
paattymispaiva on 31.1.2024 tai Iahinna sen jalkeen 2,38 euroa ja sen palkanmaksukauden alusta,
jonka alkamispaiva on 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen 2,43 euroa tunnissa.

Péytékirjamerkintéja:

1 Lis&aéa ei oteta huomioon yli-, sunnuntai-, lisétyén tai vastaavien palkkaerien laskennassa kéy-
tettdvaa peruspalkkaa maéaréttdessa. Sitd ei makseta ylitybajalta. Pyhétyén ajalta lisd makse-
taan yksinkertaisena. Lisdéa ei siséllyteta palkkaan, joka tybehtosopimuksen perusteella suo-
ritetaan muulta kuin tehdylté tybajalta (esim. sairausajan palkka).

2 Teollisuuslaitoksissa, joissa on jo nyt kdytbssé joko vastaava tai ns. suurjuhlapyhékorvauk-
sen nimelld maksettava palkanlisé, otetaan tdméa huomioon. Témé voidaan toteuttaa joko
niin, etta lopetetaan aikaisemmin maksetut lisat tai niin, ettd lasketaan nyt kysymyksessé
olevan lauantailisdn vuosikustannusten ja aikaisemmin kéytossé olevien lisien vuosikustan-
nusten erotus, jonka pohjalta mééritelléén lauantaina maksettavan tuntikohtaisen lisén suu-
ruus jakamalla mainittu erotus vuoden tuntien luvulla.

18 §
Palkka sairauden ja tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta

limoitusvelvollisuus ja ldédkérintodistus

1. Toimihenkilon on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttdomyydestdan ja sen arvioidusta kes-
tosta.

2. Toimihenkilon on esitettava vaadittaessa tyokyvyttomyydestaan tydnantajan hyvaksyma
ldakarintodistus.

3. Jos tyonantaja ei hyvaksy toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa hanet
toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, tydnantaja korvaa tasta aiheutuvan laakarintodis-
tuspalkkion.

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

4. Toimihenkildlle maksetaan saannodllisen tydajan palkkaa luontoisetuineen, jos han on
sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton eika ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan ta-
hallisesti tai torkealla huolimattomuudella eika ole tydsopimusta tehtaessa tieten salannut
tydnantajalta sairautta. Palkkaa maksetaan tyopaivilta, jotka sisaltyvat alla mainittuihin
jaksoihin seuraavasti:

Tyo6suhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti: Palkallisen jakson pituus:
vahintdan 1 kk, mutta alle 1 v. 28 kalenteripaivaa
vahintaan 1v., mutta alle 5 v. 35 kalenteripaivaa
vahintdan 5 v. tai kauemmin 90 kalenteripaivaa

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % toimihenkilon
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palkasta, kuitenkin enintdan niilta tyotuntijarjestelman mukaisilta tyépaivilta, jotka ovat ty6-
kyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen yhdeksan arkipaivan pituisen ajanjakson
sisalla.

5. Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada
toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tuleva paivaraha tai siihen verrattava kor-
vaus, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Vahennysoikeus ei koske toimihenkildén itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaa-
ehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei makseta tai se maksetaan vahaisem-
pana toimihenkildsta johtuvasta syysta, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee
maksamatta jdaneelld maaralla.

Saman sairauden uusiutuminen

6. Toimihenkildn sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa tyéhén pa-
luustaan, aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan
siten kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkkaa maksetaan
kuitenkin saman sairauden edelld tarkoitetuin tavoin uusiutuessa vahintdan sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 7 § 2 mom. tarkoittamalta omavastuuajalta.

Soveltamisohje;
Onko kysymyksessé sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epéselvéssé tapauksessa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

19 §
Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Toimihenkildlla on oikeus kdyda tydaikanaan seuraavissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa
edellyttden, ettd ne on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen:

1. Sairaus
Sairauden tai tapaturman vuoksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva laboratorio-
tai rontgentutkimus tai syopasairauden edellyttdma hoito, jos aikaa ei ole saatu tydajan ul-
kopuolella.

Erikoislaakarin tarkastus, joka on tarpeellinen hoidon maarittelemiseksi tai jolloin annetaan
tarvittavat maaraykset apuvalineiden esim. silmalasien hankkimiseen.

2. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
- hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tydkyvyttdomyyden
- hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai saman tydvuoron aikana
- hammaslaakarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja hoidon kiireellisyyden.

3. Raskaus
Toimihenkilon kdydessa tydsopimuslain 4 luvun 8 § 2 momentissa tarkoitetuissa synnytys-
ta edeltavissa tutkimuksissa.

4. Lakisééteiset tarkastukset ja tutkimukset
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a. Toimihenkilén kaydessa tyohon liittyvissa lakisaateisissa ja tydnantajan edellyttamissa
tarkastuksissa ja tutkimuksissa.

b. Tybnantaja maksaa em. tutkimuksiin lahetetylle toimihenkildlle matkustamiseen kayte-
tyltd ajalta ansionmenetyksen saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Valttamattémat
matkakustannukset ja paivarahat maksetaan tdman tyéehtosopimuksen 22 §:n mukaises-
ti.

c. Vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritetaan lisdksi korvaus, joka vastaa sai-
rausvakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaisen sairauspaivarahan vahimmaismaaraa.

20§
Raskaus- ja vanhempainvapaan ajan palkka ja tydhonpaluu perhevapaalta

1. Toimihenkil6lle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1 momentin tarkoittaman erityisras-
kaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta sdannodllisen tydajan palkka luontoisetuineen yh-
teensa 3 kuukaudelta. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 lu-
vun 5 §:n 1-2 mom. (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan vanhempainvapaan
ajalta palkka luontoisetuineen enintdan kuudelta ensimmaiselta arkipaivalta.

2. Milloin naispuolinen toimihenkild, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § 3 mom.
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, adoptoi alle kouluikaisen lapsen, hanelle maksetaan
adoptioon valittomasti littyvana 3 kuukauden pituinen synnyttavan vanhempainvapaaseen rin-
nastettava palkallinen vapaa.

3. Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkilon tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 6 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa tai adoptiotilanteessa 6 kuukautta ennen
hoitoonottamista.

4. Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan palk-
kaa, tydnantajalla on oikeus saada toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tuleva paiva-
raha tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

5. Tydsopimuslain 4 luvun tarkoittamien perhevapaiden paattyessa toimihenkillld on oikeus
palata ensisijaisesti aikaisempaan tyohonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on toimihenkildlle tar-
jottava ensisijaisesti aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos tama-
kaan ei ole mahdollista, muuta tyésopimuksen mukaista ty6ta. Tassa kappaleessa tarkoitetulla
toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijais-
ta.

6. Perhevapaata kayttdvan kanssa voidaan sopia toimihenkildlle vapaaehtoisesta yhteydenpi-
dosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa ja edistda paluuta tydela-
maan.

7. Tyénantaja perehdyttda perhevapaalta palaavan tyépaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja nii-
den vaikutuksiin asianomaisen tyontekijan tehtaviin. Perehdytys jarjestetaan pian tyohon pa-
luun jalkeen.



21§
Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

22§
Matkakorvaukset
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Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa ei vahenneta toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia,
perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lyhyt tilapainen poissaolo annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista
varten. Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahenne-
tdan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkildé yhdes-
sa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.
Mahdollinen tyénantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut
tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta. Vastaava ansioiden
yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamustehtavien osalta. Vas-
taava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamustehta-
vien osalta.

Alle 10 —vuotiaan lapsen osalta lyhyt tilapainen poissaolo tarkoittaa lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi enintdan 4 tydpaivaa.

Muutoin poissaolon pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvit-
tavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkilolle kertausharjoitusten ajalta
palkkaa siten, ettd toimihenkild saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut.

STTK:n ja Ammattiliitto Pron edustajistoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille varataan
mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

1. Yleisia maarayksia

1.1. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdmat matkat. Matka on suoritet-
tava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustan-
nuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

1.2.

1.3.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild 1ahtee matkalle tyopaikalta tai milloin erikseen
sovitaan kotoaan ennen saannollisen ty0ajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenki-
|6 palaa tyopaikalleen, ellei han saannollisen tyOajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin
matka katsotaan talléin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkusta-
misvuorokausien laskemiseen.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan esimerkiksi majoitus-
kustannukset, matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset sekd milloin matka tapahtuu
yon aikana, makuulippujen hinnat.
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Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekda muut matkaan liittyvat yksityiskohdat
tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1aht6a.

2. Paivaraha

Edellytyksend paivarajan maksamiselle on, ettd toimihenkilén tydntekemispaikka on yleisesti
kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin etaisyydella toimihenkildén vakituisesta
tydpaikasta tai asunnosta, riippuen siitd kummasta matka tehdaan. Lisaksi tydntekemispaikan
on oltava 15 kilometrin etaisyydella seka toimihenkildon vakituisesta tydpaikasta ettd asunnosta.
Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta seuraavasti:

1. Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

2. Osapaivaraha maksetaan, kun tydématka on kestanyt yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

3. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittaa vahin-
tdan 2 ja enintdan 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli 6
tuntia.

Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallinto vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
3. Ruokaraha

Milloin tydmatkalta ei makseta paivarahaa, eika toimihenkildlla ole tavallisuudesta poikkeavasti
mahdollisuutta tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai asunnossaan, eika tyontekopai-
kan laheisyydessa ole samantasoista ruokailumahdollisuutta kuin toimihenkildon tyopaikalla,
maksetaan toimihenkildlle ruokaraha, joka on suuruudeltaan 74 kotimaan paivarahasta.

4. Yopymiskustannukset

Yoépymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskustannukset tai ydomatkaraha
seuraavasti:

Ellei toimihenkildlle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantajan korvaa tydmatkan ai-
kaiset majoittumiskustannukset hyvaksymansa selvityksen mukaisesti.

Verohallinnon verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha maksetaan sellaiselta paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona toimihenkildlle ei ole jarjestetty ilmaista majoitus-
ta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei
kuitenkaan makseta, jos toimihenkild on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tyon-
antajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

5. Ty6 ulkomailla

Tyotehtavien edellyttaman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa, jonka
maara kussakin maassa on se, jonka verohallinto vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Ulkomaille suuntautuvan matka osalta tdyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuo-
rokaudesta, joka kasittda vahintaan 2 ja enintdan 10 tuntia, maksetaan puolet ulkomaan paiva-
rahasta ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli 10 tuntia.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan, joka
maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.
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Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta kes-
taa kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mu-
kaan maaraytyva kokopaivaraha.

6. Matka-ajan korvaus

6.1. Tyotuntijarjestelman edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden ai-
kana tehty tyd saannolliseen tybaikaan.

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyétuntijarjestelman mukaisena va-
paa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuiten-
kin enintdan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet
puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Peruspalkka lasketaan kuten 12 § kohdassa 6.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta kuu-
kausikorvauksesta.

Soveltamisohje:

Matka-ajan palkka maéaréytyy tyévuorokauden mukaan. Matkustettaessa aikavydhyk-
keiden yli tybvuorokausi alkaa léhtépaikan aikavybhykkeen mukaan, kunnes saavu-
taan perille komennuskohteeseen tai majoituspaikkaan tai, jos on kysymys kotimat-
kasta, kunnes tyématka paattyy. Komennuspaikalla tyévuorokausi alkaa paikallisen
aikavybhykkeen mukaan.

6.2. Mikali tyotuntijarjestelman edellyttdmaa tuntimaaraa ei ole voitu tehdéd saman vuorokauden
kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi ote-
taan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyétuntijarjestelman mukaisen vuoro-
kautisen saanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin
saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinai-
siksi tyétunneiksi.

6.3. Milloin toimihenkildn normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin toi-
mihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa
kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta makseta. Naissa tilanteissa tehtavan
edellyttdma matkustaminen huomioidaan toimihenkilon palkan maarittelyssa.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemasta voidaan tassa momen-
tissa tarkoitetun toimihenkildon kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa maksetta-
vasta erillisestad korvauksesta.

7. Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan siitd korvaus, jonka suuruus on se, jonka ve-
rohallinto vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

8. Toisin sopiminen

TyOomatkoista aiheutuvien kustannusten ja korvausten maksamisesta voidaan paikallisesti so-
pia toisin. Paikallinen kirjallinen sopimus tehdaan tyonantajan ja toimihenkildiden luottamus-
miehen valilla. Mikali tyon suorittaminen edellyttda vahintdan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, voidaan myo6s toimihenkildn kanssa paikallisesti sopia paivarahojen
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suuruudesta, ottaen huomioon ne paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

23§
Koulutustilaisuudet

1. Koulutustilaisuudet

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai milloin toimihenkild osallistuu
tydnantajan lahettdmana ammattitaidon edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, makse-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja matkakorvaukset sopimuksen 22
§:n maaraysten mukaisesti, lukuun ottamatta matka-ajan korvausta.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yhteistoimintasopimuksen 5 §:n mu-
kaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle, mikali tilaisuuden tarkoi-
tuksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkildn ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Tyo6nantaja voi tydehtosopimuksen 6 §:n ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun lisaksi
osoittaa toimihenkildlle kalenterivuoden aikana tyotuntijarjestelman ulkopuolella enintaan 8
tuntia tydnantajan jarjestamaa toimihenkilon ammatillista osaamista kehittavaa ja/tai yllapita-
vaa koulutusta. Tahan koulutukseen kaytetty aika on saanndllista tydaikaa, jolta maksetaan
kuukausipalkan lisdksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus voidaan toteuttaa myds koko-
naisena paivana. Koulutuksen tarpeesta, sisalldsta ja ajankohdasta keskustellaan
toimihenkilon kanssa hyvissa ajoin ennen koulutuksen jarjestamista ottaen huomioon toimi-
henkildn henkildkohtaiset tydaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa oleva toimihenkild
joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta maksettava peruspal-
kan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika.

Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon sdanndllisena tybaikana, ei hanen palk-
kaansa sen vuoksi vahenneta. Milloin taman pykalan tarkoittamaan koulutukseen osallistumi-
nen tapahtuu toimihenkildn vapaapaivana sopijapuolet toteavat, ettéd koulutukseen osallistumi-
sen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkildille tulee riitta-
van pitka paivittainen lepoaika.

2. Koulutustarpeen arviointi

Liitot korostavat henkiloston suunnitelmallisen kehittdmisen tarkeytta. Tydnantaja varaa tarvit-
taessa toimihenkildlle mahdollisuuden vuosittain osallistua ammatilliseen koulutukseen, joka
mahdollistaa hdnen ammattitaitonsa yllapitdmisen ja kehittdmisen. Koulutustarve voidaan tode-
ta esimerkiksi tydnantajan ja toimihenkilon valisessa kehityskeskustelussa.

Péytakirjamerkinta:

Yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:n mukaisesti tydnantajan on laadittava yhteistyds-
sa henkiléston edustajan kanssa tydyhteison kehittdmissuunnitelma ja yllapidettava
sita tyoyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkajanteiseksi kehittamiseksi.

Kehittamissuunnitelmaan on kirjattava nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut,
joilla voi olla vaikutusta henkildstén osaamistarpeisiin tai tyéhyvinvointiin sekad paa-
maarat ja toimenpiteet, joilla kehitetdan ja yllapidetdadn henkildston osaamista seka
edistetdan henkildstdon hyvinvointia
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24 §
Vuosiloma

1. Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

2. Vuosilomapalkka lasketaan tydpaikan toimihenkildiden osalta vakiojakajaa 25 kayttden. Jos
toimihenkild ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-ajan palkka lasketaan
suhteuttaen se loma- ja tydssaolojaksoihin siten, ettd se vastaa toimihenkillle muutoin vastaa-
valta ajalta maksettavaa palkkaa.

Vuosilomapalkkana maksettava paivapalkka lasketaan provisiopalkan perusteella siten, etta
lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla jaetaan naind kuukausina ansaittu palkka ja nain
saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

3. Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen sddnnénmukaisena palkanmaksupaiva-
na.

4. Lomaraha

1. Lomaraha on 50 prosenttia vakiojakajalla 25 lasketusta vuosilomapalkasta (=rahapalkka).

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai yrityksessa sovitulla ta-
valla.

3. Lomaraha maksetaan aina pidetyn loman osalta.

Lomaraha maksetaan myés jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakor-
vauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin
toimihenkilosta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa lomakau-
tena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhais-
elékkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosenttina siitd vuo-
silomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa palvelusajan
paatyttya tydhdén maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta anne-
tun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosent-
tina siitd vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkilolle maksettiin palvelukseen astuessaan.

Poytéakirjamerkinta: Oikeus koskee sekd maanpuolustusvelvollisuutta etté naisten va-
paaehtoista asepalvelusta.

Toimihenkildn kanssa voidaan paikallisesti sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaal-
la, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoeh-
toisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta mene-
tellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovitta-
va. Mikali toimihenkildon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankoh-
taa, maksetaan lomaraha tyOsuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oi-
keutettu.

Sovittaessa vuosilomalain 27 §:n mukaisesti vuosiloman saastamisesta, on samalla sovittava
siitd, maksetaanko lomaraha saastettavan vuosiloman osalta vuosilomapalkan maksun yhtey-
dessa vai vaihdetaanko lomaraha joustovapaaksi taman sopimuksen maarayksen mukaisesti.
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5. Tydnantajalla on, milloin tuotannon ja tdiden asianmukainen jarjestely sita edellyttdd, oikeus
antaa vuosilomalain 20 §:n 2 momentissa tarkoitetusta lomasta (kesdloma) 18 lomapaivaa ylit-
tava loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana. Taman loman osalta, joka
tydnantajan aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella, maksetaan sen lisdksi, mita
lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia asian-
omaisen loman osan vuosilomapalkasta.

6. Vuosiloma keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa annetaan toimihen-
kilolle, mikali tuotantotekniset syyt eivat perustellusti muuta vaadi tai paikallisesti toisin sovita,
24 paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.-20.9. valisena aikana vuosilomaa varten.

Edella olevasta kayttamatta jaavat lomapaivat 24 paivan lomanosasta annetaan paasaantoises-
ti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tydvuorojarjestelmissa annetaan se lomanosa, joka
ylittaa 24 lomapaivaa, sen kalenterivuoden aikana, jolloin lomanmaaraytymisvuosi paattyy tai si-
ta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, samoin kuin vuosilomien ajankohdista ilmoi-
tettaessa, vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitavat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tyotuntijarjestelmaan
pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Tyoétuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina vuosilomaa
maarattdessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien paiva-
tydntekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

25§
Kokoontumisoikeus

Ammattilitto Pro ry:n yhdistykset voivat tyGajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydpaikalla tyo-
suhdeasioista edellyttden, ettd kokousjarjestelyista ja menettelytavoista sovitaan etukateen tydnan-
tajan kanssa. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydoehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

26§
Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyo-
voimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosi-
aalilainsdadantoa.

TyoOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilotehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tyovoimasta etu-
kateen luottamusmiesmiehelle seka mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedotta-
minen ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottami-
nen tehda naissa poikkeustilanteissa my0s jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tyéhuippujen tasaamiseen tai muutoin sel-
laisiin tehtaviin, joita tydn Kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikois-
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osaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa
omilla toimihenkilGilla.

Tilaajan vastuu ja selvitysten hankkiminen

Ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa voi syntya perusteltu epailys, etta tilaajan sopimuspuoli ei
hoida lakisaateisia tai tydehtosopimukseen perustuvia velvoitteitaan.

Tilaajan tulee yhdessa luottamusmiehen kanssa arvioida asiantilaa ja sen ratkaisemiseksi tarpeel-
listen tietojen hankkimista seka sen perusteella ryhtya toimenpiteisiin selvitysten hankkimiseksi.
Tilaajan luottamusmiehella on oikeus perehtya hankittuihin selvityksiin.

Liitot ovat sitoutuneet edistamaan harmaan talouden torjuntaa erityisesti tukemalla viranomaisval-
vontaa, jolla toteutetaan Iahetyista tyontekijoista annetun lain ja tilaaja-vastuulain tavoitteita toisaal-
ta lahetettyjen tyontekijoiden tasavertaisesta asemasta suomalaisten tydntekijdiden kanssa seka
myds yritysten valista tasavertaista kilpailua ja tydehtojen noudattamista.

27 §
Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolet neuvottelevat kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkai-
semiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet mydtavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asi-
allisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tydpaikoilla.

2. Tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista tai muuta tyésuhteeseen liittyvaa asi-
aa koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettya neuvottelujarjestysta.

a) Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti tydpaikalla kaytavin paikallisin neuvotteluin.

= Toimihenkilon tyoehtoja tai tydsuhdetta koskevasta asiasta neuvottelevat ensin
toimihenkild ja hanen esimiehensa.

= Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkilon ja esimiehen kesken, asia voidaan
saattaa neuvoteltavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.

= Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toimihenkildita yleisesti, voidaan
neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.

= Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevasta asiasta
neuvotellaan luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.

b) Ellei erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, asia on siirrettava liittojen
kasiteltavaksi.

c) Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksetta ja viimeistadan kahden viikon kuluessa
neuvotteluesityksen antamisesta toiselle osapuolelle.

d) Paikallisista neuvotteluista on laadittava pdytakirja, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.
Pdytakirjaa ei tarvitse tehda asiassa, josta laaditaan erimielisyysmuistio.

e) Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jadneesta asiasta on laadittava yhteinen erimieli-
syysmuistio, jossa on lyhyesti maaritelty erimielisyyden kohteena oleva asia sekd molempien
osapuolten kannat.
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f) Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa paikallisten neuvottelujen
paattymisestd. Kummankin osapuolen on allekirjoitettava laadittava asiakirja.

3. Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu liittojen valilla paasematta yk-
simielisyyteen, voidaan jommankumman liiton toimesta saattaa tydtuomioistuimen ratkaista-
vaksi.

4. Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tydnseisaukseen eika
muuhun toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydon sdanndllisen kulun esta-
miseksi niin kauan kuin erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja.

5. Tydehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotte-
luun, jos liitot niin sopivat. Edellytyksena on, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin
neuvoteltu paikallisesti. Ellei neuvottelussa, johon liitot osallistuvat, saada asiaa ratkaistua,
menetelldan 27 §:n 2-4 kohtien mukaisesti.

28 §
Paikallinen sopiminen

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuottavuuden, kilpailu-
kyvyn, tyollisyyden seka henkildston tydhyvinvoinnin yllapitoon ja kehittdmiseen. Paikallinen sopi-
minen on ennen kaikkea toiminnan kehittdmisen valine.

Kullakin tyopaikalla maaritelldaan yhteistuumin tavoitteet, joihin paikallisesti sopien pyritaan. Nope-
asti muuttuvassa toimintaymparistossa tavoitteita on arvioitava myos alati uudelleen. Tarpeellisista
keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteisda. Se edellyttaa avointa ja luottamus-
ta synnyttavaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkildstdn valilla. Paikallista sopimista edistaa tehok-
kaasti se, etta luottamusmiehelld on mahdollisuus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen
neuvotteluihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista.

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyéehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyon-
antajan kesken. Liitteessa 7 on listattu tarkemmin sopijaosapuolten maaraytymisesta.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Sopimus on solmittava
kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Irtisanomiselle ei vaadita erityisia perusteita.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitad sovelletaan senkin jalkeen
kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa
uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Péytékirjamerkinta:

Palkkausjérjestelméén liittyvéasta paikallisesta sopimisesta on omat mé&érdyksensd 4 §:n
10-kohdassa.
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29 §
Sopimuksen sitovuus

1. Tama sopimus sitoo
a) allekirjoittaneita jarjestdja

b) niita tydnantajia, toimihenkildita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimas-
sa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jarjestoihin.

2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen maaraykseen kiel-
letyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat myos-

kaan niiden jasenind olevat tydnantajat ja toimihenkildt, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin
taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

308§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 15.2.2023 lukien 30.11.2024 saakka ja jatkuu senkin jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Mika Lallo

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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Liite 1

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TOIMIHENKILOIDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat itse tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopija-
puolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttaen seka
valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia. Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus
on loukkaamaton. Tama koskee niin tydnantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkildilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syr-
jia tydssaan. Yksittaisen toimihenkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen koh-
telu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai mydétatuntotydtaisteluun ryhtymista siitéd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
seka asianomaiselle tyOnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa
aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan myéhemmin, on siitd ilmoitettava heti, kun se on kay-
tanndssa mahdollista. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teknologiateollisuuden tydnan-
tajat ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikk®a tai sitéd vastaavaa toimintayksikkda.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautu-
misen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, ty6suojeluval-
tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka luottamusmiesten
toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava Kkir-
jallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuu-
tettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka
kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd tydnantajalla on tydlainsdadanndn ja sopimusten mukaises-
ti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tydn johtamisesta.

Siltd osin kuin tédssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimintalakia seka tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole tdman
sopimuksen osia.

2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
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21 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavand on tyonantajan ja toimihenkildiden valisten neuvottelu- ja
yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toi-
mihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tydlainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tydpaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimihenkil6illa on
oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopai-
kalla. Talldin on kaikilla edelld mainituilla toimihenkildilla oltava mahdollisuus osallistua siihen.
Tyopaikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmiehen tehtavid hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai
painvastoin.

Luottamusmiehen lisaksi toimihenkilét voivat valita osastoluottamusmiehen sen jalkeen, kun tyon-
antajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osastoluottamus-
mies. Talldin tulee kiinnittda huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukai-
nen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasitte-
lya. Samalla on sovittava, missa asioissa ja missa laajuudessa osastoluottamusmies neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti edustaa toimihenkiléita.

Mikali osastoluottamusmiehen valinnasta, maarasta ja toimialueesta ei paasta paikallisesti sopi-
mukseen, on toimihenkil6illa tyOpaikalla, jossa tyoskentelee vahintdan 160 tdhan sopimukseen
sidottuun jarjestédn kuuluvaa toimihenkildd, oikeus valita osastoluottamusmiehia yksi tydpaikan
jokaista alkavaa 50 toimihenkiléa kohden.

Osastoluottamusmiehelld on edustamansa toiminnallisen kokonaisuuden puitteissa luottamus-
mieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuudet kuin luottamusmiehella.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkildstoryhmaa tai sen merkittavaa osaa koskeviin neuvotte-
luihin, joihin ei osallistu muita henkildstdon edustajia, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi vara-
luottamusmies, mikali tydnantajapuolelta osallistuu neuvotte-luihin useampi henkild. Varaluotta-
musmiehelle annetaan riittdva vapautus tydstd neuvotteluihin osallistumista varten ja varataan ti-
laisuus vaihtaa tietoja ennen neuvottelua. Luottamusmiehen on annettava myo6s varaluottamus-
miehen kayttdon kyseisiin neuvotteluihin liittyvat tiedot.

Tyo6paikoilla tulee keskustella sdanndllisesti neuvottelujariestelman tavoitteista ja toimivuudesta.
Keskustelu tulee kdyda ensimmaisen kerran kahden kuukauden kuluessa luottamusmiehen ja
osastoluottamusmiehen toimikauden alkamisesta ja sen jalkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina
ovat kukin luottamusmies ja osastoluottamusmies oman tyénantajan edustajansa kanssa seka
tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessa. Keskustelussa annetaan molemminpuolista palautetta, jonka
pohjalta yhteisty6ta pyritdan edelleen parantamaan. Samalla suunnitellaan luottamusmiehen teh-
tavaan ja ammatilliseen osaamiseen liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

TyOsuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei asiaa saada
nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saanndllisesti tyds-
kentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin
valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.
Tyodpaikan toimihenkildasemassa olevilla tydntekijdilld on tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 29 §:n mukaan oikeus valita keskuudestaan oma tyésuo-
jeluvaltuutettunsa.
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Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikdn ja tdhan tarkoitukseen valittujen valtuu-
tettujen ja varavaltuutettujen lisaksi talld sopimuksella tarkoitetuilla henkildstoryhmilla paikallisesti
niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja
muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa tyésuojeluasioista
tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkddn seka osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan
tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tyo-
suojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyéhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle,
on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoita-
mista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttdvat on hanella oikeus sopia tyon-
antajan kanssa vapautuksesta tydsta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstdéhallinnon kanssa
tydkykya yllapitadvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyo-
kykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupdallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen
ja seurantaan.

3
LUOTTAMUSMIESTEN JA TY@SUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen
korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostdan. Tosiasiallinen mahdollisuus kayttéa aikaa
luottamustehtaviin toteutetaan tydmaaraa suhteuttamalla tai muilla jarjestelyilla. Talldin on kiinnitet-
tava huomiota muun muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan, tuo-
tannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstoryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta
ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 lukien voimassa ollei-
den toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkilditd edustava tyésuojeluvaltuu-
tettu on oikeutettu saamaan riittdvasti vapautusta tyostaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista
varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan
paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta, jos han
tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa. Jos luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovit-
tuja tehtavia saanndllisen tyOaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokor-
vaus tai hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.



Tyonantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Vuosi 2023
tyopaikan korvaus
toimihenkildiden lukuméaara euroa/kk
31.3.2023 saakka

5-9 81
10-24 135
25-50 168
51-100 243
101-200 281
201-400 336
401-600 378
600- 439

tydpaikan korvaus

toimihenkiloiden lukuméaara euroa/kk

1.4.2023 alkaen
59 84
10-24 139
25-50 174
51-100 251
101-200 290
201-400 347
401-600 390
600- 453
Vuosi 2024
tyopaikan korvaus
toimihenkildiden lukumaara euroa/kk

1.2.2024 alkaen

5-9 86

10-24 142
25-50 178
51-100 257
101-200 296
201-400 355
401-600 399

600- 463
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Tybnantaja maksaa tybsuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenkildlle, ellei muuta ole sovittu, erilli-
sen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Vuosi 2023
tyosuojeluvaltuutetun edustamien korvaus
toimihenkildiden lukuméaara euroa/kk
31.3.2023 saakka

5-24 68
25-50 73
51-100 83
101-200 94
201-400 105
401-600 120
600- 140

tyosuojeluvaltuutetun edustamien korvaus

toimihenkiloiden lukumaara euroa/kk

1.4.2023 alkaen
5-24 70
25-50 75
51-100 86
101-200 97
201-400 108
401-600 124
600- 145
Vuosi 2024
tydsuojeluvaltuutetun edustamien korvaus
toimihenkiloiden lukumaara euroa/kk

1.2.2024 alkaen

5-24 72
25-50 7
51-100 88
101-200 99
201-400 110
401-600 127
600- 148

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tdma otetaan lisdava-
na tekijana huomioon tydsta vapautuksesta ja hanelle maksettavan kuukausikorvauksen maarasta
sovittaessa.
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3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestdd luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdamiseen. Tybnantaja osoittaa mahdollisuuk-
sien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valtta-
mattomat keskustelut. Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies
voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytéssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiehena, osastoluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkiloa ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli
ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkilostéryhmia edustavaksi tydsuojelu-
valtuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallai-
nen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan
vuosittain.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin tyoésta va-
pautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava,
edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Liitot ovat yhteisena tulkinta-
naan todenneet, ettd tydnantajan ja luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava myos
luottamustehtavan aikana, edellyttdaké hanen ammattitaitonsa yllapitdaminen entiseen tai vastaa-
vaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myos muille toimihen-
kildille.

3.3 Tyoésuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdén toimin-
taa ao. henkildstéryhman osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai osastoluottamusmies lomauttaa tyéso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty® kokonaan paattyy eika tydnantaja
voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai koulut-
taa hantd muuhun tydhdn tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osastoluottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei han-
ta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkil6i-
den enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-2 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edelld olevia ty0suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla asetettuun
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu seka tyo-
suojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyésuojelutoimikun-
nalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
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kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods luottamusmiehena tai tydsuojeluval-
tuutettuna toimineeseen toimihenkilodn kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellai-
senaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus edellisessa kap-
paleessa mainittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta
lukien.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintadan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa
saannollisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkilda on edelld mainittu korvaus
kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan ja enintdan 24 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on
sdadetty.

34 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyésuojeluvaltuutetun varamieheen
sind aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyénantaja irtisanoo varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han
ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa,
katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén luottamusmiestehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Yrityksissa, joissa tydskentelee vahintdan 30 tdhan sopimukseen sidottua toimihenkilda, voidaan
varaluottamusmiehen tydsopimus irtisanoa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti
vain, kun merkittdva osa varaluottamusmiehen tydtehtavista paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa
hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun tyéhdn tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

4
YHTEISTOIMINTA

Kehittamistoiminta

Toimihenkildiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tyoorganisaatioiden, teknologian, tyoolosuhteiden ja tyotehtavien kehittdmiseen ja muu-
toksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa
tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi.
Nain luodaan toimihenkilélle mahdollisuus kehittyd tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehta-
viin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen, josta
aiheutuu haittaa toimihenkilon terveydelle tai turvallisuudelle.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja toimihenkildiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukun-
nassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja
henkildston valisissd neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat ja toimihenkilot. Toimi-
henkilét nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen toimihenkildista.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee muun
muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyo-
suojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myods
yhteistoimintalain, tyésuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Yhteistoimintalain mukainen vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, etta yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun mukainen jatkuva vuoropu-
helu toteutetaan yhteisesti samaan yritysryhmaan kuuluvien yritysten osalta.

Péytékirjamerkinta:
Sopimisoikeus koskee ainoastaan jatkuvan vuoropuhelun toteutustapaa. Vuoropuhelun
kohteena olevat asiat on késiteltdvéa yhteistoimintalain edellyttdémaélla tasolla ja tarkkuudella.

5
KOULUTUS

5.1 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai tydnantaja-
ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikoiskurs-
sit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten tydehtosopimuksen 23 §:ssd on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen
tulevassa yhteistyéelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.2
AY-koulutus

5.21 Tydsuhteen sadilyminen ja ilmoitusajat

Ammattiliitto Pro ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille anne-
taan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon sekad kurssipaivien
lukumaaraan. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Kieltei-
sessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
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jonka takia vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia
selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyon-
tekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkildéstdn edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti tilai-
suus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan lisaa-
maan naiden henkildiden patevyytta tdman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.2.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksy-
nyt, tydbnantaja maksaa luottamusmiehelle, osastoluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osasto-
luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella mainituille tydsuojeluluottamustehtavis-
sa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistuessaan Am-
mattiliitto Pro ry:n toimesta jarjestettavalle kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuu-
kauden osalta. Samoin menetelldadn jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han
tydskentelee yrityksessa, jossa on 180 tydsuhteessa olevaa ja hanen johtamassaan jasenyhdis-
tyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuille tyontekijoille kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta
kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi liittojen valisessa koulutustydryhmassa sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle hen-
kilolle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosi-
loma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6

TIEDOTUSTOIMINTA

Tyo6nantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta.

2 Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat
ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3 Vuosittain henkildstosuunnitelma., joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.
Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saanndllisesti vahintdan 20, annetaan yhteistoi-

mintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot henkiléston edustajille pyy-
dettdessa kirjallisena.
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Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoéryhmalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista tai yhteis-
toimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on my6s oikeus jakaa jasenilleen ko-
kousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydbmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin kysymyksiin
liittyvista asioista yrityksen tavanomaisissa tiedotuskanavissa.

Kokoontumisoikeus

Neuvoteltaessa tydpaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta tydn-
antaja varaa toimihenkiloille mahdollisuuden keskustella neuvottelujen sisallosta tyoajalla. Ko-
koontumisen ajankohdasta ja kestosta sovitaan paikallisesti, ja jollei sopimukseen paasta, tyon-
antaja paattaa kokoontumisen enimmaiskeston ja ajankohdan.

Muissakin paikallisen sopimisen tilanteissa niiden edistymista edesauttaa se, etta paikallisesti
kiinnitetddn huomiota luottamusmiehen mahdollisuuksiin valmistautua neuvotteluihin tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti sovitaan periaatteet, miten luotta-
musmies voi jarjestad kokoontumisen tydajalla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

Tydnantajan tulee yleensa huolehtia siita, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdollisimman ai-
kaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan toimihenkildita valittomasti tai valillisesti koskevista
asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada seuraavat tiedot tdman sopimuksen piiriin kuuluvista toimi-
henkilbista:

Toimihenkilon suku- ja etunimet
Palvelukseentuloaika
Organisatorinen osasto
Vaativuusluokka

Tilastonimike

agrwnN=

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildista annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamises-
ta.

4. Palkkatilastotiedot
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Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa taman sopimuksen piiriin kuulu-
vista toimihenkildista tydpaikkakohtaisena keskiarvona seka vaativuusluokittain ja sukupuolen mu-
kaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) saanndllisen tydajan kuukausiansio ilman tulospalkkioita
c) henkilékohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Lisaksi luottamusmiehelle annetaan tiedot toimihenkildiden jakautumisesta eri vaativuusluokkiin.
Kuukausipalkka luontoisetuineen siséaltda peruskuukausipalkan, suorituspalkan muuttuvan osuu-
den sekad luontoisetujen ennakonpidatysarvon keskimaarin kuukaudessa. Saanndllisen tybajan
kuukausiansio sisaltaa edella mainittujen lisaksi saanndlliselta tydajalta maksetut vuoro- ja sunnun-
taityolisat.

Tiedot annetaan kirjallisena joulukuun palkoista sen jalkeen, kun tydpaikkaa koskeva palkkatilasto
on valmistunut. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan palkkatilastotietoja kolmea henkiloa pie-
nemmista ryhmista.

5. Tyobvoimatiedot

Tybvoiman kehitystd koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannesvuosittain organisa-
toristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin tydkykyisten tydntekijdiden ja tdman sopimuksen
piiriin kuuluvien toimihenkildiden lukumaarat.

Luottamusmiehelle on lisdksi annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen tydsuhteeseen ote-
tusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa on luottamusmiehelle ilmoitettava myds maaraaikai-
sen tydsopimuksen solmimisen peruste.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimas-
sa oleviin toimihenkildita koskeviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luot-
tamusmiehella on oikeus perehtyd toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka
niistd maksetusta korotetusta palkasta tydlainsaadanndn mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten. Tieto-
ja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkiléille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

7
VOIMAANTULO

Tama sopimus on voimassa 15.2.2023 alkaen tyéehtosopimuksen osana.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
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Liite 2

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TOIMIHENKILOIDEN IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

Soveltamisala
Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista, toimihenkilén
lomauttamista seka tyésopimuksen purkamista ja purkautumista.

Sopimus koskee myds toimihenkildn irtisanoutumista sekd menettelya, jota tydsopimusta paatetta-
essa ja toimihenkil6a lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tyésopimuksen péaéttamisté tai toimihenkilén lomauttamista, jos perustee-
naon

- tybsopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §)
- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) taikka
- tyénantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Tydsopimusta edellda mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan kuitenkin tdman sopimuksen
5 ja 6 §:n menettelytapamaarayksia seka koeaikapurun osalta myds 11 §:ssa sovittua menettelya.

Sopimus ei myodskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuja oppisopi-
mussuhteita.

| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA
28§
Irtisanomisajat
1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta;

C. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli nelja, mutta enintdan kah-

deksan vuotta;

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan, mutta enintaan
kaksitoista vuotta;

e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli kaksitoista vuotta.
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2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkildn on irti-
sanoessaan tydsopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
3§

Toimihenkilon oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja toimihenkil®, tydnantajan irtisanottua tydésopimuksen tyésopimuslain 7 lu-
vun 3 §:ssa tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta, toimihenkil6lla on oikeus vapaaseen
taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa (916/2012) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssaoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai vi-
ranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan yhteensa 10 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enin-
taan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edella sovitun liséksi toimihenkil6lld on oikeus saada tyollistymisvapaata enintaan viisi tyopai-
vaa tyollistymisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tydssaoppimiseen.

Toimihenkilon on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan
perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esitettava luo-
tettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.
Soveltamisohje:

Tyobpéivilla tarkoitetaan tyStuntijdriestelméan mukaisia tyépéiviéa. Tybllistymisvapaan mééa-
réaé voidaan kéyttaa myds tydpaivéan osina.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
TyoOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava

toimihenkilOlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Jos toimihenkild eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen irtisanomisajan
noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle
irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran toimihenki-
I6lle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tydésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty
tydnantajan kuittausoikeudesta.
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Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain osaa irtisanomis-
ajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

5§

limoitus tyosopimuksen paattamisesta

limoitus tydsopimuksen paattamisestad on toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajalle taikka
toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sahkodisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seit-
semantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattdmisilmoitus kirjeitse tai sahkdisesti katsotaan tydsopimus-
lain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issa tarkoitettuihin paattamisperusteisiin vedotun sovitussa tai saa-
detyssa ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jatetty postin kuljetettavaksi tai lahetetty sah-
koisesti.

Toimihenkildn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasoittumiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkoisesti l&hetet-
tyyn ilmoitukseen perustuva paattaminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan
paattymista seuraavana paivana.

68§
Tyosopimuksen paittamisen perusteiden ilmoittaminen

Tyobnantajan on toimihenkildn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuk-
sen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt,
joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TOIMIHENKILON LOMAUTTAMINEN
TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA TAI HANEN HENKILOONSA LITTYVASTA SYYSTA

7§

Tyoésopimuksen paittamisen ja lomauttamisen perusteet
Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liitty-
vasta syysta ilman tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syyné pidetédén sellaisia toimihenkil6sté itsestéén riippuvia syita,
kuten téiden laiminlybmisté, tyénantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa antamien mééréys-
ten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeisté huolimattomuutta ty6ssé.

Purkamisen perusteet
Tyo6nantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena késittelemisen perusteet
Tybnantajalla on oikeus kasitella tyésopimusta purkautuneena tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n
mukaisesti.
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Lomauttaminen toimihenkilosta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta

Tybnantaja voi lomauttaa toimihenkildn maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta sa-
moilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

8

Irt?sanomisen toimittaminen

Ty6nantajan on toimitettava ty6sopimuksen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 §:ssa
tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

9

Tc?imihenkilén kuuleminen

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 1 - 2 §:ssa tarkoitetulla
perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 §:ssa tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta,
on hanen varattava toimihenkildlle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen pe-
rusteista. Toimihenkildlld on oikeus hanta kuultaessa kayttda avustajanaan esimerkiksi luotta-
musmiesta tai tyotoveriaan.

TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TOIMIHENKILON LOMAUTTAMINEN
TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI TY(")N_ANTAJAN TOIMINNAN
UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

10§
Neuvottelumenettely

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa toimihenkil6ita, on lain
edellyttdmassa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksia, jotka kuuluvat yhteistoimintalain(1333/21) so-
veltamispiiriin sellaisena kuin laki on voimassa 1.1.2022.

Yhteistoimintalaki ei ole tdmén sopimuksen osa. Tdméan pykélédn mééréykset ovat lakia
tdydentéavia ja niillé korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun
asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jal-
keen etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti.

Péytékirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on sdadetty yhteistoimintalain 19 §:ssa.
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1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista joh-
tuvat syyt

Muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu tydnantajan taloudellisella tai tuotannollisella perus-
teella harkitsema yhden tai useamman tyontekijan irtisanominen, lomauttaminen, osa-
aikaistaminen ja tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen.

Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, ylla mainituista asioista neuvoteltaessa neuvotteluvel-
voitteen ei voida katsoa tayttyneen ennen kuin neuvotteluesityksen antamisesta on kulunut
kuusi viikkoa. Jollei muutosneuvotteluissa toisin sovita, tdma neuvotteluaika on kuitenkin 14
paivaa neuvotteluesityksen antamisesta, jos:

1) neuvottelut koskevat alle kymmenen tyontekijan irtisanomista, lomauttamista, osa-
aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista;

2) neuvottelut koskevat lomauttamista enintaan 90 paivaksi;
3) tybnantajan palveluksessa olevien tydntekijdiden maara on sdannollisesti alle 30;

4) ty6nantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneeraus-
menettelyn kohteena.

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdan kymmenen
henkil6a taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on muutosneuvottelujen alussa an-
nettava toimihenkildiden edustajalle esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.
Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymatta selvitettava yhdessa tyo-
voimaviranomaisten kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut (laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 21 §:n 2 momentin mukaan kayda ilmi muu-
tosneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suun-
nitellut periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisaikana ja sen jalkeen edistetdan julkisten
tydvoimapalveluiden kayttéa seka tydnhakua ja koulutusta.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta henkil6a, tydnantajan on
yhteistoimintamenettelyssa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
kuluessa tuetaan toimihenkildiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhon tai koulutuk-
seen seka heidan tydllistymistaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuil-
la palveluilla.

11§

Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien (taloudelliset, tuotannolliset
tai tydbnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt) mukaiset.

Péytékirjamerkinta:



69

Liitot katsovat, etté tybnantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijai-
sesti samalla tybssékéyntialueella tarjolla olevaa sellaista tyéta, johon toimihenkilé voi-
daan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

12

Tyt?voiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkildstad johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan viimeksi irti-
sanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihen-
kiloita ja saman tyonantajan ty0ssa osan tyokyvystaan menettaneitd seka etta tdman saan-
non lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huoltovelvol-
lisuuden maaraan.

13§
Toimihenkilon takaisin ottaminen

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen valisella sopimuksella. Sopimus tehdaan
tydsopimuksen irtisanomis- tai paattamistilanteessa erillisend kirjallisesti ja siind otetaan
huomioon tydnantajan toimenpiteet toimihenkilon uudelleen tydllistymisen edistamiseksi.

14 §
Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet
Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 1 - 3 momenttien mukaiset.

Péytékirjamerkinta:

Liitot katsovat, ettd tybnantajan tyén tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijai-
sesti samalla tyéssédkéyntialueella tarjolla olevaa sellaista tyé6ta, johon toimihenkilbé voi-
daan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.

a) Tyon vahentyminen tilapaisesti

Jos ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapéisesti, voidaan toimi-
henkil6 lomauttaa tilapaista tyon vahyytta vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tybn véhentymista voidaan pitéé tilapéisené silloin, kun sen arvioidaan kestévéan enin-
tédén 90 kalenteripéivaa.

b) Tydn vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan toimihenkilo lomauttaa
maaraajaksi tai toistaiseksi.

2 Lyhennetty tyoaika
Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia noudatetaan myos siirryttaessa lomautusta
vastaavaan lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.
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3 Lomautusilmoitusaika
Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, on lomautusilmoitusaika 14 paivaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tydéehtosopimuksen 28 §:n
mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen

a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tybnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyén, voidaan lomautuksen alkamis-
ta siirtda. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomautuksen alkamista siirtda
vain kerran ja enintadan siksi ajaksi, mita tilapainen tyd kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen

Tydnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Tydnantajan ja toimihenkildon
on sovittava lomauttamisen keskeyttdmisesta, jos lomautuksen on uutta ilmoitusta anta-
matta tarkoitus jatkua valittémasti tyon tekemisen jalkeen. Sopimus on syyta tehda ennen
tydn alkamista. Samassa yhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

6 Lomautetun toimihenkilon tydsuhteen paattyminen ja tyonantajan korvausvelvolli-
suus erdissa tilanteissa

Toimihenkil6 purkaa tyosopimuksen

Lomautetulla toimihenkildlld on oikeus purkaa tyosopimuksensa irtisanomisajasta riippumat-
ta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo hanen tiedossaan, lomautuksen paat-
tymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Tyo6nantaja irtisanoo tyosopimuksen
Irtisanomisajan palkka

Lomautetulla toimihenkildlla on tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momentin nojalla oikeus saa-
da irtisanomisajan palkkansa.

Irtisanomisajan palkasta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Irtisanomisajan palkka lasketaan samoin perustein kuin jaljempana taman sopimuksen kap-
paleessa Toimihenkildn irtisanoutuminen on maaratty.

Irtisanomisajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain.

Toimihenkilon irtisanoutuminen

Lomautetulla toimihenkil6lla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin no-
jalla lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivaa, on oikeus saada kor-
vauksena palkkansa tydnantajan noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus mak-
setaan viimeistaan viikon kuluessa tydsuhteen paattymisesta, ellei toisin sovita.

Vuosilomakorvaus irtisanomisajalta
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Toimihenkildlla on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen lomakorvaus riip-
pumatta siitd, kumpi tydésopimuksen osapuolista on irtisanonut sopimuksen.

Péytékirjamerkinta:

Tybsuhteen péaéttymisestd huolimatta tybsuhteen osapuolet voivat sopia mééréaikai-
sesta tybsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Téllbin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta véhennetédén toimihenkilbn
tydsté saama palkka.

v KORVAUKSET

15§
Korvaukset

Perusteen rikkominen

TyoOnantajan korvausvelvollisuus taman sopimuksen mukaisten perusteiden vastaisesta tyo-
sopimuksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttamisesta maaraytyy seuraavasti:

Tybésopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)
Korvaus maaraytyy tydésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tybésopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 §)

Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava tdman sopimuksen 4 §:n 1
kappaleen mukaisesti.

Mikali tydésopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, maaraytyy edel-
lisen lisaksi maksettava korvaus tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Toimihenkilén lomauttaminen (9 § ja 16 §:n 1 k)

Vahingonkorvaus maaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain no-
jalla maarattyjen korvausten lisaksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen
Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisestd ei tyonantajaa
voida tuomita tyéehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon korottavana
tekijana tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisesta ja lomauttamisesta tuomittavan kor-
vauksen suuruutta maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Toimihenkilolle tuomittujen taman pykalan tarkoittamien korvausten lisaksi tyOnantajaa ei
voida tuomita tybehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen velvollisuuksien
rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.
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16 §
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos toimihenkild katsoo, ettd hanen tyésopimuksensa on paatetty tai hdnet lomautettu ilman
sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tydehtosopi-
muksen 26 §:ssa sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen.

Jollei tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen paattamista tai lomaut-
tamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saattaa tyétuomioistuimesta
annetun lain 11 §:n 2 momentin mukaisessa jarjestyksessa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

17 §
Kanneaika

Tybsuhteen paattyessa oikeus tdman sopimuksen 17 §:n mukaiseen korvaukseen raukeaa,
jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

18 §
Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 15.2.2023 alkaen tydehtosopimuksen osana.

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY
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Liite 3
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

POYTAKIRJA

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TOIMIHE_NKILC)IDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 1 §:SSA TAR-
KOITETTU RATKAISULAUTAKUNTA TYOEHTOSOPIMUSTEN SOVELTAMISALAKYSYMYS-
TEN RATKAISEMISEKSI:

1§

Allekirjoittaneet liitot sopivat, etta Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tyéehtoso-
pimuksen 1 §:ssa tarkoitettuun ratkaisulautakuntaan sovelletaan tdman pdytakirjan
maarayksia.

Ratkaisulautakunnan tarkoituksena on kasitella ja ratkaista Teknologiateollisuuden
toimihenkildiden tydehtosopimuksen ja Teknologiateollisuuden ylempien toimihenki-
I6iden tyOehtosopimuksen soveltamisalasta syntyneitéa erimielisyyksia niiden viimei-
sena ratkaisuasteena. Taman poytakirjan allekirjoittamisen jalkeen naita kysymyksia
koskevia riitoja ei allekirjoittaneiden liittojen toimesta voi vieda tyétuomioistuimen ka-
siteltavaksi.

Liitot sopivat samalla, ettad tydehtosopimusten soveltamisalaa koskevat asiat kasitel-
1dan neuvottelujarjestyksen mukaisesti tyopaikoilla ja liittojen valilla yhdessa niiden
henkilostoryhmien tai liittojen edustajien kanssa, joiden valisesta rajapinnasta on ky-
symys.

2§

Allekirjoittaneet liitot nimeavat kukin yhden jasenen ja hanelle tarpeellisen maaran va-
rajasenia ratkaisulautakuntaan. Jasenten tulee olla allekirjoittaneiden liittojen palve-
luksessa tai muutoin tydmarkkinasuhteisiin perehtyneitd henkilditd. Ratkaisulauta-
kunnan jasenet nimetdan kahdeksi vuodeksi.

Ratkaisulautakunnan jasenet valitsevat toimikaudekseen puheenjohtajan, jonka tulee
olla tydmarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolueeton henkild. Jos jasenet eivat voi yksi-
mielisesti sopia puheenjohtajasta, valtakunnansovittelija valitsee puheenjohtajan.

3§

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi, tulee il-
moittaa siita kirjallisesti muille sopijapuolille seka toimittaa ilmoituksesta kappale rat-
kaisulautakunnan puheenjohtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on ilmennyt, etta lii-
tot eivat neuvottelujarjestyksen mukaisissa neuvotteluissa paase asiassa sovintoon ja
asiasta on allekirjoitettu liittojen kannat sisaltava poytakirja.
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Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta viimeistdan kuukau-
den kuluessa siita, kun riita on saatettu sen ratkaistavaksi, ellei liittojen valilla muuta
sovita, kasittelemaan asiaa seka ratkaisemaan se.

Ratkaisulautakunta on paatdsvaltainen, kun siind on lasna puheenjohtaja ja kunkin
allekirjoittaneen liiton nimeamat jasenet. Mikali paatdksenteossa joudutaan aanesta-
maan ja ddnet menevat tasan (2 — 2), puheenjohtajan aani ratkaisee.

4§
Allekirjoittaneet liitot vastaavat nimeamiensa jasenten kustannuksista ja yhdessa rat-
kaisulautakunnan puheenjohtajan kustannuksista.

58§

Mikali tassa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan ratkaisulautakunnalle
jatetyn riidan kasittelyssd soveltuvin osin valimiesmenettelystd annetun lain
(967/1992) saanndksia.

Ratkaisulautakunnan jasenena voi toimia myo6s henkild, joka valimiesmenettelysta
annetun lain 9 §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

6§

Ratkaisulautakunnan paatés on lopullinen eika siihen saa hakea muutosta.

Helsingissa 21. paivana tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Anssi Vuorio



75

LIITE 4
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TYOAIKAPANKKISOPIMUS

1. Kasite ja tarkoitus
Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttdonotettuja tyo- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden saastamisesta tai lai-
naamisesta seka yhdistamisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Péytéakirjamerkinta:
Tybaikapankin osatekijbiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja
muut rajoitteet syrjdytyvét tybaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyobaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka
toimihenkildiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

2. Tyoaikapankin kayttoonotto
Tydaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tyonantajan ja
luottamusmiehen valilla kirjallisesti. Tydaikapankin kayttdonottosopimuksessa on sovit-
tava ainakin

e Kkeitd sopimus koskee,

e mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

e saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat (max. 12 h /
vrk),

o tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saanndllinen tydai-
ka voi pidemmalla ajanjaksolla vaihdella,

e tyOajan tasoittumisjakson pituus,

o tyOkyvyttomyyden vaikutuksesta tybaikapankkivapaan kayttéon

Soveltamisohje:

Osatekijbiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tybehtosopimuksen ja tyo-
aikalain mukaisia tekijoita tai tybehtosopimuksen ja vuosilomalain mukai-
sia vapaisiin liittyvié tekijoité, joista sopimalla voidaan tehokkaasti toteut-
taa tybaikapankin tarkoitusta. Téllaisia tekij6itd ovat mm. tybaikalain osa-
tekijét, tybajan lyhennysvapaat, sééstévapaat, vapaana annettavaksi
sovittu lomaraha tai sen osa seké tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Mikali liukuva tydaika on kaytdssa, voidaan liukuvan ty6ajan saldot ottaa osatekijaksi si-
ten, etta tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi 40 tunnin kertyman ylittava osa
paikallisesti sovittuun enimmaismaaraan asti,

Sopimukseen tulee myds kirjata sdanndllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen ty6ajan
jarjestédmista koskevat periaatteet seka tydajan jarjestamiseen liittyvat ilmoitus- ja me-
nettelytavat.

3. Tyoaikapankin kaytto
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Tyo6aikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli
vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndllinen viikkotydaika
kuitenkin olla enintdan tydaikalain mukainen.

Soveltamisohje séénnébllisen tybajan siirtdmisesta tybaikapankkiin:

Mikéli seké tybajan lyhennysvapaat ja arkipyhien tybaikaa vastaava tun-
timaéaré siirretddn kokonaisuudessaan tybaikapankkiin, voidaan vuosi-
tasolla tehdéa tyéta séénnollisené tybaikana péivé- ja kaksivuorotybssé
eri vuosina seuraavasti:

e vuonna 2023: 172 tuntia
e vuonna 2024: 180 tuntia

keskeytyvédssé kolmivuorotybssé eri vuosina seuraavasti:

e vuyonna 2023: 192 tuntia
e vuonna 2024: 203 tuntia

Ja keskeytyméttéméassé kolmivuoroty6ssé eri vuosina seuraavasti:

e vuyonna 2023: 235 tuntia
e vuonna 2024: 245 tuntia

Toimihenkilblla, joka tydskentelee 7,5 tuntia vuorokaudessa, tybaika-
pankkiin voidaan siirtdéa eri vuosina:

e vuonna 2023: 185 tuntia
e vuonna 2024: 193,5 tuntia

Liukuvan tybajan kautta tybaikapankkiin siirretty sé&énnéllinen tybaika
siséltyy néihin enimmaismaariin.

Vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon kesken. Mikali
ajankohdasta ei paastd sopimukseen, toimihenkilon on ilmoitettava tyonantajalle
pankkivapaan pitdmisestd viimeistddn neljd kuukautta ennen vapaan alkamista.
TyOnantaja voi siirtdad vapaan ajankohtaa painavasta tuotannollisesta tai tyon jarjeste-
lyyn liittyvasta syysta yhden kerran kalenterivuodessa.

Toimihenkildlle maksetaan pankkivapaan ajalta sdanndllisen tybajan palkka luon-
toisetuineen vapaan pitadmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.
Kokonaisina ty6paivina annettavat vapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosi-
loman pituutta laskettaessa.

4. Tyosuhteen paattyminen
Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tyésuhteen paattymista. Mikali kuiten-
kin tyosuhteen paattyessa tybaikapankissa on saastettya aika- tai rahasaldoa, ne
maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja ra-
hasaldot peritdan lopputilissa.
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Péytékirjamerkinté:

Jos toimihenkilén tydsopimus on irtisanottu tybnantajasta johtuvasta
syysté ja toimihenkild on vapautettu tybvelvoitteestaan koko irtisano-
misajaksi, irtisanomishetkelléd olevaa tybaikapankkivelkaa ei peritéd ta-
kaisin lopputilista.

5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tybaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muu-
ta sovita. Tybaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali ai-
ka- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja ta-
kaisin periminen suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin so-
vita.

6. Kirjanpito ty6aikapankkisaatavista
Tybnantajan tulee pitda tydntekijakohtaista kirjanpitoa tydaikapankkisaatavista ja nii-
den kertymisesta. Erillinen kirjanpito ei ole tarpeen, mikali tapahtumat paivamaari-
neen ja tilin saldo kayvat ilmi tybaika- ja palkkakirjanpidosta. Luottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on pyynndsta oikeus tutustua tydaikapankkia koskevaan Kir-
janpitoon.
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Liite 5
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

SELVIYTYMISLAUSEKE
Tyo6nantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallisesti tydnantajan ja luotta-

musmiehen valilla sopia palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskevien tydehtoihin sopeuttami-
sesta myos tydehtosopimuksen vahimmaisehdoista poiketen siten kuin jaljiempana on sovittu. So-
pimus tehdaan koskemaan yritysta tai sen itsenaistd osaa. Toimihenkildn palkan tulee kuitenkin
aina olla vahintadan hanen vahimmaispalkkansa suuruinen.

Osapuolet voivat sopia, ettd osa palkasta maksetaan mydhempana ajankohtana. Tassa tapauk-
sessa erapaivana maksettava osa voi olla vahimmaispalkkaa pienempi. Siirretty palkan osa on
maksettava viimeistdan kahden kuukauden kuluessa palkan erdantymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta tydsopimusosapuolten keskinaistd sopimusvapautta eika tyonantajan

yksipuolista oikeutta sopeuttaa tydehtoja lain ja oikeuskaytannon mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille sekd suunnitelma

Sopimisen tytehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tyopaikalla muutosneuvottelujen aikana taikka
muussa yhteydessa yhteisesti todettuun tydnantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen tai
akillisesti toteutuneeseen tuotannolliseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tydvoiman vahentamista
- toimenpiteelld voidaan ehkaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttda neuvotteluissa apunaan liittojen asiantuntijoita tydnantajan taloudelli-
sia vaikeuksia tai tuotannollista kriisia koskevaan toteamiseen liittyen. Luottamusmiehen ja mah-
dollisesti kaytettyjen asiantuntijoiden on pidettdva salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tydn-
antajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tietojen
olevan salassa pidettavia (vrt. Yhteistoimintalaki 408)

Ennen tyopaikalla kaynnistettavid neuvotteluja tulee niista antaa tieto tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tydnantajan on lisaksi esitettdva suunnitelma, jossa selostetaan kokonais-
valtaisesti yrityksen talouden tervehdyttamiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja
suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu paamaara toteutuu parhaiten silloin, kun se otetaan tydnanta-
jan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan sisallyttaa paikal-
listen neuvottelujen aikana myds osapuolten yhteisia tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen
pidattaytyminen irtisanomisista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen
mydhemmin).

Neuvoteltaessa tyopaikalla tyoehtojen sopeuttamista koskevasta sopimuksesta tulee tyonantajan
selvittdd neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tybehtojen heikennysten véalttaméattémyys ja kohtuullisuus

Tybnantajan taloutta tai tuotannollista kriisia vakauttavien sopeutusten palkka- tai muita taloudelli-
sia etuuksia koskeviin tydehtoihin tulee arvioida olevan valttamattémia sopimuksen tavoitteet huo-
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mioon ottaen. Palkan alentamisen ja muiden vastaavien toimien tulee lisaksi olla suhteessa niilla
saavutettaviin etuihin ndhden. Osapuolten on yhdessa saanndllisesti arvioitava tydvoimakulujen
saaston vaikutus tybdantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilap&isyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka kuluessa tyénantajan taloudelli-
sen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enintdan vuodeksi kerrallaan. Maaraaikainen sopi-
mus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo etta
sopimuksen jatkamiselle ei enda muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvitystilaan tai yrityssanee-
rausmenettelyyn, paattyy tdma sopimus automaattisesti kyseisena paivana, elleivat osapuolet erik-
seen sovi sen jatkamisesta alkuperaisen sopimuksen mukaisesti. Naissa tilanteissa on mahdollista
sopia myoOs uusista toimista tydnantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi.
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LIITE 6
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

Liite, ei ty6ehtosopimuksen osa.
ETATYOOHJE
Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja Ammattilitto Pro ry ovat yhteistydssa laatineet tdman oh-
jeen, jolla liitot pyrkivat luomaan puitteet etatydlle osana modernia tyéelamaa.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttéon nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia tydaikajarjestel-
mia. Naita jarjestelmia ovat mm. etatydskentelyn mahdollistavat tybaikajarjestelyt.

Etatyo tarjoaa mahdollisuuden tyon tuottavuuden ja tyéelaman laadun parantamiseen, tyon ja per-
heen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyd- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen
ja tydmatkakustannusten seka tydomatkoihin kaytettavan ajan vahenemiseen.

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tyéntekopaikan ulko-
puolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatyéta voidaan tehda esimerkiksi toimihenkilén kotona, tyd- tai
koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsaadannon, tydehtosopimuksen ja yrityksen omien saantdjen
asettamissa puitteissa. Etatydntekijan tydmaara ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tydnanta-
jan tiloissa tydskentelevien toimihenkildiden.

Etatyon kayttoonotto

Jos yrityksen toimihenkilGilld on mahdollisuus etatydohon, etatydssa yleisesti noudatettavista peri-
aatteista ja kaytanndista on suositeltavaa keskustella henkiléstdon edustajan kanssa. Keskustelus-
sa voidaan kayda lapi esimerkiksi tydaikajarjestelyihin, tydoskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liitty-
via asioita.

Etatyota tekevalle toimihenkildlle selvitetdan etatydssa noudatettavat ohjeet ja kdytannoét. Jos toi-
mihenkild tekee saannodllisesti etatydta, kirjallinen etatydésopimus on suositeltava. Talldin sopimuk-
sesta tulisi kdyda ilmi etatyona tehtava tyo, etatyon tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etatydsopimuksessa sovitaan myds siita, mita ilmoi-
tusaikaa noudattaen tydnantaja tai toimihenkild voi keskeyttaa etatydn tekemisen. Etatyon keskey-
tyessa toimihenkilo palaa varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etatyossa huomioitavia seikkoja
Laajamittaisella etatyo6llad voi olla vaikutusta tydyhteisdn toimivuuteen. Liitot suosittelevat, etta eta-

tydtilanteissa ryhdytaan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittava tiedonkulku ja jotka estavat eta-
tydntekijan eristaytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta. Tallaisia toimenpiteita voivat olla yrityk-
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sen tavanomaisen tiedottamisen lisaksi esimerkiksi saanndlliset tiimipalaverit ja sahkoisten yhteis-
tydalustojen aktiivinen hyddyntaminen.

Tyo6ajan seuranta on suositeltavaa jarjestaa lahtdkohtaisesti siten, etta etatydhon kaytetdan samaa
seurantajarjestelmaa kuin muihinkin yrityksen toimihenkil6ihin. Tydnantajan on olosuhteet huomi-
oon ottaen pyrittdva asettamaan etatyotad tekevat henkilét muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan
muiden toimihenkildiden kanssa.

Muita etatydssa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatydssa kaytettavien laitteiden ja tyo-
valineiden hankkimiseen liittyvat kysymykset seka etatydntekijan vakuutusturvan laajuus tapatur-
matilanteissa. Mikali tydnantaja harkintansa mukaan kustantaa etatyontekijalle mainitun kaltaisia
etuuksia, naiden etuuksien kohtelu esimerkiksi verotuksessa on syyta selvittda etukateen.

Osana tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatydn erityiset tyo-
suojeluvaarat ja —haitat seka etatyoskentelyolosuhteet.
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LITE 7
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA PAIKALLINEN SOPIMINEN

Naihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tydehtosopimuksen 27 §:n mukaista neuvottelujarjestys-
ta seka 28 §:n mukaisia paikallisen sopimisen maarayksia.

Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kulloisessakin tilanteessa.

Lahtokohtaisesti luottamusmies edustaa toimihenkiloita yhteistoiminnassa ja paikallisessa sopimi-
sessa. Soveltamisalaltaan yhta toimihenkil6a ja yksittaistilannetta koskevan asian tydnantaja voi
yleensa sopia suoraan toimihenkilon kanssa, ellei tydehtosopimuksen maarays edellyta asiasta
sovittavan luottamusmiehen kanssa.

Taulukot vastaavat osapuolten yhteistd ndkemysta siitd, kuka on tydéehtosopimuksen neuvottelujar-
jestyksen mukaan sopijaosapuolena paikallisen sopimisen eri asiakokonaisuuksien osalta.

3 § Tydsuhde ja tyo- 5 kohta: provisiopalkkaisten myyn- | toimihenkilon kanssa
suhteesta johtuvat timiesten tyéehdot
yleiset velvollisuudet

6 kohta: tydsuhteen ehtojen muut- | toimihenkilén kanssa
taminen

5 § Osa-ajan palkka Kuukausity6ajan taulukon sovelta- | luottamusmiehen tai niiden toimi-

misesta poikkeaminen keskimaa- henkildiden kanssa, joiden kans-
raisen tydajan piirissa olevilla toi- sa sovittu keskimaaraisesta tyo-
mihenkiléilla ajasta

6 § Saanndllinen tyd- | 1.2 kohta: siirtyminen 37,5 tunnin kollektiivinen sopimus luotta-

aika tyoviikosta 40 tunnin tyodviikkoon tai | musmiehen kanssa, jos luotta-
painvastoin musmies on valittu
1.3 kohta: poikkeaminen tyoaika- luottamusmiehen kanssa kirjalli-
maarayksista sesti

2 kohta: tyajan lyhennysvapaiden | toimihenkilon kanssa joko kalen-
korvaaminen rahalla terivuotta koskevaksi tai tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa
lokakuun aikana paattymaan ka-
lenterivuoden lopussa.

2 kohta: tybajan lyhennysvapaiden | toimihenkilon kanssa
vaihtaminen joustovapaaseen.

2 kohta: lyhennysvapaan ajankoh- | kollektiivinen siirto luottamusmie-
dasta ilmoittaminen hen kanssa, jos luottamusmies on
valittu
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7 § Saannollisen tyo-
ajan sijoittaminen

1 kohta: ty6tuntijarjestelman muut-
tamiseen liittyva ilmoitusaika

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

1 kohta: tydviikon ja tydvuorokau-
den alkamisajat

paasaantoisesti luottamusmies,
jos luottamusmies on valittu

2 kohta: liukuvaa tydaikaan siirty-
minen, liukumarajat ja enimmais-
saldot seka seurantajakso

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

3.2 kohta: keskimaarainen tybaika
paikallisesti sopimalla

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

8 § Vapaapaivat

2 kohta: tasoittumisvapaasta ilmoit-
taminen keskimaaraista viikkotyo-
aikaa kaytettaessa

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

10 § Lepoajat ja vii-
koittaisen vapaa-ajan
korvaaminen

1 kohta: paivittaisen lepoajan (ruo-
katunti) pituus ja ruokailu tyon lo-
massa

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

3 kohta: viikoittaisen vapaa-ajan
ajankohta tai korvaaminen rahalla

toimihenkilon kanssa

11 § Lisatyo 4 kohta: lisatyon vaihtaminen vas- | toimihenkilon kanssa
taavaan vapaaseen
5 kohta: lisatyon vaihtaminen jous- | toimihenkilon kanssa
tovapaaseen

12 § Ylityd 2 kohta: ylityokorotuksen tai koko toimihenkilon kanssa

ylitydajan palkan maksaminen kiin-
tedana kuukausikorvauksena

2 kohta: ylity6korotuksen tai koko
ylity6ajan palkan vaihtaminen jous-
tovapaaseen

toimihenkilon kanssa

5 kohta: yhden ylityokasitteen kayt-
toonotto

luottamusmiehen kanssa kirjalli-
sesti

9 kohta: aloittamis- ja lopettamis-
tyon korvaaminen

toimihenkilon kanssa

13 § Sunnuntaity6

3 kohta: sunnuntaityokorotuksen tai
koko sunnuntain palkan kiinted
kuukausikorvaus taikka niiden vaih-
taminen vapaaseen tai joustova-

toimihenkilon kanssa
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paaseen

14 § Vuoroty0 seka
ilta- ja yotyo

1 kohta: tydskentely jatkuvasti sa-
massa vuorossa

toimihenkilon kanssa

2 kohta: vuorotydlisdn suuruus

luottamusmies

8 kohta: yotyon teettaminen muulla
kuin ty6aikalaissa mainituissa ta-
pauksissa

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

15 § Varallaolo

1 kohta: sopiminen varallaolosta

toimihenkilon kanssa

4 kohta: varallaolokorvauksen
maara

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

5 kohta: varallaolon kuukausittai-
nen enimmaismaara

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

16 § Halytysluontoi-
nen tyo ja puhelinoh-
jeet

3 kohta: halytysluontoisen tyon
1.kohdan maaritelma ja 2.kohdan
halytysrahan maara

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

7 kohta: puhelinohjeiden antamisen
huomioiminen kokonaispalkassa tai
erillisena lisana

toimihenkilon kanssa. Raamiso-
pimus luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on valittu

22 § Matkakorvaukset

6.1 kohta: matka-ajan korvaus kiin-
tedana kuukausikorvauksena

toimihenkilon kanssa

6.3 kohta: paiva- ja ruokarahan
kiinted kuukausikorvaus toistuvasti
matkustavilla

toimihenkilon kanssa

7 kohta: oman auton kaytto ja siita
aiheutuva korvaus

toimihenkilon kanssa

8 kohta: kollektiivinen sopimus
tyomatkoista aiheutuvien kustan-
nusten ja korvausten maksamises-
ta

luottamusmiehen kanssa kirjalli-
sesti. Yli kahden viikon komen-
nukselta maksettavien paivaraho-
jen osalta toimihenkilon kanssa

23 § Koulutustilaisuu-
det

1 kohta: vapaapaivalle osuvan kou-
lutuksen korvaaminen

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

24 § Vuosiloma

3 kohta: vuosilomapalkan maksu
yrityksen sdannénmukaisena pal-
kanmaksupaivana

vakiintunut kaytanto voidaan tulki-
ta sopimukseksi
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4 kohta: lomarahan maksuajankoh-
ta

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

4 kohta: lomarahan korvaaminen
vastaavalla vapaalla tai joustova-
paalla

luottamusmiehen kanssa voidaan
sopia raami, toimihenkild sopii
omalta osaltaan

6 kohta: vuosiloman antaminen
keskeytymattdmassa kolmivuoro-
tydssa viisivuorojarjestelmaa kay-
tettdessa

kollektiivinen sopimus luotta-
musmiehen kanssa, jos luotta-
musmies on valittu

Yhteistoimintasopimus

4 Yhteistoiminta

van vuoropuhelun jarjestaminen

Yhteistoimintalain mukaisen jatku-

luottamusmiehen kanssa

Irtisanomissuojasopimus

2 § Irtisanomisajat

1 kohta: irtisanomisajoista toisin

lanteessa

sopiminen tyosuhteen paattamisti-

toimihenkilon kanssa

10 § Neuvottelumenet-
tely

1 a) ja b) kohta: YT-neuvotteluajat

neuvotteluosapuolten kanssa

13 § Toimihenkilon ta-
kaisin ottaminen

toisin sopiminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mu-
kaisesta takaisinottovelvollisuudesta

luottamusmiehen kanssa

14 § Lomauttaminen

dessa

3 kohta: lomautusilmoitusajasta toi-
sin sopiminen lomautuksen yhtey-

toimihenkilon kanssa

tusilmoitusajasta toisin sopiminen

4 kohta: lomauttamisesta ja lomau-

kollektiivinen jarjestelma luot-
tamusmiehen kanssa, jos luot-
tamusmies on valittu

nen

5 kohta: lomautuksen keskeyttami-

toimihenkilon kanssa

6 kohta: 200 paivan lomautuksen
perusteella maksettavan irtisano-

ta

misajan korvauksen maksuajankoh-

toimihenkilon kanssa
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6 kohta: maaraaikaisen tydsopimuk-
sen sopiminen korvauksen sijasta

toimihenkilon kanssa

Palkkausjarjestelmaa koskeva paikallinen sopiminen

4 §:n useissa maarayksissa mainitun paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisessa
kohdassa ole toisin maaratty, tydnantaja ja tydehtosopimuksen tarkoittama luottamusmies tai, joll-
ei tallaista ole, tydpaikan taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkilét sopi-
mallaan tavalla yhdessa. Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena.

4 § Palkkausjarjes-
telma

2.1 kohta: sopimus muun toimenvaati-
vuusmittarin kaytosta

huom 4 §:n 2.3 kohta toimen-
vaativuusmittarin osalta

3 kohta: henkilokohtaisen palkanosuuden
maarityksen ajankohta

4 kohta: kuukausipalkan alentaminen il-
man irtisanomisaikaa

toimihenkilon kanssa

5 kohta 3 kappale: palkkiopalkkojen hin-
nottelu

toimihenkilon tai toimihenkiloit-
ten kanssa

5 kohta 6 kappale: tulospalkkioiden kayt-
téonotto

tulospalkkion sisallosta paattaa
tydnantaja

6 kohta: sijaisuuskorvaus

toimihenkildo omalta osaltaan,
luottamusmies voi tarvittaessa
sopia raamista

9 kohta: muun palkkarakenteen kayttoon-
otto

11 kohta: palkanmaksupaivan pysyvan
muutoksen ilmoitusaika

mikali muutos koskee merkit-
tavaa osaa henkilokunnasta,

tulee muutoksesta neuvotella
luottamusmiehen kanssa etu-
kateen

14 kohta: palvelusvuosilisan maksamisen
ajankohta seka& maksujakso




