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1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Tassa sopimuksessa maarataan tyoeldakeasioiden muutoksenhakulautakunnan (jaljempana TELK)
palveluksessa olevien tyontekijoiden tydehdot.

2. Sopimuksen ulkopuolelle jaavat tyojarjestyksessa tarkoitetut paallikot ja heidan esimiehensa.

2 § Tydjarjestys

1. TELK:ssa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa tyojarjestysta, joka ei tydsuhteen ehtojen
kannalta saa olla ristiriidassa tdman sopimuksen kanssa.

2. Tyodjarjestysta laadittaessa seka sitd muutettaessa on kuultava TELK:n henkilékunnan edustajia.

TYOHON OTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

3 § Ty6sopimussuhteen alkaminen

1. Tyoénantajan on annettava tyontekijélle tydsopimuslain (26.1.2006/55) 2 luvun 4 §:n tarkoittama
selvitys tyonteon keskeisista ehdoista, jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Lisaksi
tyontekijalle ilmoitetaan, kuka toimii luottamusmiehena.

2. Sovittaessa tydehtosopimuksessa kulloinkin maarattyja etuuksia paremmista henkilékohtaisista
ehdoista, on tama tehtava kirjallisesti.

3. Tyosopimusta ei katsota maaraaikaiseksi, ellei ndin ole nimenomaan sovittu. Maaraaikaisuuden
peruste tulee mainita tydsopimuksessa.

4 § Tyosopimussuhteen paiattyminen

1. Tyontekija noudattaa 14 paivan pituista irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta
enintaan viisi vuotta. Jos tydsuhde on kestanyt keskeytyksetta yli viisi vuotta, irtisanomisaika on
yksi kuukausi.

2. Tyonantaja noudattaa tyontekijaan,

- jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd enintdaan yhden vuoden 14 paivan

- jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta yhden
kuukauden

- jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja vuotta mutta enintdaan kahdeksan vuotta
kahden kuukauden

- jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta mutta enintdan 12 vuotta
neljan kuukauden




TYOELAKEASIOIDEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNNAN TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2025-29.2.2028

- jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta kuuden kuukauden pituista
irtisanomisaikaa.

TYOAIKAA KOSKEVAT TYOEHDOT

5 § Tydaika

1. Saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.
Kesa-, heina- ja elokuussa tydaika on 7 tuntia 20 minuuttia. TELK:ssa noudatetaan liukuvaa
tydaikaa, sen mukaan kuin siitd on erikseen paatetty.

2. Uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkdaperjantai, padsidismaanantai, vapunpadiva, helatorstai,
juhannusaatto, juhannuspaiva, pyhdinpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva
seka lauantait ovat vapaapaivia. Uudenvuodenaattona ja kiirastorstaina tydaika on 4 tuntia 15
minuuttia.

3. Tyontekijalla on oikeus tydaikaliukumaan. Liukumarajat ovat kello 06.00-10.00 ja 14.00-20.00.
Paivittainen enimmaistyoaika on 10,5 tuntia. Tydaikasaldon enimmaiskertymat ovat +40 tuntia ja -
15 tuntia. Saldovapaaseen saa kayttaa miinussaldoa, mutta saldovapaana on kuitenkin oltava yli
puolet plussaldoa. Tydnantajan suostumuksella saldovapaa voi olla kokonaisia paivia.

4. Jos tyOaika on vahintdan 6 tuntia, on pidettdava 30 minuutin lounastauko. Lounastaukoa ei lueta
tydaikaan. Tyontekija saa sina aikana esteettémasti poistua tyopaikalta. Lounastauko on kello
10.30-13.30 valisena aikana.

5. TELK:ssa on kaytossa tyoaikalain 13 §:n mukainen joustotydaika, josta tehdaan erillinen
tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimus. Joustotytajassa ei ole mahdollista siirtaa
tasoittumisjaksolta kertyneita ylitystunteja seuraavalle jaksolle. Mahdollisia ylitystunteja ei
myo6skdan korvata rahakorvauksella.

6. Tyontekijalla on oikeus tydnantajan kanssa sopien siirtya etatyohon. Etatyo ei saa vaikuttaa tyon
maardan eika laatuun. Etatyosta ja sen ehdoista tehdaan erillinen sopimus.

7. Tyontekijalla on velvollisuus toimiston aukioloaikojen puitteissa osallistua tyénantajan jarjestamiin
kokouksiin, koulutus- yms. tilaisuuksiin ja tarvittaessa paivystyksiin.

6 § Ylityo

1. Ylityo on tyota, joka tehddan tydnantajan ehdotuksesta ja tydnantajan ja tyontekijan sopimuksesta
5 §:ssa madratyn tydajan lisdksi ja sitd saadaan teettaa lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta
ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu
tuntipalkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 % korotettu
tuntipalkka ja sen jalkeisilta tunneilta 100 % korotettu tuntipalkka.

2. Arkipyhana tehdysta tydsta maksetaan 100 % korotettu tuntipalkka.

3. Sunnuntaina ja arkipyhana tehdysta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 % ja
seuraavilta tunneilta 200 % korotettu tuntipalkka.

4. Ylityokorvausta maarattdessa otetaan huomioon vain tdydet neljannestunnit.
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5. Tuntipalkka, jonka mukaan ylityokorvaus lasketaan, saadaan siten, etta kuukausipalkka
veronalaisine luontoisetuineen jaetaan luvulla 150.

6. Ylityosta suoritettava palkka voidaan tydntekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan
varsinaisena tyOaikana.

7. Muistutukset ylitydkorvausta vastaan on tehtava mahdollisimman pian.

7 § Ylimaardinen tyo

1. Ylimaaraista tyota ovat muistiot ja esittelyt, joita tehdaan sovittuna normaalina tydmaarana
tehtyjen muistioiden ja esittelyjen lisdaksi tydnantajan ehdotuksesta ja tydnantajan ja tyontekijan
sopimuksesta.

2. Korvauksena ylimaardisena tyona tehdyista muistioista ja esittelyista maksetaan kultakin
kappalepalkkio, joka on suuruudeltaan kyseisen tyontekijaryhman keskipalkan mukaisesti laskettu
kappalepalkkio korotettuna 50 %:lla.

3. Tyontekijaryhman keskipalkka lasketaan jokaiselle kalenterivuodelle erikseen edellisen vuoden
joulukuun keskipalkkojen perusteella.

4. Edella kerrotulla tavalla laskettuna korvaus on 1.3.2025 alkaen yhdestd muistiosta 111,02 euroa ja
esittelysta 150,39 euroa.

5. Ylimaaraista tyota on myos se tyonantajan ehdotuksesta ja tydnantajan ja tyontekijan
sopimuksesta tehtava tyo, jossa esittelijan ollessa estyneena istuntoon, toinen esittelija perehtyy
naihin asioihin seka hoitaa istunnon ja jalkityot sovittuna normaalina tydmaarana tehtyjen
esittelyjen lisdksi. Talloin korvauksena toiselle esittelijalle maksetaan jokaisesta
muutoksenhakuasiasta 50 % esittelijoiden keskipalkan mukaisesti lasketusta kappalepalkkiosta.
Korvaus on 1.3.2025 alkaen 50,13 euroa.

6. Edelld mainittuja korvauksia korotetaan kuten palkkoja.

8 § Tyopalkat

Palkkauksesta on eri Liite 1.

POISSAOLOJA KOSKEVAT MAARAYKSET

9 § Oikeus sairauslomaan

1. Jos tyontekija estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman takia, suoritetaan hanelle taytta
palkkaa sairausajalta, kuitenkin enintaan 90 kalenteripadivalta. Sairausajasta on vaadittaessa
esitettava ladkarintodistus. Edellytyksena sairausajan palkan maksamiselle on, ettei tyontekija ole
aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallaan tai torkealla tuottamuksella.
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2. Jos sairaus kestaa yli 30 kalenteripaivaa, suoritetaan toisen ja kolmannen kuukauden palkka
enintaan kerran kalenterivuoden aikana, ja vain kerran yli kalenterivuoden vaihteen jatkuneen
sairauden johdosta.

3. Koska tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan oikeuttavalta ajalta sairausajan
palkkaa, han toimittaa viipymatta tyonantajalle sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n mukaan
tyonantajalle palautettavan paivarahan hakemista varten tarvittavat selvitykset.

4. Jos tyontekijalle on suoritettu jaljempana mainittuja etuisuuksia ennen kuin tydnantaja on
maksanut hanelle palkan, niin sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija on saanut
saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivdarahana tai silhen verrattavana
korvauksena Kansaneldkelaitokselta taikka tydtapaturma- ja ammattitautilain tai tyontekijan
elakelain, tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen, liikennevakuutuslain
tai rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun lain perusteella ja tydnantajalla on
oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta palkkaa vastaavalta osin.

5. Tyontekija, joka edelld mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tyodssa, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siita seka milloin esteen arvioidaan paattyvan.

10 § Osasairausvapaa

1. Tyontekijan oikeudesta osasairauspaivarahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-
aikatyota koskevasta sopimuksesta saddetdan tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa seka
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ss& (972/2013).

2. Tyontekijalle maksetaan osa-aikatyon ajalta palkkaus osa-aikatyon prosenttimadran mukaisena
osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtdavan maaraytyvasta palkkauksesta.

3. Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se maksetaan
kokoaikatyon palkan perusteella.

4. Jos henkilo pitaa osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata, maksetaan silta ajalta
palkka kokoaikaisen tydsuhteen mukaisesti.

11 § Ladkarintarkastukset

1. Tyonantaja ei vahenna tyontekijan sddnnolliseltd tyoajalta tulevaa palkkaa seuraavissa tapauksissa:

- Sairauden toteamiseksi ja tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ja
tarkastukseen liittyvan laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen tai tyokyvyn
yllapitamiseksi valttamattoman fysikaalisen hoidon ajalta.

- Tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattoman silmalaakarilla tai optikolla kdaynnin ajalta.
- Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos hammassairaus ennen
hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana paivana

annettavaa hoitoa.

- Kun raskaana oleva tyontekija osallistuu valttamattémaan tarkastukseen, jota edellytetdan
sairausvakuutuslain mukaisen todistuksen saamiseksi raskausrahan hakua varten.
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2.

- Kun tyontekija kdy raskauteen ja synnytykseen liittyvalla neuvolakaynnilla.

- Kun tyontekija osallistuu tydsuhteen aikaisiin lakisdateisen tyoterveyshuollon tarkoittamiin
terveystarkastuksiin.

- Kun tyontekija osallistuu nuorten tydntekijdin suojelusta annetussa laissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin.

Edellad olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on
jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttdaen. Tydajaksi luetaan myods matka-aika.

Maaraykset siita, ettei tyontekijan palkkaa vahennets, eivat tule sovellettaviksi siind tapauksessa,
ettd tyontekija saa kyseiselta ajalta sairausajan palkkaa.

Etatyota tekevien tydmaara ja lasndolovelvollisuuteen tehtadvista tydajan vahennyksista sovitaan
etatyota tekevan tyontekijan etatydsopimuksessa.

12 § Perhevapaat

Tyontekijalld on oikeus saada vapaaksi tyostd sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tarkoitetut
raskaus- ja vanhempainrahakaudet tydsopimuslain 4 luvun mukaan.

Synnyttavalla tyontekijalla on oikeus saada taysi palkka sairausvakuutuslain 9 luvun 2 §:n mukaisen
raskausrahakauden alusta lukien ja sita valittémasti seuraavan 6 §:n mukaisen
vanhempainrahakauden ajalta yhdenjaksoisesti 72 arkipdivalta. Tyontekijalla, jolla ei ole oikeutta
raskausrahaan, on oikeus saada palkallista perhevapaata sairausvakuutuslain 9 luvun 6 §:n
mukaisen vanhempainrahakauden ajalta 32 arkipaivalta. Palkan maksamisen ehdoksi tytnantaja ei
vaadi tyontekijalta sitoumusta siita, ettd han vapaan paatyttya jalleen palaa entiseen toimeensa.

Jos tyontekija on adoptoinut alle seitseméanvuotiaan lapsen, hanelle annetaan 72 arkipaivan
pituinen vanhempainrahakauteen rinnastuva palkallinen vapaa edellad 2 kohdassa mainittujen
perusteiden mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden,
maksetaan tdssa tarkoitettu palkkaus vain toiselle heista kerrallaan ja yhteenséa enintdan 72
arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien. Vapaa alkaa valittomasti siitd paivasta, kun
han saa adoptiolapsen hoitoonsa.

Ty6nantaja maksaa edelld mainituilta ajoilta maksettavan palkan suoraan tyontekijille ja hakee
sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen, kun on saanut tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos raskaus- tai vanhempainraha menetetaan sen vuoksi, ettei tyontekija lain edellyttdmassa
maardajassa tehtdavaa hakemusta varten ole jattanyt selvitysta, vahennetdan palkasta menetettya
raskaus- tai vanhempainrahaa vastaava osa.

Jos tyontekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden vuoksi
keskeyttaa vanhempain- tai hoitovapaansa, ei tydnantajalla ole velvollisuutta maksaa sairausajan
palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa- tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.
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13 § Tilapdinen hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus tilapdiseen hoitovapaaseen maaraytyy tyésopimuslain (26.1.2001/55) 4 luvun 6
§:n mukaan.

2. Kun alle 12-vuotias sairastuu akillisesti, lapsen huoltajalle maksetaan palkkaa sellaisen lyhyen
tilapdisen poissaolon ajalta, joka on valttdamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi, enintdan neljalta tyopaivalta. Palkka maksetaan sairausajan palkkaa koskevien
maardysten mukaisesti.

3. Tyontekijalla on oikeus saada palkkansa vahentamattémana kaydessaan laakarin vastaanotolla
vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen kanssa sairauden toteamiseksi ja samana pdivana
suoritettavissa tarkastukseen liittyvissa laboratorio- tai rontgentutkimuksissa. Alle 10-vuotiaan
lapsen hoitajan sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti enintdaan kolmen tyépaivan ajalta, joka on valttamaton lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

4. Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maardysten mukainen selvitys.

5. Edelld olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

6. Jos alaikdinen lapsi joutuu leikkaukseen ja/tai sairaalahoitoon ja huoltajan lasnéolo on
valttdmatonta, on tyontekijan mahdollista saada sita varten yksi palkallinen vapaapaiva.

7. Jossaannollista tyoaikaa tekeva tyontekija ei ole saanut vastaanottoaikaa alle 10-vuotiaan lapsen
ladkarissa tai neuvolassa kayttamiseen tydajan ulkopuolella liukuva tydaika huomioon ottaen, on
tyontekijalla mahdollisuus kayda sielld tyoaikana.

8. Jos tydntekijan lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen (47/1988) 3 §:ssé tarkoitettua vaikeaa
sairautta, tyontekijalla on oikeus palkattomaan poissaoloon tyosta, jotta han voi osallistua
padtoksen 3 §:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen.
Poissaolosta on sovittava etukdteen tydnantajan kanssa.

9. Mikali lapsen tai muun Iahiomaisen sairauden hoito tai sen jarjestaminen edellyttaa pidempaa
poissaoloa, pyritdan tyontekijalle jarjestamaan tyotilanteen salliessa mahdollisuus palkattomaan
poissaoloon edelld sanottua pidemmaksi ajaksi.

10. Isa voi kayttaa yhden palkallisen tyopdivan synnytyksessa mukanaoloon seka aidin ja lapsen
synnytyslaitokselta hakemiseen.

14 § Tilapdinen poissaolo

1. Tyontekijan oikeus tilapaiseen poissaoloon tydsta pakottavista perhesyistd maaraytyy
ty6sopimuslain (26.1.2001/55) 4 luvun 7 §:n mukaan.

2. Omassa perheessa sattuneen akillisen vakavan sairaustapauksen vuoksi on tyontekijalla oikeus
yhteen palkalliseen vapaapdaivaan. Oman perheen jaseniksi katsotaan ne lahiomaiset, joista
tyontekija joutuu huolehtimaan. Naita ovat avio- tai avopuoliso, lapset, lastenlapset, omat
vanhemmat, appivanhemmat, omat seka avio- tai avopuolison isovanhemmat, vavy ja minia seka
omat sisaret ja veljet.
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3. Tyodntekijalla on mahdollisuus olla pois tydsta ldhiomaisen kuoleman yhteydessa seka hautajaisten
(jos ne ovat tydpaivana) tai hautajaisiin matkustamisen vuoksi. Molemmissa tapauksissa palkallinen
poissaolo saa olla paivan pituinen (yhteensa enintaan kaksi paivaa).

4. Tyontekija saa omiin vihkidisiinsa kaksi paivaa palkallista hadlomaa.

5. Tyontekijan 50- ja 60-vuotispadiva oikeuttaa yhden paivan palkalliseen lomaan, vaikka syntymapaiva
sattuisikin vapaapaivalle.

6. Tyontekijan on sovittava timan momentin mukaisesta poissaolosta tyonantajan kanssa.

Kun asevelvollinen tyontekija osallistuu kutsuntatilaisuuteen, se ei alenna hanen ansiotaan.

- Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, hanelle maksetaan palkan ja
reservildispalkan erotus osallistumispadivilta.

- Tyontekija vuosilomaetuja ei vahennetd, jos han on kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasen tai
valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasen ja kokous pidetdan
hanen tydaikanaan. Silloin hanelle maksetaan palkan ja kunnan maksaman
ansionmenetyskorvauksen erotus, jos ansionmenetyskorvaus alittaa palkan maaran. Erotus
maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan maksamasta
ansionmenetyskorvauksesta.

- Vakituisen asunnon muuttoa varten annetaan enintdan kerran kalenterivuodessa pdivan
pituinen palkallinen muuttoloma.

- Vakuutustutkinnon ja omaa tyotehtavaa tukevien muiden vahintdan toisen asteen
(opistotasoiseen) tutkintoon tdhtdavien tutkintojen tenttiin osallistumiseen kaytettava aika on
palkallista. Edellytyksena on, ettd ndihin tentteihin osallistumisesta on sovittu etukadteen

tyonantajan kanssa.

- Tyontekija voi kdyda tydaikana asianosaisena ja todistajana oikeudessa tyénantajan
suostumuksella. Poissaolosta on esitettdva tydnantajalle selvitys.

- Osaamista kehittdvaan koulutukseen osallistumisesta.

15 § Omaishoitovapaa
1. Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdan viisi tyopaivaa palkatonta
omaishoitovapaata tydsopimuslain (55/2001) 4 luvun 7 b § mukaisesti.

VUOSILOMAA KOSKEVAT TYOEHDOT

16 § Vuosiloma

1. Tyontekija saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan, ellei jdljempana olevista
maarayksistd muuta johdu.

2. Tyontekijan vuosilomaoikeus maaraytyy vuosilomaan oikeuttavan ajan mukaan seuraavasti:
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A) 30 tyopaivad vuodessa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta tyontekijalla, jonka tyosuhde
on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
yhden vuoden.

B) 32 tyopaivaa vuodessa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydésuhde on lomakautta
edeltdavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintdaan 5 vuotta.

C) 38 tyopaivaa vuodessa 12 tdydeltd lomanmaardaytymiskuukaudelta, jos tydsuhde on lomakautta
edeltdavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintdaan 10 vuotta.

3. Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat paivat, jotka ilman
vuosilomaa olisivat sdannolliseen tydaikaan kuuluvia tyépaivia.

4. Vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa tydssaolopaivien veroisia ovat ne
tyopaivat, joina tyontekija on ollut estynyt suorittamasta tyotaan ollessaan

- vuosilomalla

- sairauslomalla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan
- laissa sdadetylla perhevapaalla

- poissa tyosta pakottavista perhesyista

- ladkinnallisessa kuntoutuksessa

- reservin harjoituksessa tai ylimaaraisessa palveluksessa tai siviilipalveluslain mukaisessa
taydennyspalveluksessa

- lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

- opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana

- ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/17) mukaisessa, voimassa olevan
oppisopimuksen edellyttamassa koulutuksessa

- ilman omaa syytdan tyosuorituksesta estyneena

- kunnallisen luottamustehtavan suorittamisen vuoksi (kunnan hallituksen, valtuuston tai
lautakunnan jasenena tai kardjdoikeuden lautamiehena)

- muulla tyovapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripdivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana
edellyttden, etta tyontekija lomanmaaraytymisvuoden aikana on ollut tydssa vahintaan 22
tyopaivaa. Mikali tyontekija saa tydvapaan ajalta vuosilomaa tai lomakorvausta muun
tyonantajan palvelussuhteen perusteella, voidaan tallainen poissaoloaika jattaa kokonaan
lukematta tyossaolopdivien veroiseksi. Muuksi tyovapaaksi katsotaan myos edella kohdissa 2, 5
ja 6 mainitut ajat ylittavat poissaoloajat.

5. Tyobsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon sosiaalivakuutusalalla yhteensa palveltu
aika sekd muu TELKissa tyoskentelya vastaava tyokokemus.

6. Aika, jonka tyontekija on lakiin perustuvalla perhevapaalla seka hoitovapaalla otetaan huomioon
tyossdoloajan veroisena madriteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia.
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7.

8.

Enintdan kolmen kuukauden palkaton poissaolo otetaan huomioon laskettaessa tydsuhteen
kestoaikaa. Kuitenkin lapsen syntymaan liittyvat poissaolot otetaan huomioon kuten 12 §:ssd on
erikseen sovittu.

Tyosuhteen paattyessa lomakorvaus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon tyontekija saisi lomaa
taman pykalan nojalla.

17 § Vuosilomapalkka

1.

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta taman sopimuksen mukainen palkkaus, mikali 2 tai 3
kohdasta ei johdu muuta.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana,
lasketaan lomapalkka prosenttiosuutena lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta.

Vuosilomapalkka on

- 9 prosenttia, jos tyontekijalla on lomavuoden paattyessa alle vuosi lomaan oikeuttavaa
palvelusta,

- 11,5 prosenttia jos tyontekijalla on lomavuoden paattyessa vahintaan vuosi, mutta alle viisi
vuotta lomaan oikeuttavaa palvelusta

- 12,2 prosenttia, jos tyontekijalla on lomavuoden paattyessa vahintaan viisi vuotta, mutta
alle kymmenen vuotta lomaan oikeuttavaa palvelusta ja

- 14,5 prosenttia, jos tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa vahintaan
kymmenen vuotta lomaan oikeuttavaa palvelusta

Mikali tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lomanmaardaytymisvuoden
paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tyajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

Mikali lomapalkka lasketaan 17 §:n 2 kohdan mukaisesti, lomapaivan palkka lasketaan jakamalla
vuosilomapalkka sopimuksen 16 §:n mukaisesti maaraytyvalla lomapaivien lukumaaralla.

18 § Vuosiloman siirtaminen

Jos tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton
tai perhevapaan vuoksi tyosta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytaa, siirrettava myohai-
sempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtamiseen, mikali
loman tai sen osan alkaessa tiedetdan, etta tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyékyvyton tai tulee saamaan tyosta
vapautusta perhevapaata varten. Tyontekijan on tydnantajan pyynnosta esitettdva tyoky-
vyttomyydestdan ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa vuosiloman aikana, on
tyokyvyttomyysjaksolle ajoittuva loma siirrettava myéhaisempaan ajankohtaan
pyyntdajankohdasta lahtien, jos tyontekija sitd pyytada ilman aiheetonta viivytysta ja edellyttden,
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ettd tyokyvyttomyydesta esitetdan ladkarintodistus tai tydnantajan harkinnan mukainen muu
luotettava selvitys.

19 § Vuosilomapaivien sadstiminen ja lomarahojen vapaaksi vaihtaminen

Vuosilomapaivien sdastamisesta ja lomarahojen vapaaksi vaihtamisesta sovitaan Liitteessa 2.

20 § Lomaraha

1. Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen tai tydehtosopimuksen mukaisen
vuosilomansa palkasta. Lomaraha suoritetaan myos silloin, kun tyéntekijan tydsuhde paattyy
vuosiloman aikana, vaikka tyontekija ei palaa tydhon vuosiloman jalkeen. Lomaraha maksetaan
myo6s mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin
tyontekijasta itsestddn johtuvasta syysta.

2. Lomaraha suoritetaan vuosilomapalkan yhteydessa. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan, ellei
TELK:ssa paikallisesti muuten sovita, kutakin loman osaa vastaava osa lomarahasta noudattaen
vastaavasti mita edelld on maaratty.

3. Lomarahan saamisen edellytyksena on, ettd tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai
sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myds, jos tyontekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tyosta
tyGnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain (18.3.2005/162)
7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma paattyy edelld mainittuun esteeseen, niin
lomaraha eraantyy, kuten 2 momentissa on maaratty.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edella
mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijdsta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tyosopimuksensa paattymaadn vuosiloman aikana siten, ettad tyontekija on tydsuhteen paattymisen
vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syystd menetéa oikeuttaan
lomarahaan.

MUUT MAARAYKSET

21 § Matkakulujen korvaukset

1. Tyontekijalle suoritetaan matkakulujen korvausta ja paivarahaa kulloinkin voimassa olevan valtion
matkustussaannon mukaan.

22 § Ravintoetu

1. TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille ravintoedun, jonka arvo on verohallinnon kulloinkin vahvistaman
ravintoedun enimmaisarvo.
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2. Ravintoedun arvo tarkistetaan vuosittain niin, ettd sen arvo vastaa sellaista kdypaa arvoa, joka silla
on taman sopimuksen voimaan tullessa, kuitenkin siten, ettei se ylita verohallinnon kulloinkin
vahvistaman ravintoedun suurinta arvoa.

23 § Tyoterveyshuolto

1. Tyoterveyshuolto sdilytetdan tasolla, joka on tydterveyshuoltoa koskevissa sopimuksissa aiemmin
maaritelty.

24 § Ryhmahenkivakuutus

1. Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin
siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

25 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Luottamusmies toimii ammattiyhdistyksen edustajana tydehtosopimuksen ja tydlainsdadannon
soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijoiden valisiin
suhteisiin ja TELK:n kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa seka paikalliseen sopimiseen liittyvissa
asioissa silloin, kun tyéehtosopimus tai lainsaadanto sita edellyttaa. Luottamusmiehen tehtavana
on myo0s osaltaan toimia TELK:n ja henkiloston valisen neuvotteluja yhteistoiminnan ylldpitamiseksi
ja kehittamiseksi seka tyorauhan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Luottamusmiehen toimivaltansa
puitteissa tekema sopimus sitoo myds hdnen edustamiaan tyontekijoita.

2. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on salassapitosddnndsten estamatta annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot. Luottamusmiehelle annetaan hdanen
pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja tydhdnoton yhteydessa keratdan.

3. TyOnantaja antaa palkkasopimuksen perusteella luottamusmiehelle ennen
tyoehtosopimusneuvotteluja selvityksen palkkausjarjestelman soveltamisesta seka esitetyn
pyynnon perusteella lisaksi erikseen tarvittavat pohjatiedot neuvotteluja varten.

4. Luottamusmiehen on pidettdva tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

5. Jos luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu tekee luottamustoimeensa kuuluvia tehtavia, niin siihen
kuluva aika on luettava hanen tydaikaansa ja ty0maaraa on vastaavalta osalta vdahennettava.
Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestydsta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus, joka
on 231,96 euroa kuukaudessa. Vastaava korvaus tydsuojeluvaltuutetulle on 111,19 euroa
kuukaudessa. Edelld mainittuja korvauksia korotetaan kuten palkkoja ja palkkioita.

26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Ellei taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista paasta
yksimielisyyteen tydnantajan ja luottamusmiesten kesken, niistd neuvotellaan tyénantajan ja
allekirjoittaneiden ao. jarjestojen valilla. Erimielisyydesta ja muustakin kysymyksestd, josta
tahdotaan neuvotteluja sopijapuolten kesken, annetaan toiselle sopimuspuolelle kirjallinen ilmoitus
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ja pyritdaan neuvottelut aloittamaan viimeistaan kahden viikon kuluessa sen jalkeen. Neuvottelut
kdaydaan kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen. Elleivat sopijapuolten viliset neuvottelut johda
tulokseen, voi jompikumpi sopijapuolista saattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 § Tyonseisaukset

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen sen voimassa ollessa
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maardaykseen on kielletty.

28 § Voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1. pdivasta maaliskuuta 2025 29. pdivdaan helmikuuta 2028 seka
edelleen vuoden kerrallaan, jollei sita jommalta kummalta puolen irtisanota vahintaan kuusi viikkoa
ennen sen paattymista.

Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tdma sopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva
ilmoitus on toimitettava sopijaosapuolille viimeistaan 31.12.2026.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityksia koskeva yksiloity
muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei ndin menetelld, on irtisanominen mitaton.

Helsingissa X. pdivana X kuuta 2025

Tyoelakeasioiden muutoksenhakulautakunta

JUKO

PRO
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