UNIGRAFIA OY:TA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2020 — 31.3.2022
18§ SOVELTAMISALA

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Unigrafia Oy:ssa tyoskenteleviin. Sopimusta ei kuiten-
kaan sovelleta yhtion johtoryhman jaseniin.

Sopimus ei koske palkkausta koskevilta osin enintaan kuusi kuukautta kestavassa tydsuh-
teessa olevia, tuntipalkkaisia eika tyollistamistuella palkattuja.

Sopimus ei koske palkkamaaraysten osalta harjoittelijoita.
2§ PALKKAUS

Unigrafia Oy:ssa sovelletaan taman tyoehtosopimuksen liitteena 1 olevaa palkkausjarjestel-
maa.

38 TYOAIKAMAARAYKSET
3.1 Saannollinen tyoaika

1. Saanndllinen tyéaika on keskimaarin enintdan 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36
tuntia 15 minuuttia viikossa.

2. Saannollinen tyoaika voidaan jarjestaa siten, etta se on enintaan 12 tuntia vuorokaudessa
ja 60 tuntia viikossa.

Mikali tydvuoroluetteloa ei ole laadittu koko tydajan tasoittumisjakson pituiseksi, tulee tydnan-
tajan ennakolta laatia tyoaikalain 29 §:ssa tarkoitettu tasoittumissuunnitelma. Tyonantaja voi
muuttaa tasoittumissuunnitelmaa tydnjarjestelyllisista syista.

Osapuolet toteavat, etta niiden valilla vallitsee tydmarkkinoiden keskusjarjestéjen kannanoton
mukainen yhteisymmarrys siita, ettd epatarkoituksenmukaisia tyovuoroja tulee valttaa ja etta
alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu pe-
rusteltu syy tata edellyta.

3. Tyopaikalla on mahdollista tydehtosopimuksen tyoaikarajoitusten estamatta sopia paikalli-
sesti yovuoron seka erillisen viikonloppuvuoron kayttddnotosta.

Soveltamisohje: Erillisella viikonloppuvuorolla tarkoitetaan jérjestelméa, jossa
tydntekijéa tekee koko séénndbllisen viikkotybaikansa lauantain ja sunnuntain ai-
kana. Tama tapahtuu siten, ettd seké lauantaina etté sunnuntaina tehdaéan 12
tunnin tyévuoro, joka vastaa 36,25 tunnin tybdskentelyd. Sunnuntaityén korotettu
palkka katsotaan sunnuntaivuorokauden aikana tehdyn tybvuoron osalta korva-
tuksi annetulla viikkotydajan lyhennyksellé. Muilta osin viikonloppuvuoron ajalta
maksetaan normaalit ilta-, y6- ja lauantaitybkorvaukset.

4. Edella tassa pykalassa tarkoitettu tydajan tasoittumisjakso voi olla enintaan 26 viikkoa.

5. Sadanndllinen tydaika tulee sijoittaa valille 06.00 — 23.00. Paikallisesti voidaan sopia tyo-
ajan sijoittamisesta myos toisin.



3.2 Lisa- ja ylityo

Lisatyota on kutakin tyotuntijarjestelmajakson viikkoa kohti 2 ensimmaista vuorokautisen tai
viikoittaisen saannollisen tydvuoron lisaksi tydnantajan aloitteesta tehtya tuntia. Lisatyo kor-
vataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Ylityota on tydvuorolistaan merkityn vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan lisaksi tydnantajan
aloitteesta tehty tyd, joka ei ole lisatyota.

Vuorokautisen ylitydn kaksi ensimmaista tuntia korvataan 50 % korotetulla palkalla ja muut
tunnit 100 % korotetulla palkalla.

Viikoittaisen ylitydon ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylityokorvauksena
50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne olisivat myos vuorokautista yli-
tyota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylitydkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannolli-
sena tybaikana.

Tybajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyja rajoituksia. Tydajan enimmais-
maaran tarkastelujakso on 6 kuukautta.

Soveltamisohje: Liukuvan tybajan jérjestelméssé lisa- ja ylity6 lasketaan siten,
etté kyseisend vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen
tehty tybaika. Ylityété on vain sé&nndllisen vuorokautisen tybajan ja lisétyén ylit-
tévéa tyd. Kyseiseltad vuorokaudelta ei liukuvan tybajan saldo muutu. Viikoittaisena
vapaapdivana tybnantajan aloitteesta tehtéavé tyd on joko lisé- tai ylityota.

3.3 Paivittainen lepoaika ja tauot

Tyontekijalle on annettava tyOaikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saannodllinen va-
hintdan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikal-
taan. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen tunnin
pituisesta lepoajasta.

Yobaikana, vuorotydssa ja erillisen viikonloppuvuoron aikana voidaan edella olevasta poiketen
jarjestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun vuorokauti-
nen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset lepoajat osa-aika-
tydssa maaritellaan tarvittaessa muiden tyoaikajarjestelyjen yhteydessa.

3.4 Vuorotyo ja tyovuoroluettelon laatiminen

Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse sadannollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua ennakolta
vahvistetuin ajanjaksoin.

Tyonantajan toimivaltaan kuuluu saanndllisen tyoajan kohdentaminen ja sijoittelu toiminnan
edellyttamalla tavalla kuten tyévuoroista ja niiden pituuksista paattaminen seka tydvuoroluet-
teloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tyOaikalain puitteissa. Koska tyovuorojarjestelyt
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ovat erityisen merkittavia myos henkiloston kannalta, seuraavat asiat on myos otettava huo-
mioon:

o TyOvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

o TyoOvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henkilds-
ton edustajalla oikeus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10
paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

o Vahvistettu tydvuoroluettelo annetaan henkilostdlle tiedoksi vahintaan viik-
koa ennen sen voimaantuloa. Pakottavasta syysta viikon ennakkoilmoitus-
ajasta voidaan poiketa.

o Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siita poikkeamiseen.

o Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaan alusta tai
siirtdmaan mydhemmaksi, on siita ilmoitettava asianomaiselle tydévuoroa
lahinna edeltavana paivana taikka poikkeustapauksessa viimeistaan en-
nen hanen lahtéaan tydvuorolle.

o Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saavuttu-
aan tydpaikalle, luetaan hanelle tasta tybajaksi vahintaan yksi tunti. Tyo-
ajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta, vuo-
rokaudenajasta ym. seikoista.

3.5 llta-, yo- ja vuorotyokorvaukset

Kello 20.00 — 22.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydkorvauksena tunnilta
15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 22.00 — 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauksena tunnilta 35
% yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kaksi- tai kolmivuorotyoéta tekevalle tyontekijalle maksetaan edella sovitun sijasta vastaavan
suuruisia vuorotyokorvauksia.

Yli- ja sunnuntaityon tyotunneilta maksetaan tyontekijan ilta-, yo- tai vuorotyokorvaukset sa-
mojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

3.6 Lauantaityokorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00—18.00 valilla tehdysta tyosta maksetaan lauantai-
tyokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

LauantaityOkorvausta maksetaan vain saanndllisen tydajan tyotunneilta tyontekijalle, jonka
saanndllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella sovituille lauantaitydokorvauk-
sen maksamisajoille.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityokorvausta.
Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu

tydvuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siita on sisdan teon tai muun siihen rinnastettavan tyo-
aikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.



3.7 Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana tehdysta
tydsta maksetaan sunnuntaitydkorvauksena tehdylta tyotunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00 —
24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

3.8 Aattopaivakorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta, josta ei makseta sunnun-
taityokorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta tyotunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus.

3.9 Halytysluontoinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tydntekija ennalta arvaamattomasta syysta
asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattaen kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistut-
tuaan tyopaikaltaan.

Mikali tydntekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijalle on etukateen
iimoitettu tallaisesta tyosta tai kysymyksessa on tyoaikalain 19 §:ssa tarkoitettu hatatyo, ei
kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhdn valmistautumisesta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tyosta yksinkertainen tunti-
palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintaan yhdelta tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisena aikana maksetaan 100 %:lla koro-
tettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja halytysluonteisen tyon paatyttya
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos ty6 paattyy ennen klo 06.00 eika tydntekija
valittomasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisen tydn tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.

3.10 Tuntipalkkajakaja

Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saanndllisesti kuukausittain maksettavasta palkasta.

Osa-aikaty0ssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkan
perusteella.

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken viikon tai tydjakson
muuttuu, on silla viikolla tai tydjaksossa tehdysta ty0sta maksettavien korvausten perusteena
keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

3.11 Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyétehtavien suorittamiseen kuten varti-
ointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.



Jos tyontekija on tydmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tydssa, mutta vdhemman kuin
saanndllisen tyoaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisaykseksi siten,
ettd se yhdessa tydajan kanssa on enintdan vuorokautinen saanndllinen tydaika. Matkusta-
miseen kaytettya aikaa ei lasketa tydajan lisaykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka
suoritetaan siirryttdessa tyon suorituspaikalta toiselle.

Tyo6ajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokor-
vausta.

3.12 Kesaaikaan siirtyminen
Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesaaikaan ja siita pois tydaikakorvauksiin oikeut-
tavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika ko. vuorokauden kellonaiko-

jen valisena aikana.

llta-, yO- ja sunnuntaityOkorvaukseen oikeuttava aika maaraytyy virallisten kellonaikojen mu-
kaan ja kestoltaan todellisena.

3.13 Korvausten perusteena olevan ajan laskeminen

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika lasketaan tosiasiallisen tydajan mukaan mi-
nuutin tarkkuudella.

3.14 Tyoaikalain soveltaminen

Muilta osin tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleviin sovelletaan tyaikalakia
(872/2019). Tyoaikalain maaraykset eivat ole taman tyoehtosopimuksen osa.

4 § Vuosiloman pituus ja ansainta

Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltadvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut alle vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 1(2(3|4(5|6 |7 |8 |9 |10]|11 12

Lomapaivien lukumaara 2|14|5|8|9|10|12|14|15|17 |19 | 20

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kulta-
kin taydeltda lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 1(2(3(4|5 |6 |7 |89 |10|11]12

Lomapaivien lukumaara 3|{5/79|11|13 |15 |17 |20 | 21|24 |25

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan 6 vuotta, vuosilomapaivien lukumaara on kulta-
kin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:



Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet 112134 |5 |67 |8]|9|10|11 |12

Lomapaivien lukumaara 3|/5(7(10(13 |16 |19 |21 24|26 |28 |30

Siirtymamaarays: Tyontekijalla, jolla on 31.3.2020 mennessa oikeus yliopistojen yleisen tyo-
ehtosopimuksen mukaiseen, 30 tai 38 paivan mukaiseen lomaoikeuteen, sailyttda em. oikeu-
teen perustuvan ansaintansa lomanmaaraytymisvuoden 2023 (31.3.2023) loppuun. Taman
jalkeen lomaoikeus maaraytyy taman tyéehtosopimuksen mukaan.

Tyontekijalla, jolla 38 paivan lomaoikeus tulisi tayteen 31.3.2020 jalkeen, mutta ennen
31.3.2023, saa tallainen tyontekija kayttaa 38 paivan lomaoikeutta edellisen kappaleen mu-
kaisen siirtymaajan loppuun siita lukien, kun 38 paivan lomaoikeus on syntynyt.

Muilta osin vuosilomiin sovelletaan yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen 2 luvun maarayk-
sia.

58§ MUUT MAARAYKSET

Muilta osin noudatetaan 1.4.2020 voimaan tulleen yliopistoja koskevan yleisen tyoehtosopi-
muksen lukua 1 — pois lukien pykalat 1 ja 18 — lukuja 2, 3 ja 10 seka sopimusmaarayksia
luottamusmiestoiminnasta ja ammattiyhdistyskoulutuksesta.

6§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.4.2020 — 31.3.2022. Sopimuskauden paatyttya sopimus on
voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita ole kirjallisesti irtisanottu vahintaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.
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