Denna text ar en dversattning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals allméant bindande verkan
har 1atit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit éverens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder till ett
annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan &ar inte ansvarig for
de skador som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i versattningen.

Tama on tybéehtosopimuksen vyleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmd k&annds
suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen k&anndksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa k&annoksen
mahdollisista virheellisyyksistad aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Foérbunden har avtalat féljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen ar kollektivavtal ett mellan férbunden inganget avtal om villkor som ska
iakttas pa foretag angaende arbetsavtal och anstallningsférhallanden.

Ett framgangsrikt foretag, utvecklande anstallningsvillkor fér personalen samt arbetsfred utgor
grundlaggande utgangspunkter fér kollektivavtalsverksamheten.

Foérbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som ar vasentliga
och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i foretagen:

* kan idka en Idnsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgor forutsattningen
for konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

* kan erbjuda foretagens personal magjligheter att utveckla sitt kunnande och sin
yrkesskicklighet och darigenom ¢ka sitt ansvar och sin motivation for att trygga
kontinuiteten i foretagsverksamheten och arbetet,

* kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela
organisationens kunnande och resurser,

* i samarbete kan framja produktiviteten och I6nsamheten samt skapa ett motiverande
I6ne- och premiesystem med sikte pa 6kad produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande férhandlingskultur:
 Férhandlingsparterna ar jamboérdiga. Malsattningen ar att na samforstand.

 Férhandlingsparternas olika formaner erkdnns och samarbetet baserar sig pa inbordes
respekt.

» Om de fragor som ar féremal for forhandlingarna informeras utforligt och i god tid. Behovet
och verkningarna av den efterstravade 16sningen samt olika alternativ utreds gemensamt.

+ Férhandlingsproceduren baserar sig pa éppenhet, arlighet och férdjupning i de fragor som
ska behandlas.

 Férhandlingar om fragor som géller tilldmpningen av kollektivavtalet fors i enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning. | évriga drenden kommer man forst éverens om
férhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och férhandlarnas
befogenheter.

 Férhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och onddigt drojsmal.

 Férhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa forstaeligt som mojligt for att
undvika senare meningsskiljaktigheter.

« Ifall man i férhandlingar som géller tolkning av kollektivavtalet inte kan na enighet,
antecknas parternas stdndpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam promemoria.

| forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom féljande principer:

* | sddana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa férhand foérbinda sig vid
enbart den ena partens standpunkt.

» Forbunden stravar efter att som tolkare av avtalen forséka na ett objektivt
férhandlingsresultat med klara motiveringar.



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

MEDIEFORBUNDET
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Parterna i kollektivavtalet for tjansteinnehavare har
avtalat om att férnya det kollektivavtal som var i kraft till
och med 28.2.2025 med de andringar som framgar av
detta underteckningsprotokoll.

1. Avtalsperiod

Avtalsperioden ar 1.3.2025-29.2.2028. Giltighetstiden
fortsatter aven darefter med ett ar i sdnder, om inte
avtalet sags upp av endera parten. Uppséagningstiden ar
tva manader.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i
avtalet genomfors samt beddmer hur utsikterna
gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
branschen. Utifran beddmningen har bada parterna
mojlighet att saga upp kollektivavtalet sa att det upphor
att galla 28.2.2027. En skrifig anmélan om
uppsagningen ska lamnas in till den andra avtalsparten
fore 31.12.2026.

2. Loneforhéjningar
2.1 Léneférhojningar ar 2025

Allméan férhdjning 1.6.2025

De individuella 16nerna hdjs med en allman férhdjning
pa 2 % fran och med 1.6.2025.

Minimiléner

Minimilénerna hdjs med 2 % fran och med 1.6.2025.

Tillagg och ersattningar

Tillaggen for skift kvalls- och nattarbete och ersattningen
till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 2 % fran och med
1.6.2025.

Foretagsspecifik pott 1.10.2025

Pottens storlek &r 0,5 % och den raknas fran summan
av tjansteinnehavarnas i april 2025 utbetalda
individuella I6ner utan den allmanna férhojningen.

De individuella I6nerna inkluderar inte miljétillagg eller
arbetstidstillagg.

Fortroendepersonen informeras om grunderna for och
storleken pd potten och om det inte finns en
fortroendeperson informerar man hela personalen.

Malet ar att forhandla lokalt om anvandningen och
fordelningen av potten.

Om man inte kommer Gverens om hur potten ska
anvandas fore 11.9.2025, delas den foéretagsspecifika
potten ut pad det satt arbetsgivaren bestamt.
Arbetsgivaren maste da forklara for fortroendepersonen
eller personalen hur den del av potten som
arbetsgivaren har bestamt har anvants.

Minimiléner

Minimilénerna hojs med 0,5 % fran och med 1.10.2025.



Tillagg och ersattningar

Tilldggen for skift kvalls- och nattarbete och erséattningen
till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 0,5 % fran och med
1.10.2025.

2.2 Loneforhojningar ar 2026

Allméan férhoéjning 1.5.2026

De individuella I6nerna héjs med en allman férhéjning
pa 1,9 % fran och med 1.5.2026.

Minimiléner
Minimilénerna héjs med 1,9 % fran och med 1.5.2026.

Tillagg och ersattningar

Tillaggen for skift kvalls- och nattarbete och erséattningen
till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 1,9 % fran och med
1.5.2026.

Foretagsspecifik pott 1.11.2026

Pottens storlek ar 1,0 % och den rdknas fran summan
av tjanstemannens i april 2026 utbetalda individuella
I6ner utan den allmanna forhojningen.

De individuella I6nerna inkluderar inte miljétillagg eller
arbetstidstillagg.

Fortroendepersonen informeras om grunderna for och
storleken pa potten och om det inte finns en
fértroendeperson informerar man hela personalen.

Malet ar att forhandla lokalt om anvandningen och
férdelningen av potten.

Fortroendepersonen informeras om grunderna for och
storleken pa potten och om det inte finns en
fortroendeperson informerar man hela personalen.

Om man inte kommer 6verens om hur potten ska
anvandas fore 9.10.2026, delas 0,7 % av den
foretagsspecifika potten ut pa det satt arbetsgivaren
bestdmt och 0,3 % delas ut som en allman férhdjning.
Arbetsgivaren maste forklara for fortroendepersonen
eller personalen hur den andel av potten som
arbetsgivaren har bestamt har anvants.

Minimiléner
Minimilénerna héjs med 1 % frdn och med 1.11.2026.

Tillagg och erséattningar

Tillaggen for skift kvalls- och nattarbete och ersattningen
till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 1 % fran och med
1.11.2026.

2.3 Om kollektivavtalet inte sags upp:
Loneférhojningar ar 2027

Allméan férhdjning 1.5.2027

De individuella I6nerna hdjs med en allman férhéjning
pa 1,9 % fran och med 1.5.2027.

Minimiléner
Minimilénerna hojs med 2 % fran och med 1.5.2027.

Tillagg och ersattningar

Tillaggen for skift kvalls- och nattarbete och ersattningen
till arbetarskyddsfullmaktig héjs med 2 % fran och med
1.5.2027.

Foretagsspecifik pott 1.5.2027

Pottens storlek &ar 0,5 % och den raknas frdn summan
av tjansteinnehavarnas i mars 2027 utbetalda
individuella I6ner utan den allmanna férhéjningen.

De individuella l16nerna inkluderar inte miljétillagg eller
arbetstidstillagg.

Fortroendepersonen informeras om grunderna for och
storleken pa potten och om det inte finns en
fortroendeperson informerar man hela personalen.

Malet &r att forhandla lokalt om anvandningen och
férdelningen av potten.

Om man inte kommer Gverens om hur potten ska
anvandas fore 28.4.2027, delas 0,4 % av den
foretagsspecifika potten ut pa det satt arbetsgivaren
bestdmt och 0,1 % delas ut som en allman forhéjning.
Arbetsgivaren maste forklara for fortroendepersonen
eller personalen hur den andel av potten som
arbetsgivaren har bestamt har anvants.

3. Arbetstidsbestammelser

Punkterna 1-6 i 3.8 med bestammelser om beredskap i
bostaden stryks:
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4. Loner och Ionebetalning — TOVA

Foljande fogas till det andra stycket i 4.9 i kollektivavtalet
(med kursiv stil):

Betalning av vikariatersattning forutsatter att vikariatet
varar oavbrutet minst fem arbetsdagar. En sadan
ledighet som avses i punkt 3.4 eller 6.5 i kollektivavtalet
bryter inte vikariatet. Om forutsattningarna for betalning
av vikariatersattningen uppfylls, betalas ersattningen
fran bdrjan av vikariatet.

5. Semestrar

Foljande fogas till punkt 6 i 5.2 i kollektivavtalet (med
kursiv stil):

Vad galler vintersemester flyttas de fem forsta
oavbrutna dagarna, om arbetstagaren ar
arbetsoférmdgen da semestern inleds. En sadan
ledighet som avses i punkt 3.4 eller 6.5 i kollektivavtalet
bryter inte vikariatet. En vintersemester som ska flyttas
bér innehalla fem dagar av vintersemester.

6. Sjuk- och familjeledigheter

Punkt 6.6 andras enligt féljande (&dndringar med kursiv
still):

1. En arbetsgivare som betalar 16n for sjukdomstid
eller familjeledighet har ratt att fa den dagpenning som
enligt sjukférsakringslagen betalas fér samma tid eller
den del som motsvarar den betalda l16nen.

Nar en tjansteinnehavare utgadende fran samma
arbetsoférmaga far ersattning for inkomstbortfall med
stéd av lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar, lagen om pension for arbetstagare,
nagon annan lag eller nagon forsdkring som
arbetsgivaren tecknat har arbetsgivaren ratt att som
aterbaring fa och lyfta hdgst den del av ersattningen for
samma tid som motsvarar |6nen.

2. Arbetsgivaren kan genomféra sin
Iénebetalningsskyldighet aven genom att som
komplement till den dagpenningférman som betalats

enligt sjukforsakringslagen betala 16n for sjuktid eller
familjeledighet sa att arbetstagaren far samma férmaner
som man har avtalat om. D& dagpenningen enligt
sjukforsakringslagen ger  arbetstagaren samma
férmaner som den 16n som betalas pa ovan avtalade satt
betalas ingen annan 16n for sjuktiden eller under
familjeledigheten.

3. Om dagpenningen enligt sjukférsakringslagen,
nagon annan lag eller nagon férsdkring som
arbetsgivaren tecknat inte betalas pa grund av orsaker
som beror pa personen sjalv eller om den betalas till ett
lagre belopp &n vad hon eller han enligt
sjukférsakringslagen, nagon annan lag eller nagon
férsékring som arbetsgivaren tecknat hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran |6nen avdra
den del som pa grund av arbetstagarens klandervérda
forsummelse inte har utbetalts.

7. Ovriga bestimmelser
Punkt 2 i 7.2 i kollektivavtalet andras enligt foljande:

Den tid som gar ét till fackférbundets representantskaps
méten, fullméktigemdten och styrelsens méten samt
méten fér permanenta beredningsorgan som tillsatts av
dessa dras inte av fran tjdnsteinnehavarnas aviénade
arbetstid.

En ny punkt 5 fogas till 7.2 i kollektivavtalet:

Lénen till huvudfértroendepersonen,
fértroendepersonen och arbetarskyddsfullméktig
minskas inte om personen deltar i eft evenemang riktat
til  personalrepresentanter ~ som  ordnas  av
Fackférbundet Pro. Arbetsskyddsfullméaktigen kan delta
i detta evenemang da evenemanget behandlar &renden
som géller dennes roll och uppgifter. Om deltagandet
ska meddelas till arbetsgivaren minst tre veckor fére
evenemanget. Den aviénade tiden &r en arbetsdag per
kalenderar.

Om det ordnas flera evenemang under ett kalenderar,
kommer man med arbetsgivaren éverens om i vilket
evenemang ovan ndmnda person kan delta. Om
deltagandet férorsakar ~mérkbar oldgenhet  fér
produktionen  eller féretagets  verksamhet bér
arbetsgivaren senast tva veckor fére evenemangets
boérjan till ndmnda person meddela orsaken lill att
beviljande av ledighet skulle orsaka mérkbar oldgenhet.

8. Utbildningsavtal

Ett nytt stycke laggs till i 5§ 1
utbildningsavtalet i 12 kap. i kollektivavtalet:

punkten i

Om ovan ndmnda person redan har deltagit i en
motsvarande fackférenings- eller arbetarskyddskurs vid
Industrifacket, har personen inte rétt att delta i
motsvarande fackférenings- eller arbetarskyddskurs



som ordnas av Pro. En kurs anses vara motsvarande
om minst hélften av innehallet i kursen &r likadant.
Arbetsgivaren och en enskild person som avses i 5§ i
utbildningsavtalet avtalar lokalt om i vilka av Pros
fackférenings- och arbetarskyddskurser personalens
representant far delta. Om en person vill avtala med
arbetsgivaren om deltagande i en fackférenings- och
arbetarskyddskurs som ordnas av Pro, visar personen i
frdga arbetsgivaren innehéllet i den kurs personen gatt
hos Industrifacket och hur det skilier sig fran
motsvarande fackférenings- och arbetarskyddskurs hos
Pro. Om det i &rendet inte gér att né ett avtal mellan den
person som Vvill delta i ifrdgavarande kurs och
arbetsgivaren, avgdér férbundens gemensamma
utbildningsarbetsgrupp é&rendet i enlighet med ovan
nédmnda princip genom att jdmféra innehallet i de kurser
personen i fréga tidigare deltagit i med innehallet i Pros
fackférenings- och arbetarskyddskurs.

9. Distansarbete

Féljande rekommendation
underteckningsprotokollet:

laggs till

Férbunden har tillsammans utarbetat en anvisning om
praxis vid distansarbete som féretagen kan utnyttia om
de vill.

Vid  distansarbete  tilldmpas  bestdmmelser |
lagstiftningen och kollektivavtalet samt de spelregler
som féretaget fbljer. Arbetsgivaren beslutar inom ramen
fér sin direktionsrétt ndr det &r mdjligt att arbeta pa
distans och vilken praxis fér distansarbete som
eventuellt maste é&ndras. | de uppgifter dér
arbetsgivaren anser att distansarbete dr méjligt kan en
arbetstagare/tignsteinnehavare arbeta pé distans i
enlighet med féretagets géllande praxis vid respektive
tillfalle. Férbunden &r ense om att det &r bra om lokala
parter fér en dialog om praxisen fér distansarbete och
hur den bér utvecklas med beaktande av arbetsplatsens
struktur och organisation.

Dialog kan féras om till exempel féljande aspekter med
anknytning till distansarbete:

e  Arbetsredskap och deras anvédndning

e Arbetstiden och uppféljiningen av den

e Datasékerhet

e  Kontakt/informationsgang

e  Platser for distansarbete

o Arbetarskyddsperspektiv

o  FOrsékringsskyddets tdckning

e Regler fér frdnvaro och anmélan av frénvaro

e Ingripande i problemsituationer

Anvisningen om distansarbete &r inte en del av
kollektivavtalet.

10. Laghédnvisningar

Parterna konstaterar att de hanvisningar Hill
lagparagrafer som gors i kollektivavtalsbestammelserna
nedan innebar att bestdmmelsen i lagen iakttas sa som
innehallet lyder vid tidpunkten i fraga.

Det konstateras att man redan i
kollektivavtalsprotokollet av den 13 nov 2017 har avtalat
om att de laghanvisningar i kollektivavtalet som galler
tidsbundna arbetsavtal, prévotid och ateranstallning
avser att lagstiftningen iakttas i sin géllande lydelse.

Forbunden konstaterar att en uppsagning som har
samband med arbetstagarens person bestdms enligt
den arbetsavtalslag som galler vid tidpunkten i fraga.
Darmed andras 10 kap. 8 § 1 punkten i kollektivavtalet
sé& att den motsvarar géllande lag. Andringen tréder i
kraft nar lagen trader i kraft.

Den andra meningen i punkt 2.2.3 i kollektivavtalet
stryks:

Anstaliningsvillkoren fér en tjnsteinnehavare kan
andras ifall bada parterna kommer 6verens om detta.
- . . . i fra
5ndri fSras. shvida det fi . ;
i AL . | |
. kv " . idon i .

11. Lokala avtal

Giltighetstid for lokala avtal

Om det vid ett foretag som fore 1.3.2025 har foljt
kollektivavtalet for tjansteman mellan antingen
Medieforbundet och Pro eller mellan Medieforbundet,
Industrifacket och Grafinet eller bada dessa har ingatts
ett lokalt avtal som grundar sig pa ett av eller bada dessa
kollektivavtal, konstaterar avtalsparterna att
giltighetstiden fér ovan namnda lokala avtal fortsatter
som sadan i enlighet med villkoren i ifrAgavarande
lokala avtal oberoende av att Grafinet har blivit medlem
i Pro 1.2.2025 och avtalar om kollektivavtalet for
tjansteinnehavare med Medieférbundet och Pro.
Avtalsparterna konstaterar att ovan namnda lokala avtal
grundar sig pa det kollektivavtal mellan Medieférbundet,
Pro och Grafinet som trader i kraft 1.3.2025.

12. Meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna avtalar att Pro eller Grafinet inte far fora
meningsskiljaktigheter ~ som  grundar sig pa
kollektivavtalet mellan Medieférbundet, Industrifacket
och Grafinet och som léper ut 28.2.2025 eller tidigare
kollektivavtal mellan parterna i fraga som
meningsskiljaktigheter mellan férbundet till
arbetsdomstolen/skiliedomstolen fér avgérande.
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13. Arbetsgrupp
Arbetsgrupp for provisionslon

Avtalsparterna avtalar om att tillsdtta en arbetsgrupp
som
e utreder anvandningen av provisionsléner inom
branschen och
e granskar problempunkter i bestdmmelsen om
provisionslon.

Arbetsgruppens mal ar att bereda bestdmmelsen om
provisionslén sa att man inom branschen genuint kan
anvanda en I6nesattning som baserar sig pa provision.

14. Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant

Man kom Overens om att fornya
sommarpraktikprogrammet  "Bekanta  dig med
arbetslivet och tjana en slant” for aren 2026-2027.
Ersattningen ar 395 euro ar 2026 och 2027.

15. Gemensam utbildning

Foérbunden ordnar gemensam utbildning kring ett amne
som Overenskommes separat, till exempel hur
utvecklingen av teknologi (t.ex. Al) paverkar arbetet eller

andra @mnen som anknyter till omvalvningen av
arbetslivet.

16. Ovriga korrigeringar

Andra stycket i punkt 3.2 i kollektivavtalet stryks:

I ) i Fackirbundet Pro_L e

Foérbundens rekommendation i 9 kap. 2 punkten i
kollektivavtalet andras enligt féljande:

De undertecknade férbunden rekommenderar att
grundprinciperna for samarbetet tilldmpas ocksa i

féretag pa vilka samarbetslagen inte tilldmpas.

Anmarkningen i 11 kap. 6 § stryks:

6 § 3 punkten i 12 kap. i kollektivavtalet andras sa enligt
féljande (dndring med kursiv stil):

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.

Den sista meningen i punkt 2.3 i TOVA-guiden i kap. 17
i kollektivavtalet andras enligt foljande (&ndring med
kursiv stil):

Arbetsgivaren ska ocksd i samband med
I6neférhéjningarna enligt kollektivavtalet, likval en gang

i aret, utreda for fortroendepersonen hur minimivillkoret
pa atta procent for de individuella I6nerna uppfylls.

MEDIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO

VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET



KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

MEDIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO
VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET

KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEINNEHAVARE INOM MEDIEBRANSCHEN

Tid 24.2.2025

Antti Hakala
Mikko Honkanen

Fackforbundet Pro
Fackforbundet Pro

Tuija Pircklén

Terhi Salonpaa Medieférbundet
Minna Elo Medieférbundet
Maria Krans-Bredenberg Medieférbundet

1. Bakgrund och definitioner

Viestintaalan toimihenkilot Grafinet ry (nedan Grafinet)
var till och med 31.1.2025 en riksomfattande
fackavdelning understalld Industrifacket rf. 1.2.2025
blev Grafinet en riksomfattande medlemsforening i
Fackférbundet Pro rf (nedan Pro).

Inom mediebranschen fanns det till och med 28.2.2025
tva gallande separata kollektivavtal for
tjdnsteinnehavare. Avtalsparter i det ena kollektivavtalet
var Medieférbundet och Pro och i det andra
Medieférbundet—Industrifacket samt Grafinet. Vad galler
det sistndmnda kollektivavtalet ar Grafinet, som till och
med 31.1.2025 var en riksomfattande underférening
som horde till Industrifacket, undertecknande avtalspart
i kollektivavtalet i fraga.

Medieforbundet, Grafinet och Pro konstaterar att for
Medieférbundets och Grafinets del bevaras efterverkan
av det kollektivavtal som tradde i kraft mellan
Medieforbundet, Industrifacket och Grafinet 1.3.2023
oberoende av att Grafinet har blivit medlem i Pro och
tilsammans med Medieférbundet och Fackforbundet
Pro blivit  avtalspart i kollektivavtalet ~ for
tjansteinnehavare.

Kollektivavtalet fér tjansteman mellan Medieférbundet
och Pro och som tradde i kraft 1.3.2023 galler till och
med 28.2.2025. Mediefoérbundet, Pro och Grafinet
avtalar om det kollektivavtal for tjansteinnehavare som
trader i kraft 1.3.2025. Darmed &r Industrifacket inte
langre avtalspart i det kollektivavtal som trader i kraft
1.3.2025.

Viestintaalan toimihenkilot Grafinet

Om det vid foretaget inte har valts nagon
fértroendeperson for Pro eller Grafinet fore 31.12.2024
och det vid foretaget i fraga valjs en fértroendeperson
efter 1.3.2025 i enlighet med det kollektivavtal for
tjansteinnehavare som ingatts mellan Medieférbundet,
Pro och Grafinet det datumet, galler dessa
bestammelser i kollektivavtalsprotokollet inte
fortroendepersonen i fraga.

Till den del som inget annat har avtalats i detta
kollektivavtalsprotokoll iakitas bestdmmelserna i det
gallande kollektivavtal som ingatts mellan
avtalsparterna.

| fortsattningen i detta kollektivavtalsprotokoll:

e Med fértroendeperson fér Grafinet avses en
fértroendeperson som i ett val av
fértroendeperson senast 31.12.2024 har valts
till fértroendeperson pa basis av det
kollektivavtal mellan Medieforbundet,
Industrifacket och Grafinet och som var i kraft
2023-2025 och om vilken arbetsgivaren har
meddelats skriftligen senast 31.12.2024 och
som sedermera blir medlem i Fackférbundet
Pro senast 28.2.2025.

e  Fortroendepersonen for Grafinet
bibehaller sin stallning enligt
bestdmmelserna i detta
kollektivavtalsprotokoll endast om
fortroendepersonen i fraga évergar till
Fackforbundet Pro senast 28.2.2025
och fortsatter vara medlem i
medlemsféreningen Grafinet.

11
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Med vice fértroendeperson fér Grafinet avses
en vice fortroendeperson som i ett val av
fortroendeperson senast 31.12.2024 har valts
till vice fortroendeperson pa basis av det
kollektivavtal mellan Medieférbundet,
Industrifacket och Grafinet och som var i kraft
2023-2025 och om vilken arbetsgivaren har
meddelats skriftligen senast 31.12.2024 och
som sedermera blir medlem i Fackférbundet
Pro senast 28.2.2025.

e Perioden for vice fortroendepersonen
for Grafinet fortsatter enligt
bestdmmelserna i detta
kollektivavtalsprotokoll endast om
vice fértroendepersonen i fraga
overgar till Fackférbundet Pro senast
28.2.2025 och fortséatter vara medlem
i medlemsféreningen Grafinet.

En forutsattning for att perioden for
fértroendepersonen och vice
fértroendepersonen for Grafinet ska fortsatta
ar att fortroendepersonen eller vice
fortroendepersonen senast 28.2.2025
meddelar sin arbetsgivare om att han eller hon
ar fortroendeperson eller vice
fértroendeperson for Grafinet i enlighet med
detta kollektivavtalsprotokoll samt medlem i
Fackforbundet Pro och dess medlemsfoérening
Grafinet.

Med fértroendeperson fér Pro avses en
fortroendeperson som senast 31.12.2024 har
valts till fértroendeperson pa basis av det
kollektivavtal mellan Medieférbundet och Pro
som var i kraft 2022-2023 eller ar i kraft 2023—
2025 och om vilken arbetsgivaren har
meddelats skriftligen senast 31.12.2024 och
som ar medlem i Fackférbundet Pro.

e Fortroendepersonen for Pro
bibehaller sin stallning i enlighet med
bestdmmelserna i detta
kollektivavtalsprotokoll.

Med vice fértroendeperson fér Pro avses en
vice fértroendeperson som senast 31.12.2024
har valts till vice fértroendeperson pa basis av
det kollektivavtal mellan Medieférbundet och
Pro och som var i kraft 2022—2023 eller &r i
kraft 2023-2025 och om vilken arbetsgivaren
har meddelats skriftligen senast 31.12.2024
och som ar medlem Fackférbundet Pro.

e Perioden for vice fértroendepersonen
for Pro fortsatter i enlighet med
bestdmmelserna i detta
kollektivavtalsprotokoll.

e Med avtalsparter avses Medieférbundet, Pro
och Grafinet tillsammans.

Avtalsparterna konstaterar att punkterna 2-4 i detta
kollektivavtalsprotokoll galler som en del av
kollektivavtalet &ven efter att 6vergangstiden enligt detta
kollektivavtalsprotokoll har 16pt ut. Avtalsparterna

avtalar att punkterna 2.1 och 3 i detta
kollektivavtalsprotokoll tas med som en del av
undertecknings-/kollektivavtalsprotokollet i det
kollektivavtal som trader i kraft 1.3.2025 samt i
undertecknings-/kollektivavtalsprotokollen till de
kollektivavtal som foljer efter detta. Punkt 4 i detta
kollektivavtalsprotokoll tas med i texten i det

kollektivavtal som trader i kraft 1.3.2025 i enlighet med
bilagan nedan (BILAGA 1).

2. Lokala avtal

2.1 Giltighetstid for lokala avtal

Om det vid ett foretag som fore 1.3.2025 har foljt
kollektivavtalet for tjdnsteman mellan antingen
Medieforbundet och Pro eller mellan Medieférbundet,
Industrifacket och Grafinet eller bada dessa har ingatts
ett lokalt avtal som grundar sig pa ett av eller bada dessa
kollektivavtal, konstaterar avtalsparterna att
giltighetstiden foér ovan ndmnda lokala avtal fortsatter
som sadan i enlighet med villkoren i ifrdgavarande
lokala avtal oberoende av att Grafinet har blivit medlem
i Pro 1.2.2025 och avtalar om kollektivavtalet for
tjiansteinnehavare med Medieférbundet och Pro.
Avtalsparterna konstaterar att ovan namnda lokala avtal
grundar sig pa det kollektivavtal mellan Medieférbundet,
Pro och Grafinet som trader i kraft 1.3.2025.

2.2 Lokala avtal med fortroendepersonen fran
och med 1.3.2025

2.2.1 Lokala avtal om foretaget har bade en
fortroendeperson for Pro och en
fortroendeperson for Grafinet

Avtalsparterna konstaterar att de tjansteinnehavare som
omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet for
tiansteinnehavare mellan Medieférbundet, Pro och
Grafinet utgdr en personalgrupp.

Om det vid féretaget med fortroendepersonen ingas ett
lokalt avtal som grundar sig pa det kollektivavtal mellan
Medieférbundet, Pro och Grafinet som trader i kraft
1.3.2025 och foretaget under dvergangsperioden har
bade en fortroendeperson for Pro och en
fortroendeperson for Grafinet och &rendet galler
tjansteinnehavare som bada fortroendepersonerna
ursprungligen fore den férandring som sker 1.3.2025 har
representerat, stravar man efter att férhandla om
arendet tillsammans med bada fértroendepersonerna.
Avtalsparterna konstaterar att ett lokalt avtal som ingatts



pa basis av ovan namnda kollektivavtal dock betraktas
som giltigt &ven om det Iokala avtalet
undertecknas/ingas av endast den ena av ovan namnda
fértroendepersoner. Den  fortroendeperson  som
undertecknar/ingar det lokala avtalet i frdga anses da
vad géller det lokala avtalet i frAga representera hela
den personal som omfattas av tillampningsomradet for
kollektivavtalet i fraga vid foretaget. Ett lokalt avtal som
grundar sig pa ett kollektivavtal och som ingatts under
overgangsperioden galler i enlighet med de villkor som
avtalats i det och giltighetstiden fortsatter aven efter att
Overgangsperioden 16pt ut om giltighetstiden for det som
avtalats i det lokala avtalet strécker sig fill tiden efter
Overgangsperioden.

2.2.2 Lokala avtal om foretaget endast har
antingen en fértroendeperson for Pro
eller en fortroendeperson for Grafinet

Avtalsparterna konstaterar att de tjansteinnehavare som
omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet for
tjansteinnehavare mellan Medieférbundet, Pro och
Grafinet utgor en personalgrupp.

Om foéretaget endast har antingen en fértroendeperson
for Pro eller en fértroendeperson for Grafinet galler ett
lokalt avtal som undertecknas/ingas med
fortroendepersonen i fraga och som grundar sig pa
kollektivavtalet mellan Medieférbundet, Pro och Grafinet
och som ska ingas med fortroendepersonen som sadant
i enlighet med de villkor som avtalats i det under
Oovergangsperioden och fortsatter aven efter att
overgangsperioden 16pt ut om giltighetstiden for det som
avtalats i det lokala avtalet stracker sig till tiden efter
overgangsperioden. Den fortroendeperson som
undertecknar/ingar det lokala avtalet i fraga anses da
vad géaller det lokala avtalet i fraga representera hela
den personal som omfattas av tillampningsomradet for
kollektivavtalet i fraga vid foretaget.

2.2.3 Lokala avtal gallande I6neuppgorelser

Bestammelserna om avtalsparterna i punkterna 2.2.1
och 2.2.2 iakttas aven vid férhandlingar som eventuellt
anknyter till 16neuppgérelsen i det kollektivavtal som
trdder i kraft 1.3.2025 och som under
Overgangsperioden fors med de fortroendepersoner
som avses i detta kollektivavtalsprotokoll.

3 Meningsskiljaktigheter

Avtalsparterna avtalar att Pro eller Grafinet inte far féra
meningsskiljaktigheter  som  grundar sig pa
kollektivavtalet mellan Medieforbundet, Industrifacket
och Grafinet och som I6per ut 28.2.2025 eller tidigare
kollektivavtal ~mellan parterna i fraga som
meningsskiljaktigheter mellan foérbundet till
arbetsdomstolen/skiliedomstolen for avgérande.

4 Fackfoérenings- och
arbetarskyddsutbildning

Enligt 5§ i utbildningsavtalet i det kollektivavtal som
trader i kraft 1.3.2025 far huvudfértroendeperson, vice
fértroendeperson, fértroendeperson, vice
fértroendeperson och fackavdelningens eller -
féreningens ordférande delta i de fackféreningskurser
som utbildningsarbetsgruppen godkant utan att nagot
avdrag gors pa deras I0ner under forutsattning att
kursen pagar hogst en manad. Arbetarskyddsfullmaktig,
vice fullmédktige, skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommissionen far delta i sadana, hogst
tva veckor langa kurser som hanfor sig till deras
samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa deras loner.

Om ovan namnda person redan har deltagit i en
motsvarande fackforenings- eller arbetarskyddskurs vid
Industrifacket, har personen inte ratt att delta i
motsvarande fackforenings- eller arbetarskyddskurs
som ordnas av Pro. Darmed galler ratten att delta i
utbildning endast sadana fackforenings- och
arbetarskyddskurser som Pro ordnar dar mer an halften
av innehallet &r annorlunda &n i den motsvarande
fackférenings- och arbetarskyddskurs som ordnats av
Industrifacket och som personerna tidigare deltagit i.
Arbetsgivaren och en enskild person som avses i 5 § i
utbildningsavtalet avtalar lokalt om i vilkka av Pros
fackférenings- och arbetarskyddskurser personalens
representant far delta. Om en person som avses i 5 §i
utbildningsavtalet vill avtala med arbetsgivaren om
deltagande i en fackfoérenings- och arbetarskyddskurs
som ordnas av Pro, visar personen i fraga arbetsgivaren
innehallet i den kurs personen gatt hos Industrifacket
och hur det skiljer sig fran motsvarande fackférenings-
och arbetarskyddskurs hos Pro. Om det i arendet inte
gar att na ett avtal mellan den person som vill delta i
ifragavarande kurs och arbetsgivaren, avgor férbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp arendet i enlighet
med ovan namnda princip genom att jamféra innehallet
i de kurser personen i fraga tidigare deltagit i med
innehallet i Pros fackférenings- och arbetarskyddskurs.

5 Tidsbundna 6vergangsbestammelser

5.1 Tillampningsomrade och giltighet for
bestiammelserna under 6vergangstiden

Dessa tidsbundna under évergangsperioden gallande
bestdmmelser enligt punkterna 5.1-5.7 trader i kraft nar
Medieférbundet, Pro och Grafinet undertecknar detta
kollektivavtalsprotokoll. Bestammelserna under
Overgangsperioden galler till och med 30.6.2026.
Overgéangsperioden upphor i vilket fall som helst senast
nar den kollektivavtalsperiod som inleds 1.3.2025
upphor. Detta kollektivavtalsprotokoll forfaller dock det
datum da avtalsparterna eller en av avtalsparterna
meddelar att den/de inte langre foljer kollektivavtalet for
tjansteinnehavare.

Om det vid foretaget inte har valts nagon
fortroendeperson fran Pro eller Grafinet fore 31.12.2024
och det vid foretaget i fraga valjs en fértroendeperson
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efter 1.3.2025 i enlighet med det kollektivavtal for
tjansteinnehavare som ingatts mellan Medieférbundet,
Pro och Grafinet det datumet, galler dessa
oOvergangsbestdmmelser inte fértroendepersonen i
fraga.

Till den del som inget annat har avtalats i detta
kollektivavtalsprotokoll iakttas bestdammelserna i det
gallande kollektivavtal som ingatts mellan
avtalsparterna. Parterna konstaterar for tydlighetens
skull att det i dessa bestdmmelser under évergangstiden
i regel inte tas stéllning till olika situationer av
foretagsarrangemang (t.ex. fusionering), utan att man i
ovan namnda situationer beaktar de allmanna
arbetsrattsliga principerna.

5.2 Fortroendepersonens period och stéllning

Om det i ett foretag som fran och med 1.3.2025 tillampar
det kollektivavtal som ingatts mellan Medieférbundet,
Pro och Grafinet senast 31.12.2024 har valts en
fortroendeperson for Grafinet och en fértroendeperson
for Pro, avtalar avtalsparterna att ovan namnda féretag
under O6vergangstiden kan ha bade ovan namnda
fortroendeperson for Grafinet och fortroendeperson for
Pro. D& innehar fortroendepersonen i fraga dock
rattigheterna och skyldigheterna enligt kollektivavtalet
mellan Medieférbundet, Pro och Grafinet sa att de
undantag och tildagg som avtalats i detta
kollektivavtalsprotokoll tas i beaktande.

Fortroendepersonerna for Grafinet har valts senast
31.12.2024. Da har det ursprungligen varit meningen att
langden pa perioden for de fortroendepersoner som
valdes skulle vara tva ar, vilket innebar att ovan namnda
perioder for fortroendepersoner ursprungligen skulle ha
upphort senast 31.12.2026. Den ursprungliga langden
pa perioder for Fackforbundet Pros fortroendepersoner
som valts fore 31.12.2024 varierar och ar som langst tre
ar, vilket innebar att perioderna fér Pros
fortroendepersoner ursprungligen borde ha upphort
senast 31.12.2027.

Avtalsparterna avtalar att perioderna for saval Pros som
Grafinets  fortroendepersoner och deras  vice
fortroendepersoner upphér samtidigt och senast
30.6.2026. Om fértroendepersonens eller vice
fortroendepersonens ursprungliga period upphor fore
30.6.2026, avslutas fortroendepersonens eller vice
fortroendepersonens period vid den ursprungliga
tidpunkten. Om fortroendepersonen avstar fran sitt
uppdrag fére 30.6.2026 och personens vice
fortroendeperson inte tar emot fortroendeuppdraget for
den del av mandatperioden som aterstar under
overgangstiden eller om fortroendepersonens period
upphér fore 30.6.2026, har man inte pa basis av
Overgangsbestdmmelserna ratt att valja en ny
fortroendeperson for den aterstaende delen av perioden
sa att foretaget da skulle ha en fortroendeperson for
bade Grafinet och Pro.

Om foértroendepersonen for Pro eller Grafinet eller bada
fortroendepersonerna avstar fran sitt uppdrag eller
personens/ personernas period som fortroendeperson
av en annan orsak upphdr mitt under dvergangstiden
och personens eller personernas vice
fortroendeperson(er) inte har emot fortroendeuppdraget,
tillampas inte dessa 6vergangsbestammelser pa valet
av efterfoljare.

Oberoende av vad fértroendepersonerna fér Pro eller
Grafinet eller deras vice fortroendepersoner har
meddelat till sina arbetsgivare gallande
fortroendepersonens eller vice fortroendepersonens
period, upphér ovan namnda fértroendepersoners och
vice fortroendepersoners perioder senast 30.6.2026.
Fortroendepersoner och vice fértroendepersoner for
Grafinet ska senast 28.2.2025 lamna ett meddelande till
sina arbetsgivare om att personen i fraga ar
fortroendeperson eller vice fortroendeperson for
Grafinet i enlighet med detta kollektivavtalsprotokoll och
medlem i Fackférbundet Pro och dess medlemsférening
Grafinet.

Om det vid foretaget senast 31.12.2024 har valts endast
en fortroendeperson for antingen Pro eller Grafinet, kan
det vid foretaget inte valjas en annan fértroendeperson
for Overgangstiden.

Efter att dvergangstiden har I16pt ut kan det vid féretaget
vélias en fortroendeperson i enlighet med
bestammelserna om fortroendepersoner i det gallande
kollektivavtalet mellan Medieférbundet, Pro och Grafinet.

5.3 Fortroendeperson enligt samarbetslagen
under 6vergangsperioden, om foretaget
har bade en fortroendeperson fér Pro och
en fértroendeperson for Grafinet

Avtalsparterna konstaterar att de tjansteinnehavare som
omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet for
tjidnsteinnehavare mellan Medieférbundet, Pro och
Grafinet utgor en personalgrupp.

Om foretaget under 6vergangsperioden har bade en
fortroendeperson for Pro och en fértroendeperson for
Grafinet  och omstallningsférhandlingar  enligt
samarbetslagen inleds under &vergangsperioden,
avtalar avtalsparterna att bada ovan namnda
fortroendepersoner betraktas som fértroendepersoner
enligt kollektivavtalet. Detta innebar bland annat att
fortroendepersonen for Pro och fértroendepersonen for
Grafinet bada tillsammans representerar personalen vid
omstallningsforhandlingar enligt 16 § i samarbetslagen
eller vid en dialog enligt 2 kap. i samarbetslagen. Da
representerar ovan namnda foértroendepersoner de
tjansteinnehavare som omfattas av ifrdgavarande
kollektivavtals tillampningsomrade.

Det som konstateras géallande fértroendepersonen for
Pro eller fértroendepersonen for Grafinet i stycke 5.3



galler aven vice fortroendepersonen for Pro och vice
fortroendepersonen for Grafinet da denne verkar i
fortroendepersonens stallning.

5.4 Fortroendeperson enligt samarbetslagen
under 6vergangsperioden, om féretaget
har antingen en fortroendeperson for Pro
eller en fortroendeperson for Grafinet

Avtalsparterna konstaterar att de tjansteinnehavare som
omfattas av tillampningsomradet for kollektivavtalet for
tjansteinnehavare mellan Medieférbundet, Pro och
Grafinet utgdr en personalgrupp.

Fortydlighetens skull konstateras att om féretaget under
overgangsperioden har antingen en fortroendeperson
for Pro eller en fortroendeperson for Grafinet och
omstallningsférhandlingar enligt samarbetslagen inleds
under Overgangsperioden, avtalar avtalsparterna att
ovan namnda fortroendeperson betraktas som
fértroendeperson enligt kollektivavtalet. Detta innebar
bland annat att ovan nadmnda fortroendeperson kan
representera personalen vid omstallningsférhandlingar
enligt 16 § i samarbetslagen eller vid en dialog enligt
2 kap. i samarbetslagen och att fortroendepersonen da
representerar de tjansteinnehavare som omfattas av
tillampningsomradet for kollektivavtalet i fraga.

Det som konstateras gallande fortroendepersonen for
Pro eller fértroendepersonen for Grafinet i stycke 5.4
galler aven vice fortroendepersonen for Pro och vice
fortroendepersonen for Grafinet da denne verkar i
fértroendepersonens stallning.

5.5 Fortroendepersonernas ritt till information

Om foretaget endast har antingen en fértroendeperson
for Pro eller en fértroendeperson for Grafinet, ges de
uppgifter som ska lamnas enligt kollektivavtalet eller lag
till fortroendepersonen i fraga.

Vid ett foretag som har bade en fértroendeperson for Pro
och en foértroendeperson for Grafinet agerar man vad
galler lamnandet av uppgifter enligt samma praxis som
man gjorde 31.12.2024.

5.6 Ersattning till féortroendepersoner

Om foretaget under 6vergangsperioden har bade en
fortroendeperson for Grafinet och en fértroendeperson
for Pro, delas erséattningen till fértroendepersoner mellan
fortroendepersonerna enligt samma praxis som iakttogs
vid féretaget 31.12.2024.

5.7 Vice fortroendepersonernas stallning

Perioden for vice fértroendepersonen for Grafinet och
vice fortroendepersonen for Pro upphor samtidigt som
perioden for foértroendepersonen fér Grafinet och
fortroendepersonen for Pro da dvergangstiden upphor.

Den vice fortroendeperson som valts  for
fortroendepersonen for Grafinet och
fértroendepersonen for Pro fungerar som ersattare for
den egentliga fortroendepersonen da denne ar
forhindrad att skota sin uppgift. Arbetsgivaren ska
skriftligen informeras om nar vice fortroendepersonen
ersatter fértroendepersonen.

Om fortroendepersonen avstar fran sin uppgift fore
30.6.2026 fungerar vice fortroendepersonen som
fortroendeperson till slutet av den aterstdaende
Overgangsperioden.

Arbetsgivaren ska skriftligen informeras om att vice
fortroendepersonen  far  rollen  som  egentlig
fértroendeperson.

6 Arbetarskyddsfullmaktige

For tydlighetens skull konstateras att Grafinets
overgang till Pro inte medfér en ratt till flera
arbetarskyddsfullmaktige &n vad som foreskrivs i lag
och/eller i det kollektivavtal for tjansteinnehavare som
trader i kraft 1.3.2025.

Om det vid foretaget har valts flera
arbetarskyddsfullmaktige sa att valen grundar sig pa
bade det kollektivavtal mellan Medieférbundet och Pro
som tradde i kraft 1.3.2023 och det kollektivavtal mellan
Medieférbundet, Industrifacket och Grafinet som trédde
i kraft 1.3.2023, konstaterar avtalsparterna att perioden
for den arbetarskyddsfullmaktig som valts pa basis av
det sistnamnda  kollektivavtalet  upphdér  nar
avtalsparterna nar ett avtal om det kollektivavtal som
trader i kraft 1.3.2025. Detta galler endast situationer dar
det vid ett foretag har valts en arbetarskyddsfullmaktig
pa basis av bada ovan namnda kollektivavtal.

MEDIEFORBUNDET RF
FACKFORBUNDET PRO RF

VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET RY
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1. Detta kollektivavtal tilldmpas pa tjansteinnehavare i
administrativa och handelsrelaterade uppgifter samt i
kontorsuppgifter, som arbetar inom den grafiska
branschen i Medieférbundets medlemsféretag, med
undantag av  tjansteinnehavare i tekniska,
produktionsrelaterade eller redaktionella uppgifter.

2. Detta kollektivavtals tillampningsomrade omfattar
sadana tjansteinnehavaruppgifter vid tidningsféretag
dar mottagning av annonser sker som direkt inmatning.

3. Avtalet géller dock inte personer som hor till
organisationens ledning eller som representerar
arbetsgivaren vid faststéllandet av tjansteinnehavarnas
I6ne- och arbetsvillkor, inte heller personer med en
sjalvstandig stallning och ett administrativt, ekonomiskt
eller operativt ansvar pa foretaget eller en betydande del
av foretaget samt personer i en jamforbar stallning.

Nar ovre gransen dras och nar tillampningsomradet
definieras beaktas olika foretagsorganisationer och
verksamhetsomraden inom kommunikationsbranschen.

4. Bestdmmelserna i detta avtal tilldampas i tillampliga
delar pa deltidsanstéllda tjansteinnehavare och pa
personer som huvudsakligen utfér sitt arbete mot
provisionslon.

5. En tjansteinnehavare som anstallts for en prévotid
omfattas av  det har kollektivavtalet  néar
anstallningsforhallandet inleds, dock sa att
bestdmmelserna om uppséagningstid inte galler under
den har tiden.

6. Om hyrd arbetskraft anlitas tillampas
bestammelserna i arbetsavtalslagen (2 kap.9 mom.).

1.2 AVTALETS GILTIGHET OCH
EFTERFOLJANDE

1. Avtalsperioden ar 1.3.2025-29.2.2028.
Giltighetstiden fortsatter aven darefter med ett ar i
sander, om inte avtalet sdgs upp av endera parten.
Uppsagningstiden ar tva manader.

Parterna granskar under november 2026 hur malen i
avtalet genomférs samt beddmer hur utsikterna
gallande ekonomi och sysselsattning ser ut inom
branschen. Utifran beddmningen har bada parterna
mojlighet att sdga upp kollektivavtalet sa att det
upphor att galla 28.2.2027. En skriftig anmalan om
uppsagningen ska lamnas in till den andra
avtalsparten fore 31.12.2026.

2. Organisationerna  forbinder sig att iaktta
bestdmmelserna i detta avtal.

1.3 KONTINUERLIGT
FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna kan under avtalsperioden foresla forhandlingar
om fragor som med tanke pa utvecklingen inom
branschen och parternas behov ar andamalsenliga att
I6sa oberoende av tidpunkten for de egentliga
kollektivavtalsférhandlingarna.

1.4 TILLSYNSSKYLDIGHET

Avtalsparterna ansvarar for att deras
medlemsféreningar, medlemsféretag och medlemmar
iakttar bestammelserna i detta avtal och alla beslut som
utgar fran dem.
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KAPITEL 2

ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 INGAENDE AV ARBETSAVTAL

1. Arbetsavtalet ingas skriftligen (jfr AAL 1 kap. 4 §).

2. Arbetsavtalet géaller tills vidare om det inte av
motiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett arbetsavtal
som pa initiativ av arbetsgivaren utan grundad
anledning har ingatts for viss tid ska anses galla tills
vidare. (AAL 1:3.2)

Det ar inte tillatet att upprepat anvéanda arbetsavtal foér
viss tid nar antalet visstidsavtal eller den sammanlagda
avtalstiden eller den helhet som avtalen bildar visar att
arbetsgivarens behov av arbetskraft &r permanent. (AAL
1:3.3)

Da eft arbetsavtal pa viss tid fornyas, ska
fortroendepersonen ges en redogdrelse om grunderna
for fornyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en
provotid, som bdrjar nar arbetet inleds och varar hdgst
sex manader. Om arbetstagaren under prévotiden har
varit frdnvarande fran arbetet pa grund av
arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren
ratt att forlanga prévotiden med en manad for varje
period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
provotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
provotiden forlangs. (Se AAL 1.4.1 §)

| ett anstallningsforhallande for viss tid far provotiden
med forlangning vara hogst hélften av den tid
arbetsavtalet géller, dock inte langre n sex manader.

Om arbetstagaren efter det att ett
anstallningsforhallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstalls av det anvandarféretag som avses i 1
kap. 7 § 3 mom. [i arbetsavtalslagen] i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller hon var
uthyrd till anvandarféretaget dras av fran provotidens
maximildngd som avses i 1 mom. i denna paragraf. (Se
AAL 1:4.2 §)

4 | borjan av anstallningsforhallandet redogors for
vilket  kollektivavtal som tillampas samt for
fortroendepersons- och férhandlingssystemet.

Anmarkning:
Ifall en arbetstagare som inte hor till foretagets
personal tas for att arbeta i foretagets
arbetsutrymmen och/eller med apparater som tillhdr
foretaget ska man férhandla om &rendet med
fortroendepersonen och utreda behovet av och
principerna for sadant arbete.

2.2 ANDRING AV
ANSTALLNINGSVILLKOREN

1. Arbetsgivaren och dennes representant har ratt att
leda arbetet och tjansteinnehavaren ar skyldig att utfora
de uppgifter som tjansteinnehavarens arbetsavtal
forutsatter och som ges at honom eller henne.

2. Om en tjansteinnehavare tillfalligt utfér annat arbete
an det som forutsatts i tjansteinnehavarens arbetsavtal
orsakar detta inga férandringar i tjansteinnehavarens
16n.

3. Anstéllningsvillkoren for en tjansteinnehavare
kan andras ifall bada parterna kommer 6verens om
detta.

4. En tjansteinnehavare kan 6verflyttas till en annan
uppgift utan att hans eller hennes stéllning som
tjansteinnehavare &ndras. Om det medfor en forsamring
av hans eller hennes formaner, ska aven i detta fall
uppsagningstiden och kravet pa en saklig grund iakttas.

5. Nar anstallningsvillkoren &andras ska andringens
inverkan pa anstallningsférmanerna utredas.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Andring av anstéllningsvillkoren

| vissa av branschens kollektivavtal finns bestdmmelser
om andring av anstallningsvillkoren, som t.ex. andring
av arbetsuppgifterna och arbetstiderna. I
samarbetsavtalet faststalls de férhandlingsskyldigheter
som hanfor sig till andringssituationer.

Anstaliningsvillkoren kan dndras genom avtal. Ensidig
andring av anstalliningsvillkoren ar mojlig i fragor som
hor till arbetsgivarens direktionsratt. Andring av ett
vasentligt anstéllningsvillkor som man avtalat om i
arbetsavtalet kraver en uppsagningsgrund, om man inte
kan avtala om andringen.

Minimivillkor som faststélls i kollektivavtalet eller
arbetslagstiftningen kan inte underskridas genom avtal.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER

3.1 ORDINARIE ARBETSTID

1. Den ordinarie arbetstiden fér en tjansteinnehavare
ar hégst 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per vecka,
med undantag av de uppgifter eller arbetsplatser dar
man kontinuerligt har iakttagit en arbetstid som omfattar
atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka eller
foérhandlat lokalt om att arbetstiden ar hogst 40 timmar
per vecka.

Anmarkning:

Foérbunden har konstaterat att det mellan dem rader
ett samforstdtnd som  ar  enligt  med
centralorganisationens stéllningstagande om att
oandamalsenliga arbetsskift ska undvikas och att
arbetsskift som underskrider fyra timmar inte ska
tillampas pa arbetsplatsen, om inte
tjdnsteinnehavarens behov eller annan grundad
anledning férutsatter detta.

2. Arbetsveckan bérjar pa mandag, ifall man inte lokalt
avtalat om annat. Arbetsdygnet borjar vid den tidpunkt
som allmant tilldmpas i respektive foretag.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om
flexibel arbetstid sa att arbetstagaren inom
oOverenskomna granser kan bestdmma var hans eller
hennes dagliga arbetstid placeras. Nar man avtalar om
flexibel arbetstid ska man atminstone komma &verens
om:

1) den fasta arbetstiden utan avbrott,

2) flexgranserna per dygn och forlaggningen av
flextiden,

3) forlaggningen av vilotider,

4) maximum fér sammanraknade 6éverskridningar och
underskridningar av den ordinarie arbetstiden.

(12 § i ATL: Denna bestdmmelse ar inte en del av
kollektivavtalet)

Parterna kan komma &verens om maximitiden for
flextiden wunder ett dygn samt de maximala
overskridningarna och underskridningarna av
arbetstiden pa ett satt som avviker fran 12.2 § i
arbetstidslagen.

4. Arbetstiden for kontinuerligt treskiftesarbete ar i
genomsnitt 36 timmar per vecka.

3.2 GENOMSNITTLIG ORDINARIE
VECKOARBETSTID

1. Nar foretagets verksamheter sa kraver kan
arbetsgivaren arrangera veckoarbetstiden enligt ett
genomsnitt. Inférande av det forutsatter att en

arbetstidsutjamningsplan utarbetas fér minst den tid
under vilken den ordinarie veckoarbetstiden utjgmnas till
det genomsnitt som avtalats. Nar utjdmningsplanen
utarbetas ska man férhandla med och strava efter en
Overenskommelse med fértroendepersonen  pa
arbetsplatsen.

2. Lokalt kan man avtala om att den ordinarie
arbetstiden forlaggs sa att den ordinarie arbetstiden ar
hégst 12 timmar per dygn och 60 timmar per vecka. Den
ordinarie arbetstiden ska utjamnas beroende pa
veckoarbetstiden till hogst 37,5 timmar (en 40 timmars
arbetsvecka utjamnas till 40 timmar) under
utjdmningsperioden.

3.3 TILLAGG FOR KVALLS- OCH
NATTARBETE

1. Attjansteinnehavare betalas fér arbetstimmar under
ordinarie arbetsskift kvallstillagg mellan klockan 18 och
21 och nattillagg mellan klockan 21 och 06.

16 | 16 (110 | 1.5 | 111 | 1.5
2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027

Tillagg for | 1,83 | 1,87 | 1,88 | 1,91 | 1,93 | 1,97
kvallsarbete

Tillagg for | 3,43 | 3,50 | 3,52 | 3,58 | 3,62 | 3,69
nattarbete

2. At tjansteinnehavare betalas for arbetstimmar som
under ordinarie arbetsskift utférs under ett I6rdagsdygn
kvallstillagg for I6rdagsarbete mellan klockan 18 och 21
och nattillagg for I6rdagsarbete mellan klockan 21 och
06.

16 | 16 |110| 1.5 [1.11 | 1.5
2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027

Kvallstillagg | 8,90 | 9,08 | 9,12 | 9,30 | 9,39 | 9,58
for
I6rdagsarbete

Nattillagg for|16,76|17,10(17,18|17,51(17,68 (18,04
I6rdagsarbete

Anmarkning:
Eftersom de ovan namnda tillaggen betalas for
arbetstimmar under ordinarie arbetsskift, betalas
dessa inte for Gvertid och ingar inte i Overtidens
forhojningsdel.



3. De tillagg som avses under denna punkt (kvalls-,
natt- och lérdagskvalls- samt nattilldgg) kan avtalas
lokalt pa annat satt med fortroendepersonen eller
tjansteinnehavaren. Arbetsgivaren och
tjansteinnehavaren far dock inte komma 6verens om
annat i fraga om arbetstidstillaggen i anstallningsavtalet
eller under prévotiden.

3.4 LEDIGA DAGAR

1. Den andra lediga dagen per vecka som ska ges at
tjansteinnehavare kan, ifall inte annat féranleds av detta
avtal, faststallas som
e en fast veckodag, som ska vara Iordag eller,
om detta inte ar méjligt, mandag, eller
e en varierande veckodag, om arbete utfors
under minst sex dagar per vecka.

Protokollsanteckning:
For en tjansteinnehavare som arbetar deltid kan
arbetstiden ocksa ordnas sa att den férdelas pa sex
arbetsdagar.

2.  Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per vecka,
kan de lediga dagarna forlaggas sa att perioden
innehaller sa manga lediga dagar att arbetstiden under
perioden utjamnas till den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden.

3.5 SOCKENHELGSVECKOR

1. Om inte produktionstekniska orsaker sa kraver, ar
féliande dagar avldénade lediga dagar som férkortar
veckoarbetstiden, om denna dag enligt
arbetsskiftsforteckningen ar  tjdnsteinnehavarens
arbetsdag:

e nyarsdagen,

e trettondagen,

e langfredagen,

e annandag pask,

o fdrsta maj,

e  Kristi himmelsfardsdag,

e midsommarafton,

e sjalvstandighetsdagen,

e julafton,

e juldagen,

e annandag jul och
e nyarsafton.

2. Ifall produktionsrelaterade orsaker kraver att man
arbetar under den ndmnda dagen, ska forlusten av en
sadan ledig dag ersattas med en ledig dag som ges vid
en annan tidpunkt inom ramarna for
arbetsskiftsforteckningen, eller genom att ersatta ovan
namnda arbete som utférts pa en ledig dag pa samma
satt som man avtalat om dvertidsarbete per vecka.

3.6 OVERTIDS- OCH MERTIDSARBETE

1. Som oOvertidsarbete ersatts arbete som utférs utover
de maximitider for ordinarie arbetstid som bestamts i
kollektivavtalet. Overtidsersattning bestams i enlighet
med arbetstidslagen.

2. Lokalt kan man komma Overens om ett
Overtidsbegrepp. | detta fall betalas inte ersattning for
Overtid separat for dvertid per dygn och per vecka, utan
alla o6vertidstimmar under en viss langre tidsperiod
betalas utifran en och samma bestdmmelse om
ersattning for Overtid. Det lokala avtalet ingas med
fortroendepersonen.

3. En tjansteinnehavares arbetstid far inte, inklusive
oOvertid, 6verstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan. Som
granskningsperiod foér maximigransen for arbetstiden
anvands ett kalenderar. | stéllet for ett kalenderar kan
man lokalt avtala om att granskningsperioden ar ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas narmast efter
det att kalenderaret har bytt.

4. Mertidsarbete kan lata utféras genom ett avtal med
tjansteinnehavaren utéver den ordinarie arbetstiden per
dag, ifall tjansteinnehavarens arbetstid per vecka
underskrider 37,5 eller 40 timmar.

For mertidsarbete betalas oférhéjd 16n enligt timantalet,
om man inte skilt avtalat om annat gallande betalningen
av ersattningen. Vid berdkning av I6nen for
mertidsarbete anvands som grund samma timlén som
vid berakning av férhojd 16n for dvertidsarbete.

5. Till en tjansteinnehavare vars ordinarie arbetstid ar
37,5 eller 40 timmar per vecka betalas
Overtidsersattning per vecka for arbete som utforts pa en
ledig dag enligt arbetsskiftsforteckningen. Ifall den
ordinarie arbetstiden per vecka inte uppfyllts pa grund
av franvaro som beror pa semester, sjukdom,
permittering eller deltagande i en yrkesinriktad
utbildning enligt utbildningsavtalet eller motsvarande,
betalas aven i detta fall évertidserséattning per vecka for
arbete som utforts pa en ledig dag.

6. Vid berdkningen av férhdjd 16n som betalas for
Overtidsarbete ska grundiénen berdknas sa att
manadslénen divideras med
e talet 158 da den ordinarie arbetstiden ar 37,5
timmar per vecka,
e talet 162 da den ordinarie arbetstiden i
dagarbete ar 40 timmar per vecka,
e talet 164 da den ordinarie arbetstiden i
skiftarbete ar 40 timmar per vecka.

Vid en annan ordinarie arbetstid anvands som divisor pa
motsvarande satt det berdknade antalet arbetstimmar
som i genomsnitt faktiskt anvands for det ordinarie
arbetet per manad.
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Lonen for dvertidsarbete kan genom 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjansteinnehavaren bytas ut
mot  motsvarande  berdknad ledighet under
tjdnsteinnehavarens ordinarie arbetstid.

7. Om tjansteinnehavarens arbete fortsatter in pa
féljande dygn, betraktas arbetet vid berékningen av
ersattningen for merarbete och Overtidsarbete som
foregdende dygns arbete fram till tjidnsteinnehavarens
ordinarie arbetstid enligt arbetsskiftsforteckningen.

8. Nar en tjansteinnehavare efter att den ordinarie
arbetstiden upphort stannar kvar fér 6vertidsarbete som
uppskattas vara i minst tva timmar, ska han eller hon
reserveras majlighet till en nédvandig rast for att ata eller
inta maltid vid sidan av arbetet.

3.7 SONDAGSARBETE

1. For sdndagsarbete, med vilket avses arbete som
utférs pa sondag eller annan kyrklig hogtidsdag, pa
forsta maj och pa sjalvstandighetsdagen, betalas med
stdd av lagen en enkel grundldn som séndagsersattning
utdver annan 16n for den tiden (jfr 20 § ATL).

Forhgjningsdelen for sondagsarbete kan genom
6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnsteinnehavaren bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. (21 § i ATL)

2. For skiftarbete utfort pa sdndag betalas i enlighet
med arbetstidslagen ett skifttilagg forhdjt med 100
procent.

3.8 BEREDSKAP

Fri beredskap enligt arbetstidslagen

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren avtalar om
beredskapen och ersattningen for den. Under
beredskapstiden ska tjansteinnehavaren vara nabar for
arbetsgivaren pa sa satt att han eller hon vid behov kan
kallas till arbete. Beredskapstiden inréknas inte till
arbetstiden, om inte tjdnsteinnehavaren ska befinna sig
pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet.
Beredskapstiden far inte orimligt stora
tjdnsteinnehavarens anvandning av fritid.

Tjansteinnehavarna ska kénna till
beredskapsersattningens belopp eller dess
faststallningsgrunder samt beredskapsvillkoren nar
avtalet ingas. Vid faststéllandet av ersattningen skall de
begransningar av tjansteinnehavarens fritid som
beredskapen medfér beaktas.

(4 § i ATL: Denna bestdmmelse ar inte en del av
kollektivavtalet)

3.9 UTRYCKNINGSARBETE

Om inte annat avtalas lokalt, ska foljande bestammelser
iakttas:

1. Utryckningsarbete &r arbete som utfors efter
utryckningskallelse och till vilket tjansteinnehavaren
maste komma utom ordinarie arbetstid efter det att
denne redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

2. Som utryckningspenning betalas tre timmars 16n.

3. Om kallelsen till utryckningsarbete forutsatt arbete
mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas for den tid som
anvands for arbetet grundlon forhéjd med 100 procent, i
vilken ingar eventuella dvertidsersattningar.

Om Kkallelsen till utryckningsarbete skett pa séndag,
annan kyrklig helgdag, sjalvstandighetsdag eller férsta
maj mellan klockan 06.00 och 21.00 betalas for den tid
som anvands for arbetet grundidon forhdjd med 100
procent, i vilken ingar eventuella dvertidsersattningar.

4. For kortare utryckningsbetonat arbete én en timme
betalas &nda 16n for en timme.

5. Utryckningsarbete kan inte ersattas genom en
motsvarande foérkortning av tjansteinnehavarens
ordinarie arbetstid.

6. Kostnader som avviker fran det normala i samband
med att tjansteinnehavaren kommer till arbete pa grund
av utryckningsarbete ersatts av arbetsgivaren.

Anmarkning:
Bestammelserna i denna paragraf galler inte de
situationer som avses i beredskapsavtalet.

3.10 VILOTIDER

1. Dagliga raster (24 § ATL)

Enligt arbetstidslagen ska tjansteinnehavaren under
arbetsskiftet ges en regelbunden rast pa minst en timme,
under vilken tjansteinnehavaren far avlagsna sig fran sin
arbetsplats, om arbetstiden per dygn ar langre an sex
timmar i strack och tjansteinnehavares narvaro pa
arbetsplatsen inte &r nédvandig for att arbetet ska kunna
fortga.

Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan komma
Overens om en kortare rast som dock ska vara minst en
halvtimme.



Om arbetstiden i skiftarbete ar langre an sex timmar ska
tjansteinnehavaren ges minst en halvtimmes rast eller
mojlighet att inta en maltid pa arbetstid.

(Bestdmmelsen ar inte en del av kollektivavtalet.).
2. Dygnsvila (25 § ATL)

Enligt arbetstidslagen ska en tjansteinnehavare under
de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets borjan
ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, med
undantag for arbete som utférs under beredskapstid.

Man kan avtala lokalt om dygnsvila som avviker fran
lagen.

(Bestammelsen ar inte en del av kollektivavtalet, med
undantag av ratten att avtala pa annat satt.)

3. Veckovila (27 § ATL)

Arbetstiden ska ordnas sa att tjansteinnehavaren en
gang i veckan far en oavbruten vilotid pad minst 35
timmar. Vilotiden ska i man av mdojlighet ges i samband
med en s6ndag. Veckovila kan dock ordnas sa att den i
genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa
14 dygn. Vilotiden ska omfatta minst 24 timmar i foljd for
varje vecka.

Ersattning for den tid som anvands till arbete under
veckovilan ska ges till tjiansteinnehavaren sa snart som
mojligt, dock inom tre manader efter att arbetet utforts
genom att forkorta tj@nsteinnehavarens ordinarie
arbetstid med den tid som motsvarar den vilotid som han
eller hon inte fatt. Dylikt arbete kan férutom med
eventuella Overtids- och sdndagsersattningar &aven
ersattas med en sarskild penningersattning som
faststalls utifran dvertidsersattningens grunddel.

Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som man
kommer 6verens om det arbete som ska utféras under
veckoledigheten.

Anmarkning
| bestammelsen har man kommit dverens om att
veckovilan faststalls enligt arbetstidslagen som var
i kraft fram till 31.12.2019.

3.11 ARBETSTIDSBANK

Arbetsgivaren och fortroendepersonen kan avtala om att
man i féretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken 6verfora t.ex.

e utjdmningsledigheter i anslutning till
arbetstidssystemen,

e mojliga forkortningsledigheter,

e samlad ledighet pa grund av tillampningen av
flexibel arbetstid,

e arbetstidsersattningar som bytts ut mot
ledighet,

e den del av semestern som dverskrider 18
dagar och vintersemestern samt redan
intjanad sparad ledighet, eller

e semesterpremie som bytts mot ledighet.

Nar man avtalat om att till arbetstidsbanken 6verféra
utjdmningsledighet som intjdnas vid tilldmpningen av
genomsnittlig arbetstid kan man aven avtala om att ett
sarskilt utjdmningssystem inte anvands. Da utjamnas
arbetstiden via arbetstidsbanken och inom ramen for de
granser som man avtalat om nar
arbetstidsbankssystemet infordes.

Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken forlorar
sin ursprungliga identitet och for den galler inte
preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Tjansteinnehavarens 16n bestéms enligt den tidpunkt vid
vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Nar
anstallningsforhallandet upphdr betalas de ledigheter
som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.

Tjansteinnehavaren far arligen en utredning Gver de
ledigheter som  sparats i  arbetstidsbanken.
Fortroendepersonen far arligen ett sammandrag 6ver de
ledigheter som man sparat i och tagit ut ur banken.
Fortroendepersonen och arbetsgivarens representant
folier arligen med mangden sparad ledighet i
arbetstidsbanken speciellt av skal som hanfor sig fill
arbetarskyddet.

Forbunden ar eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut innan
man vid otillracklig sysselsattning tillgriper permittering.

Da arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom avtalas om
atminstone foljande fragor:

e vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank,

e vilka ledigheter som kan sparas, pa vilkka
villkor de sparas samt de férfaringssatt enligt
vilka den sparade ledigheten i arbetsbanken
kan bevisas,

o faststallda maximimangder for sparade och
lanade ledigheter, varvid sarskild
uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter,

e hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut,
e  hur I6nen for den tidpunkt da ledigheten tas ut
faststélls, om flera olika I6negrunder eller

I6nesatt tillampas,

e om forfaringssatt da tjansteinnehavaren pa
grund av arbetsoférmaga eller annat skal ar
férhindrad att arbeta under en avtalad
ledighet,

e jvilka situationer, vid sidan av
anstallningsforhallandets upphdrande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker,
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e hur funktionsdugligheten av arbetstidsbanken
behandlas mellan arbetsgivaren och
fértroendepersonen och hur systemet med
arbetstidsbank kan andras.

3.12 ARBETSTIDSFORKORTNING
TILLAMPAS PA
TJANSTEINNEHAVARE SOM HAR EN
ARBETSVECKA PA 40 TIMMAR

1. Grunderna for arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning tillampas pa tjansteinnehavare
som har en arbetsvecka pa 40 timmar.

Ifall man i féretaget redan har forkortat arbetstiden mer
an bestammelserna i kollektivavtalet, behover man inte
forkorta arbetstiden, forutom ifall den foretagsspecifika
forkortningen blir kortare an de &verenskomna
forkortningarna. | sddana fall ska arbetstiden forkortas
med minst s& mycket som en forkortning enligt
kollektivavtalet leder till.

2. Intjanande av arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning intjanas for varje kvartal under
respektive kalenderar.

Arbetstidsforkortning intjanas en fjardedel av det
ifrdgavarande kalenderarets arliga forkortning i taget for
varje kvartal under vilket tjansteinnehavaren arbetat de
arbetsveckor som enligt arbetsskiftsforteckningen
berattigar till arbetstidsférkortning.

Ovan namnda férkortning intjanas inte under ett kvartal
da tjansteinnehavaren varit franvarande fran arbetet
mer an 12 arbetsdagar. Med dagar som ar likstallda med
arbetsdagar avses de arbetsdagar i
arbetstidférkortningen

e da tjansteinnehavaren varit férhindrad fran att
arbeta pa grund av sin semester,
vintersemester, arbetstidsforkortning eller
repetitionsévning for reservister,

e  for vilka arbetsgivaren betalar
tjdnsteinnehavaren 16n for sjuktid eller
graviditets- och foraldraledighet,

e under vilka arbetsgivaren betalar
tjansteinnehavaren ersattning for
inkomstbortfall enligt utbildningsavtalet,

e da tjansteinnehavaren enligt férutsattningarna
i 7 kap.2 § i kollektivavtalet varit franvarande
for att delta i statliga eller kommunala val eller
for att enligt de férutsattningar som ndmns i 6
kap.7 § i kollektivavtalet fira sin 50- eller 60-
arsdag, vigseldag eller for att delta i uppbad.

3. Langden pa arbetstidsforkortningen

Nar ovan nadmnda allmanna grunder och intjanandet
uppfylls forkortas arbetstiden med 80 timmar i dagarbete
och 64 timmar i skiftarbete.

4. Genomforande av forkortningarna
4.1 Satt att genomfoéra forkortningarna

Om genomférande av forkortningar avtalas lokalt enligt
foljande:
e for hela féretaget och om huvudprinciperna for
férkortning med huvudfértroendepersonen,
e for avdelningen avdelningsvis med
fortroendepersonen,
e  for en maskin eller arbetsgrupp gruppvis,
e individuellt med en tjdnsteinnehavare.

Forkortningarna kan genomféras pa manga olika satt,
t.ex.:

e forkortning av arbetstiden per dag,

e forkortning av arbetstiden per vecka,

e  forkortning som inkluderas i
arbetsskiftsforteckningen,

e tilldmpning av flexibel arbetstid,

e ledighet som ges ett arbetsskift at gangen,

¢ ledighet som ges flera arbetsskift at gangen,

¢ ledighet som ges for en del av arbetsskiftet
(t.ex. 4 timmar),

e forkortning av arbetstiden per dag under en
viss period (t.ex. "sommartid”),

e ledigheten satts in i en personlig "bank”, fran
vilken ledighet kan "anvandas” vid behov
genom Gverenskommelse per timme,

e dagar som ska arbetas in ges som ledighet,

e insamlad ledighet for utbildning (aven for
perioder pa over ett ar).

Ifall man inte kunnat genomféra forkortningen, ska den
ersattas med pengar med antalet férkortningstimmar
som grund.

Nar man kommer dverens om typen och tidpunkten for
forkortningen ska man uppmarksamma de krav som
produktionen och arbetssituationen stéller och
tjansteinnehavarnas motiverade énskemal.

Ifall man i féretaget har kommit O&verens om
huvudprinciperna bakom

bevijande av ledighet, kan man bestdmma om
tidpunkten genom att:
e komma 6verens om saken med
tjansteinnehavaren,
e meddela tjansteinnehavaren om tidpunkten
for ledigheten minst 2 veckor innan ledigheten
tas ut, ifall man inte natt enighet i arendet,



e arbetsgivaren kan placera hélften av
forkortningsledigheten som hela dagar pa en
sadan tidpunkt da det undantagsvis och av
oférutségbara orsaker inte finns arbete att
erbjuda at tjansteinnehavarna, genom att
meddela tjansteinnehavaren om saken minst
pa den tredje dagen innan &ndringen sker.

Ledigheten ska ges senast 30.4 inom aret som féljer pa
intjdningen. En avtalad ledighet kan inte forflyttas utan
ett nytt avtal.

4.2 Ersattning av forkortningar i vissa fall

Ifall forkortningarna inte sasom ovan avsetts eller
annars inom den 6verenskomna tidsfristen av grundade
orsaker (t.ex. sjukdom eller permittering) inte kunnat
genomféras, kan den intjdnade men outtagna
forkortningen ersattas i pengar. Nar man kommer
Overens om detta med en tjansteinnehavare kan
ersattningen i dessa fall aven betalas tidigare.

Ifall man kommit Overens om med
huvudfértroendepersonen eller
avdelningsfortroendepersonen pa forhand om att
forkortningen bestar av fasta dagar (t.ex. en mellandag)
pa sa satt att foretaget eller avdelningen inte ar verksamt
pa den namnda dagen, gar man tillvaga pa foljande satt
vad géller de tjansteinnehavare som inte omfattas av
systemet for arbetstidsférkortning och som pa grund av
férkortningen blir utan arbete:

Nar man kommer Overens om en fast ledig dag som
beror foretaget eller en avdelning konstaterar man
samtidigt hur manga tjansteinnehavare som inte berors
av den lediga dagen. At dessa tjansteinnehavare ska
man i den man det ar magjligt forséka reservera arbete
for den ifragavarande dagen ifall det med tanke pa
produktionsarrangemangen ar mojligt.
Tjansteinnehavaren kan &ven anvanda sina
semesterdagar eller vid &verenskommelse sin
Overtidsledighet for att kompensera dagen i fraga. Ifall
det inte gar att arrangera att dagen arbetas in eller ifall
tjansteinnehavaren inte vill anvanda ifragavarande
ledigheter, behdver man inte betala 16n fér den
ifragavarande dagen.

Da man kommit éverens om att ledigheten halls pa en
fast dag pa sa satt att foretaget eller avdelningen inte ar
verksamt den dagen, ar det fraga om en ledig dag enligt
arbetsskiftsforteckningen, som inte forflyttas aven om
arbetstagaren av andra orsaker skulle vara franvarande
under denna dag (t.ex. arbetsoférmaga).

5. Lon under arbetstidsforkortningen

Tjansteinnehavaren far 16n wutan avdrag under
arbetstidsforkortningen. Lon  for  provisionsarbete
betalas enligt medeltiminkomst. Ifall ledigheten enligt
arbetsskiftsforteckningen infaller pa en sadan dag for
vilken man annars skulle betala skifttillagg, betalas
skifttillagg aven foér den lediga tiden.

Om tjansteinnehavarens anstallningsférhallande upphor
och den genom arbetstidsforkortning intjdnade
ledigheten inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas
till honom eller henne 16n som motsvarar den intjanade
ledigheten.

Ifall tjansteinnehavarens anstallningsférhallande upphor
och arbetstagaren har getts arbetstidsférkortning innan
han eller hon har intjgnat den ar tjansteinnehavaren
skyldig att betala till arbetsgivaren den summa som
motsvarar |6nen for den givna ledigheten. Arbetstagaren
har ratt att innehalla detta belopp fran den slutlén som
betalas till tjansteinnehavaren.

6. Lokala avtal om byte av ledighet mot
pengar

Arbetstidsforkortningen kan avtalas att helt eller delvis
ersattas med pengar genom att tillampa grunderna for
I6nebetalningen enligt punkt 3.13.5.
Penningersattningen utbetalas som ett separat belopp.

3.13 SARSKILD BESTAMMELSE
RORANDE TIDNINGSARBETE

For de fyra forsta sa kallade extra utgivningsdagar som
tagits i bruk inom foretaget under kalenderaret ges
forutom den ersattande lediga dagen aven en extra ledig
dag at dem som arbetar i det arbetsskiftet. Man kan
ocksa komma 6verens om att den extra ledigheten kan
bytas ut mot en penningerséattning.

Man ska i man av mojlighet strava efter att ta
tjansteinnehavarens 6nskemal om arbete under ovan
namnda nya utgivningsdagar och placeringen av lediga
dagar i beaktande.
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KAPITEL 4

LONER OCH LONEBETALNING — TOVA (tRADDE | KRAFT

1.10.2008)

4.1 LONESTRUKTUR

Den kollektivavtalsenliga minimilonen bestar av
minimilénen enligt uppgiftens svarighetsgrad samt den
individuella I16nens erfarenhetsdel.

UPPGIFTSGRADERING
SVARIGHETSGRAD

ENLIGT

Grupp 100
e  Uppgift som fordrar kortare praktisk
erfarenhet.
e Arbetet utférs under handledning eller enligt
klara direktiv.
e Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat satt.

Grupp 111

e Uppgiften forutsatter yrkeskunskap.

e Uppgiften skots enligt vedertagna rutiner eller
enligt direktiv.

e Beslutssituationerna ar i allmanhet likartade.

e Informationen som behdvs for
beslutsfattandet kan fas i arbetets narmiljo.

e Vaxelverkan med kunder baserar sig pa
presentation av forut givna I0sningar eller
mottagande och férmedlande av information.

Grupp 124

e | uppgiften behdvs speciell yrkesfardighet och
kunskap om verksamhetsformer som ar i
allmant bruk samt sjalvstandig anvandning av
dessa kunskaper och fardigheter.

e Arbetet styrs av allmanna uppdrag eller
direktiv.

e Vaxelverkan sker i team och i kundkontakter,
dar uppgiften har en klargérande roll.

Grupp 154
e | uppgiften ar ansvaret, sakkunskapen och
sjalvstandigheten sa accentuerad, att den
blivit mer kravande an grundbeskrivningen for
féregaende niva.
e | uppgiften kan aven inga arbetshandledning
av dem som har utférande arbete.

Grupp 191
e | uppgiften behdvs teoretisk kunskap och
behéarskande av arbetsprocessen.
o Till uppgiften hor att upptacka och bedéma
problem samt att ge I6sningar (t.ex. planering,
utredning och utveckling).

e Information for beslutsfattandet fas fran
tidigare fall eller genom att kombinera ny
information som fas fran narmiljén.

o  Typisk vaxelverkan ar expertroll i
kundkontakter eller arbetsledning.

Grupp 236
e | uppgiften ar ansvaret, sakkunnigheten,
sjalvstandigheten eller nyckelstaliningen sa
accentuerad, att den blivit mer kravande an
grundbeskrivningen for foregaende niva.

Grupp 292

e  Till uppgiften hér vanligen ansvar for
organisering, planering eller resurser.

e  For vaxelverkan ar det typiskt med
sjalvstandig paverkan pa beslutsfattande som
expert eller ledare for utvecklingsteam.

e | uppgiften accentueras helhetsbetonad
sakkunskap om funktionens processer.

4.2 FORANDRINGAR |
ARBETSUPPGIFTERNA

Da tjansteinnehavarens arbetsuppgifter andras i
vasentlig utstrackning ska den till arbetsuppgifterna
anknutna minimilénegruppen kontrolleras.
Svarighetsgraden och den motsvarande minimilénen
kan da stiga eller sjunka. Enbart en férandring i
minimildnebestammelsen sanker inte
tjansteinnehavarens individuella 16n.



4.3 MINIMILONER

Ls 16 | 1.6 110 15 |1.11]| 1.5
ONegruPPl 5024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027

292 3341 | 3408 | 3425 | 3490 | 3525 | 3595

236 2986 | 3046 | 3061 | 3119 | 3150 | 3213

191 2690 | 2744 | 2758 | 2810 | 2838 | 2895

154 2424 | 2472 | 2485 | 2532 | 2557 | 2609

124 2224 | 2268 | 2280 | 2323 | 2346 | 2393

111 2041|2082 | 2092 | 2132 | 2153 |2 196

100 1891 | 1929 | 1938 | 1975 | 1995 | 2035

Om tjansteinnehavarens 16n faststalls utifran timlénen,
erhalls minimilénen genom att dela tabellonen med talet
158.

4.4 DEN INDIVIDUELLA LONENS
ERFARENHETSDEL

Da tjansteinnehavaren arbetat i samma foretag i
uppgifter med samma svarighetsgrad i fem ar ska
tjansteinnehavaren personliga 16n vara minst fem
procent Over den uppgiftsbaserade minimilonen i
I6negruppen i fraga. (Erfarenhetsdelen borjar intjanas
nar man vid féretaget 6vergatt till det nya I6nesystemet,
senast 1.10.2008.)

Minimildnerna med erfarenhetstillagg pa 5 % ar féljande

Ls 16 | 16 |110| 15 [ 111 | 1.5
ONegruPPl 5024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027

292 3508 | 3578 | 3596 | 3665 | 3701 | 3775

236 3135|3198 | 3214 | 3275 | 3308 | 3374

191 2825 | 2881 | 2896 | 2951 | 2980 | 3040

154 2545 | 2596 | 2609 | 2659 | 2685 |2 739

124 2335|2381 | 2394 | 2439 | 2463 | 2513

111 21432186 | 2197 | 2239 | 2261 |2 306

100 1986 | 2025 | 2035 |2 074 | 2095 | 2137

4.5 BEDOMNING AV PERSONLIG
KOMPETENS OCH
ARBETSPRESTATION

Bestdmmelsen om den individuella  I6nens
erfarenhetsdel galler inte om det vid foretaget finns ett
system for beddmning av personlig kompetens och
arbetsprestation som grundar sig pa objektiva kriterier
och via vilket man féretagsspecifikt delar ut minst atta
procent av  beloppet for minimildbnerna &t
tjansteinnehavaren.

Om 6vergang till systemet avtalas och férhandlas lokalt.
For att avstd fran systemet kravs en ny
O6verenskommelse.

Beddmningssystemets struktur, inklusive de
kompetensfaktorer och matare som beddms, bestams
av arbetsgivaren. Om systemet liksom om andringar
som senare gors i det forhandlar man dock mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonerna i stravan efter
en dverenskommelse.

Alla tjansteinnehavare ska veta vilka faktorer som méts,
hur de mats, vem som mater dem och hur resultaten
inverkar pa I6nen. Arbetsgivaren ska ge
fortroendepersonerna en utredning éver hur grénsen fér
atta procent uppfylls i samband med att
I6neférhdjningarna genomfors, i vilket fall som helst en
gang om aret, om inget annat avtalas.

31



32

4.6 PRAKTIKANTER OCH
SOMMARARBETARE

Med en tjansteinnehavare kan man komma &éverens om
en praktiktid som racker hogst ett ar, om denna inte har
den utbildning uppgiften forutsatter eller inte fatt
nddvandig kunskap via arbetserfarenhet. | dessa fall ar
tjdnsteinnehavarens minimildn under de férsta sex
manaderna 80 procent och under de fdljande sex
manaderna 90 procent av minimilénen for befattningens
svarighetsniva. For uppgifter i svarighetsniva 100 och
111 kan praktiktiden vara hogst sex manader och I16nen
90 procent av minimilénen for svarighetsnivan.

Under semesterperioden (2.5-30.9) ar minimilénen for
tjansteinnehavare som kommer for ett arbetsavtal pa
viss tid pa hogst sex manader 80 procent av minimilénen
for svarighetsnivan, om denna inte har den utbildning
uppgiften forutsatter eller inte fatt ndédvandig kunskap
via arbetserfarenhet.

Man kan avvika fran minimildnerna i enlighet med
kollektivavtalet i fraga om studerande som arbetar som
praktikanter, vilka inte har den erfarenhet som
vederbdrande arbete kraver och i vilkas examenskrav
ingar en eller flera praktikperioder.

4.7 ARBETSTIDERNAS INVERKAN PA
MINIMILONERNA

En genomsnittlig veckoarbetstid pa 37,5 timmar utgér
grunden for tabellen éver minimildnerna. Nar man foljer
en veckoarbetstid pa 40 timmar héjs minimilénerna med
2,6 procent, med beaktande av arbetstidsforkortningen.

4.8 DELTIDSLON

1. Vid berakning av deltidslon berdknas timlénen
genom att dela manadslénen med det antal ordinarie
arbetstimmar som enligt arbetsskiftsforteckningen ingar
i den aktuella manaden. Sjalvstandighetsdagen
jamstalls i detta fall med en arbetsdag

2. Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande
antal arbetstimmar.

3. Om tjansteinnehavarens [0n faststalls utifran

timlénen, erhalls minimildnen genom att dela tabellonen
med talet 158.

4.9 VIKARIAT

Arbets- och Ionevillkoren for vikariat avtalas innan man
tar emot ett vikariat.

Betalning av vikariatersattning forutsatter att vikariatet
varar oavbrutet minst fem arbetsdagar. En sadan
ledighet som avses i punkt 3.4 eller 3.5 i
kollektivavtalet ~ bryter inte  vikariatet. Om
férutsattningarna for betalning av vikariatersattningen
uppfylls, betalas erséttningen fran borjan av vikariatet.

Nar en person vikarierar fér en annan person, utfér
denna person inte alls sitt eget arbete, utan enbart den
andra personens arbete. FOr att vikariatersattningen ska
betalas forutsatts att vikarien vikarierar en person som
tillhér en hogre svarighetsniva. Da utgérs ersattningen
av I6nen enligt svarighetsnivan for vikarieuppgiften.

Da en person skoéter en annans uppgifter vid sidan om
sin egen befattning skoter personen bade sitt eget
arbete och de arbeten som hor till vikariatet. Betalning
av ersattning forutsatter att vikariatet orsakar stora
forandringar i tjansteinnehavarens uppgifter.
Ersattningens belopp uppgar till 14-35 procent av
tjdnsteinnehavarens personliga 16n.

4.10 UTBETALNING AV LON

Tjansteinnehavarens 16n &r manadslon och den betalas
en gang i manaden, om man inte kommer dverens om
nagot annat. Tjansteinnehavaren uppger ett konto pa
vilket 16nen betalas. Tjansteinnehavaren far en
I6nespecifikation av vilken l6nebeloppet och grunderna
for faststéllande av I16nen ska framga.

4.11 ANDRA LONESYSTEM

Genom lokalt avtal kan man pa foéretaget ta i bruk nagot
annat I6nesystem. Den |agsta lénen i ett
foretagsspecifikt Ionesystem kan dock inte vara lagre an
den lagsta minimilénen i I6nesystemet i kollektivavtalet.

412 TJANSTEINNE!TIAVARE MED
PROVISIONSLON

Arbete med provisionslon ar arbete, for vilket I6nen eller
en del av den enligt avtal inte faststélls som en fast 16n
bunden enligt den tid som anvants till arbete.

Nar man avtalar om provisionslénen kommer man
samtidigt i detalj 6verens om de faktorer som faststaller
I6nen. Dessa kan vara bland andra férsaljningsmal,
produkter som ska saljas, forsaljningsomrade, kunder
som utsetts at forsaljaren, forsaljarens befogenheter,
ensamratt, rapportering, befattningens svarighetsniva,
minimilén, garantilon, storleken pa en fast I6nedel,
tidpunkten nar provisionsdelen forfaller och forsaljarens
ansvar for kundens brott mot avtal och annat liknande.



Kontrollperioden fér genomférande av minimilon ar ett
kalenderar, om inte annat avtalats. Minst 80 procent av
minimilénen ska dock betalas ut varje manad.

Systemet fér bedémning av personlig kompetens som
utgor alternativ till den individuella I6nens erfarenhetsdel
géller inte tjansteinnehavare med provisionslon.

Allmanna férhéjningar genomfors sa att provisionslénen
i sin helhet stiger lika mycket som den allmanna
forhojningen for samma arbetsmangd.

P&  forsdliare som avses i lagen om
handelsrepresentanter och forsaljare tillampas inte
bestdmmelserna for minimilon i detta kollektivavtal.

"Med forséljare avses i denna lag en arbetstagare som
genom ett representationsavtal med sin arbetsgivare
har férbundit sig att for dennes rakning verka for
forsaljning av varor sd som anges i 1 § genom att resa
till olika orter eller besdka kunder pa den ort dar
arbetsgivarens affarsrorelse finns. Forsaljaren for inte
med sig de varor som ska saljas." (Lagen om
handelsrepresentanter och forséljare 4 kap. 39 §.)

Semesterkvalifikationsarets medelfortjanst utgor
berakningsgrund fér semesterlonen.

Berakningsgrunden for I6nen under sjuktid samt
graviditets- och foraldraledighet utgors av
medelfortjansterna for de 12 foregaende
kalendermanaderna, om man inte kommit dverens om
en kortare period.

Arbetsgivaren ersatter kostnader som skétseln av
arbetsuppgifterna medfor.

4.13 JULPREMIE

Tjansteinnehavaren har ratt att bestaende byta den
forsta vintersemesterveckan mot julpremie pa nedan
namnda villkor. Nya arbetstagare omfattas direkt av
julpremien.

I Overgang till julpremie

1. Anstéllningsforhallandet har inletts fore
1.2.2018 (gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och tjansteinnehavarna kan komma
Overens om att bestdende byta den forsta
vintersemesterveckan mot julpremie.

Eftersom vintersemestern och julpremien inte tjanas in
fér samma tid (intjdningsperioden fér vintersemester
avslutas 31.3 och intjaningsperioden for julpremie inleds
1.1) ska man samtidigt komma &éverens om hur redan
uttagen vintersemester minskas fran julpremien.

Exempel 1:

Tjansteinnehavaren har tagit ut hela sin
vintersemester pa fem (5) dagar under
vintersemesterperioden som inletts 1.10.2018.
Tjansteinnehavaren och arbetsgivaren kommer
Overens om o6vergang till julpremie fran och med
1.1.2019. Julpremien bérjar tjanas in forst fran och
med 1.4.2019 eftersom vintersemester och
julpremie inte kan tjanas in parallelit.

Exempel 2:

Tjansteinnehavaren har under
vintersemesterperioden som inletts 1.10.2018 tagit
ut tre (3) vintersemesterdagar. Tjansteinnehavaren
och arbetsgivaren kommer dverens om dvergang till
julpremie fran och med 1.1.2019. Vintersemester
har tjanats in for tiden 1.4-31.12.2018 (9 manader),
dvs. fyra dagar enligt kollektivavtalets
vintersemestertabell. Julpremie bdérjar tjdnas in
genast fran och med 1.1.2019. Dessutom far
tjansteinnehavaren ta ut annu en
vintersemesterdag alternativt kan man komma
Overens om att byta ut den mot pengar.

2. Arbetsforhallandet inleds 1.2.2018 eller senare
(nya arbetstagare)

Tjansteinnehavaren tjanar in julpremie fran och med
bdrjan av anstalliningsférhallandet.

Tjansteinnehavare som utfor nattarbete och skiftarbete
tjanar fortfarande in en s.k. andra vintersemestervecka.
(KA 5.2.1)

Il Storleken pa julpremien

Julpremien ar 2,4 % av tjansteinnehavarens 16n som
betalats mellan 1.1 och 30.11 for ordinarie arbetstid
jamte tillagg (utbetalningsprincip). |
berakningsgrunderna beaktas ocksd den [6n som
betalats under betald ledighet, sdsom semester, sjuktid,
familjeledighet samt res- och utbildningstid under
ordinarie arbetstid.

| berakningsgrunderna beaktas inte:

e poster av engangskaraktar (bl.a.
semesterpremie, julpremie, prestationsloner)

e utjdmnings- eller dvriga ersattningar som
betalats da ledigheter bytts mot pengar

e Overtidsléner och med dessa jamférbara
ersattningar

e beredskapsersattning och utryckningspenning

o fdrtroendepersonens ersattning,
initiativarvode, motesarvoden fran
samarbetsorgan

e naturaférmaners (bl.a. bostads-, bil-, maltids-
och telefonférman) varde

e ersattning for kostnader (bl.a.
kilometerersattning, dagtraktamente)

e Ovriga l6neposter som betalats for annat &n
regelbunden arbetstid.
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Il Betalning av julpremie

Julpremien betalas i samband med december manads
forsta I6nebetalning.

Nar anstallningsforhallandet upphdr betalas julpremien i
samband med slutlénen.

IV Ovrigt

Julpremien omfattar inte
e deltidsanstallda tjansteinnehavare med timlon
vars semesterlon faststélls procentuellt enligt
12 § i semesterlagen eller
e som har ratt till semesterersattning enligt 16 §
i semesterlagen medan
anstallningsforhallandet pagar.

De som omfattas av julpremien har ratt att ta ut den del
av semestern som O&verskrider 24 vardagar utanfor
semesterperioden.



KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 Semester
5.2 Vintersemester

5.3 Semesterersattning medan
anstallningsforhallandet pagar och
procentuell semesterlon
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KAPITEL 5

SEMESTRAR

5.1 SEMESTER

Lokala avtal

1. Genom lokala avtal kan semester ges aven vid
andra tidpunkter an under semesterperioden, den kan
delas samt ges som sparad ledighet enligt 27 § i
semesterlagen for en stoérre del av semestern an lagen
avser. Dartill kan man avtala om att semesterlénen
betalas pa foretagets normala I6nedagar. Det ar ocksa
mojligt att ingd lokala avtal om forhéjning av
semesterpremien.

Ifall man inte lokalt avtalat enligt ovanstaende punkt, ges
semester enligt lagen och bestdmmelserna i
kollektivavtalet

Bestammelser som galler semestern:

2. Tjansteinnehavarna tjanar in tva dagar semester for
varje full semesterkvalifikationsmanad som avses i
semesterlagen. Ifall anstallningsférhallandet fortgatt i ett
ar fore utgangen av semesterkvalifikationsaret tjanar
tjansteinnehavaren in 2,5 dagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad (SL 5 §).

3. Enligt semesterlagen avses med en full
semesterkvalifikationsmanad en sadan kalendermanad
under vilken tjansteinnehavaren arbetat minst 14 dagar,
eller en kalendermanad under vilken tjansteinnehavaren
enligt sitt arbetsavtal arbetat under 14 dagar men minst
35 timmar (jfr SL 6 §), eller till dennes godo intjanade
dagar som ar likstadllda med arbetade dagar (SL 7 §)
eller forkortningsledigheter enligt detta avtal.

4. Den daglén som betalas under semestern eller som
semesterersattning beréknas:

a) utgaende fran manadslénen sa att manadslonen
divideras med talet 25.

b) utgaende fran provisionslénen sa att man med det
antal manader som berattigar till semester dividerar den
I6n som man intjgnat under dessa manader och
anvander talet 25 for att &ndra den pa sa satt berdknade
genomsnittliga manadslonen till daglon.

5. Semesterpremien ar 50 procent av semesterldnen.
Den betalas nar semestern inleds. Semesterpremien
betalas dven nar ett anstallningsférhallande upphor.

Man kan ingé lokala avtal om semesterpremien
e tidpunkten for betalning av forhéjningen av
semesterlénen uppskjuts,
e betalningen fordelas pa en langre tidsperiod,
e forhdjningen av semesterldénen byts ut mot
ledighet.

Dessutom kan lokalt avtalas om att semesterpremien
eller en del av den inte betalas. Detta géller sadana
situationer dar arbetsgivaren enligt avtalet om
uppsagningsskydd har en  ekonomisk eller
produktionsrelaterad grund for nedskarning av
arbetskraft.

Man kan komma O&verens om att semesterldnen
utbetalas i en eller i fler rater. Man ska komma &verens
om de exakta betalningstidpunkterna sa att
forfallodagen eller -dagarna ar obestridliga. Man ska
komma Overens om forflyttningen och andra dartill
hoérande atgarder innan semestern eller en del av den
inleds.

Ifall arbetstagarens anstallningsférhallande upphér fére
den lokalt Gverenskomna utbetalningstidpunkten for
semesterpremien, utbetalar man den nar
anstallningsforhallandet avslutas.

Vid byte av semesterpremien eller del av den mot
motsvarande ledighet bestdms langden pa ledigheten
enligt den semesterpremie man byter ut. Den maximala
langden pa ledigheten som byts ut ar 30 dagar (5
veckor), beroende pa rakneséattet,

e 0,50 x 30 semesterdagar = 15 semesterdagar

e 0,50 x 25 arbetsdagar = 12,50 arbetsdagar

e 0,50 x 200 timmar = 100 timmar (8 h/dag)

e 0,50 x 187,5 timmar = 93,75 timmar (7,5

h/dag
Vid byte av en del av semesterpremien faststalls
ledigheten pa motsvarande satt.

For ledigheten utbetalas 16n for ordinarie arbetstid pa de
vanliga l6nebetalningsdagarna.

Parterna ska konstatera att den ersattning som
utbetalas for ledigheten minst motsvarar
semesterpremiens penningvarde.

Ledigheten kan inte férlaggas under en tid som
arbetsgivaren p.g.a. kollektivavtal eller lagstiftning redan
betalar 16n for (semester eller vintersemester, sjukdom
osVv.).



Man ska komma éverens om sattet att ge ledigheten och
tidpunkten for den. Ifall bara en del av semesterpremien
byts ut mot ledighet, betalas den del som blir kvar i
pengar antingen tillsammans med semesterlénen enligt
kollektivavtalet eller vid andra 6verenskomna tidpunkter.

Om arbetstagarens anstaliningsférhallande upphor
innan han eller hon har tagit ut ledigheten utbetalas en
ersattning som motsvarar den del av semesterpremien
som han eller hon inte har anvant néar
anstallningsforhallandet upphor.

6 Tjansteinnehavare beviljas semester under
semesterperioden (2.5-30.9). Genom ett avtal mellan
arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan en del av
semestern beviljas ocksa under annan tid &n ovan
namnda. Semestern ska nar sa onskas i forsta hand
beviljas som en sammanhangande period.

De tjansteinnehavare som tjanar in julpremie har ratt att
ta ut den del av semestern som déverskrider 24 vardagar
utanfér semesterperioden.

Om arbetsgivaren séager upp en arbetstagare pa andra
uppsagningsgrunder an de uppsagningsgrunder som
faststélls i 7 kap. 3-4§ i arbetsavtalslagen kan
arbetsgivaren bestdmma att arbetstagaren ska ta ut sin
intjianade semester under uppsagningstiden oberoende
av semesterperiod.

7. Om en tjansteinnehavare da
anstallningsforhallandet upphor &r berattigad till
semester, kan denna semester inkluderas i
uppsagningstiden, om arbetsgivaren eller
tjansteinnehavaren sa vill.

5.2 VINTERSEMESTER

1. Tjansteinnehavare som regelbundet arbetar i
sadana arbetsskift dar minst vart fjarde skift enligt
utjamningsschemat for arbetstiden ar nattarbete (kl. 21—
06) tjanar in vintersemester sa att langden pa den fulla
vintersemestern ar 10 arbetsdagar enligt
utjdmningsschemat for arbetstiden, dock minst tva
veckor.

2. Andra an ovan ndmnda tjansteinnehavare tjanar in
vintersemester sa att langden pa den fulla
vintersemestern ar fem arbetsdagar  enligt
utjdmningsschemat for arbetstiden.

Anmaérkning:
Julpremie tjgnas in av alla arbetstagare vars
anstallningsforhallande inletts 1.2.2018 eller senare
samt de tjdnsteinnehavare som bytt ut en
vintersemestervecka mot julpremie. De som tjanar
in julpremie tjanar inte in en vintersemestervecka.
De har ratt att ta ut den del av semestern som
Overskrider 24 vardagar utanfor semesterperioden.

3. For att f& hela ovan ndmnda vintersemester
forutsatts 12 sadana kvalifikationsmanader som avses i
semesterlagen. | Ovriga fall bestams langden pa
semestern enligt vidstadende tabell.

Vintersemesterperioden inleds 1.10 det ar den tjanas in
och avslutas 30.4 foéljande ar.

Antal manader som| Vintersemesterns langd (obs:
berattigar till vintersemestern ar 5
vintersemester arbetsdagar kortare for den
som omfattas av julpremien)
Natt- och
skiftesarbetet Dagarbete
12 man. 10 arbetsdagar | 5 arbetsdagar
117 9” 57
10”7 8” 47
9” 7 47
8" 7" 37
77 6" 3”7
6" 5” 3”7
5 4" o
47 37 27
37 27 17
o o 17
17 17 17

Nar man en del av aret arbetar i skiftarbete och en del i
dagarbete, ska man granska ratten till vintersemester i
perioder pa en kalendermanad.

For en manad intjdnas vintersemester for 10
arbetsdagar 0,83 dagar (10:12) och 5 arbetsdagars
vintersemester 0,42 dagar (5:12). T.ex. om man under
nio manaders tid intjanar vintersemester fér 10
arbetsdagar och under tre manader for 5 dagar, ar dess
langd 9 x 0,83 + 3 x 0,42 dvs. 8,73 dagar, som avrundas
till 9 arbetsdagar. | dessa fall utférs avrundningen av
decimalerna forst i det hopraknade talet.

4. Vid berakning av daglon for
vintersemesterersattningen ar manadslénens divisor
talet 21,25.

5. Genom lokala avtal kan vintersemestern aven ges
vid en annan tidpunkt &n den som man avtalat om i
kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut mot pengar.

6. Vad galler vintersemester flyttas de fem férsta
oavbrutna dagarna, om  arbetstagaren  ar
arbetsoformogen da semestern inleds. En sadan
ledighet som avses i punkt 3.4 eller 3.5 i
kollektivavtalet bryter inte vikariatet. En
vintersemester som ska flyttas bor innehalla fem
dagar av vintersemester.
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5.3 SEMESTERERSATTNING MEDAN
ANSTALLNINGSFORHALLANDET
PAGAR OCH PROCENTUELL
SEMESTERLON

1. En tjansteinnehavare som alla kalendermanader
enligt sitt arbetsavtal arbetar under 14 dagar eller 35
timmar har enligt 16 § i semesterlagen ratt fa en
semesterersattning som berdknas enligt den 16n som
betalats till honom eller henne eller som forfallit till
betalning fér den utférda arbetstiden under
kvalifikationsaret.

Semesterersattningens storlek berdknas genom att
multiplicera den i 16 § 1 mom. avsedda l6nesumman
med foljande %-koefficient:

Anstillnings- | Anstéllnings-
forhallande | forhallande
under 1 ar over 1 ar
Dagarbete 15,50 19,25
Natt- och
skiftesarbetet 17,50 21,25

2. Semesterldbnen och semesterersattningen for en
timavlénad tjansteinnehavare som arbetar under 14
dagar per kalendermanad berédknas procentuellt enligt
12 § i semesterlagen. Procentens storlek bestams enligt
punkt 1.
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KAPITEL 6

SJUK- OCH FAMILJELEDIGHETER

6.1 LAKARBESOK

1. Sjukanmailan

Arbetstagaren ska meddela om franvaro som orsakas
av arbetsoférmaga at arbetsgivarens sa snabbt som
mojligt.

2. Lakarintyg over arbetsoféormaga

1. Arbetstagaren ska i regel skaffa ett intyg utskrivet
av lakare Over sjukdomen och den arbetsoférmaga som
orsakas av denna. Intyget ska Overlamnas at
arbetsgivaren utan foérdrojning. Om avvikelse fran
huvudregeln exempelvis genom ett férfarande med
egen anmalan konstateras i arbetsplatsens gangse
forfarande eller fran fall till fall enligt sarskild
6verenskommelse.

2. Arbetsgivaren ersatter intyget éver arbetsoférmaga
hogst upp till den taxa for lakararvode som social- och
halsoministeriet bekraftat. Arbetstagaren ger
arbetsgivaren en fullmakt for att lyfta den ersattning som
betalas utgaende fran sjukforsakringen.

3. Ettintyg Oover arbetsoférmaga som en halsovardare
skrivit utinom ramarna fér de befogenheter han eller hon
har fatt av en lakare, ersatter lakarintyget da det ar fraga
om en vanlig forkylning eller en epidemi.

4. Arbetsgivaren kan av sarskilda skal forutsatta att
arbetstagaren skaffar ett intyg dver arbetsoférmaga fran
arbetsplatsens lakare eller av en annan lakare godkand
av arbetsgivaren. | detta fall ersatter arbetsgivaren
kostnaderna fororsakade av intyget over
arbetsoférmaga och lakararvodet.

3. Lakarbesok
Allmant

1 La&karbesotk ska férlaggas utanfér arbetstiden. Man
kan i undantagsfall vanda sig till en lakare under
arbetstid ifall skadan eller sjukdomen &ar akut eller ifall
det inte rimligtvis ar mojligt att férlagga lakarbesdket
utanfor arbetstiden utan stora olagenheter, eller ifall det
inte pa orten finns tillgang till vard utanfor arbetstiden.

2. LakarbesOket ska utféras utan onddig forlust av
arbetstid och arbetsgivaren ska underrattas om det sa
snart som mojligt.

Foretagshalsovard

3. [Ifall arbetsgivaren har arrangerat féretagshalsovard
krévs en grundad orsak for att vanda sig till en lékare
som inte &r anvisad av arbetsgivaren. Grundade orsaker
ar bl. a. ett akut insjuknande, att sjukdomen forhindrar
resande eller att inforskaffandet av arbetsintyget
ekonomiskt belastar arbetstagaren pa grund av att
undersoékningar som inte omfattas av
ersattningsskyldigheten ska utféras.

4. Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket

1. Inkomstbortfallet ersatts i dessa fall:

nar lakarbestket ar nodvandigt for att skaffa
ett [&karintyg som arbetsgivaren kraver,

e da man i samband med lakarbesoket
konstaterar en sjukdom eller skada som
forutsatter sjukledigt eller vardatgarder,

e nar arbetstagaren under sitt arbetsskift akut
insjuknar och sjukdomen kraver ett lakarbesok
som maste ske under arbetsskiftet (t.ex. akut
o6gon- eller tandsjukdom),

e under fysikalisk vard, ifall en l&kare anvisad av
arbetsgivaren har ordinerat arbetstagaren till
omedelbar fysikalisk vard for att uppratthalla
hans eller hennes arbetsférmaga och varden
inte ar tillganglig utanfor arbetstiden,

e under laboratorie- och
rontgenundersékningar, ifall
undersokningarna ar ordinerade av en lakare
och ar en del av ett sddant lakarbesdk som
arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for eller
da undersokningen pa grund av sin karaktar
maste ske vid en tidpunkt bestamd av lakaren.

2. Inkomstbortfallet ersatts inte:

e for den tid som anvands for
lakarundersokningar dar halsan kontrolleras,

e aterkommande lakarbesok dar en redan
konstaterad sjukdom eller skada behandlas

eller uppfoljs,

e for tiden for normal tandvard,



e for den tid som anvants for 6gonlakarbestk
dar en normal kontroll av synen utfors,

e for tiden for fysikalisk vard (undantag namnt i
punkt 1),

e  for tiden for laboratorie- och
réntgenundersdkningar (undantag namnt i
punkt 1).

Anmaérkning:
Ifall lakartjanster inte &r tillgangliga utanfér
arbetstiden kan man komma éverens om att arbeta
in den forlorade tiden i stéllet fér att minska I6nen.

5. Lagstadgade lakarkontroller och
massundersékningar

Lagstadgade ldkarunders6kningar

1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tiden for
en lagstadgad l&karundersdkning samt nddvandiga
resekostnader.

2. Ifall undersokningen sker pa arbetstagarens lediga
tid ersatts denne for de extra utgifterna. Ersattningens
belopp motsvarar minimidagpenningen enligt
sjukférsakringslagen.

3. For tiden for en lagstadgad Iakarundersdkning som
sker pa en annan ort betalas dagtraktamente under de
férutsattningar som anges i kollektivavtalet.

Mass- och aldersgruppsundersokningar

4. Ifall arbetstagaren inte trots begaran kan delta i en
sadan massundersokning eller kontroll av aldersgrupp
som halsovardsmyndigheterna arrangerar utanfor
arbetstiden, betalas ersattning fér inkomstbortfall under
undersokningen for hogst en dag. Skyldigheten att
betala I6n géller inte eventuella nya undersékningar eller
uppféljningsundersokningar.

6.2 ARBETE SOM BELASTAR
SYNFORMAGAN

Vid arbete som belastar synférmagan (bildskarm)
ersatter arbetsgivaren vad galler bestk vid dgonlakare
lakarens arvode nar lakaren i samband med besodket
ansett att det var nédvandigt.

TILLAMPNINGSANVISNING:
GLASOGON FOR ARBETE VID BILDSKARM

Nar arbetsforhallandena utgaende fran en undersékning
utférd av en specialist forutsatter bruk av sarskilda
arbetsglaségon i arbete vid bildskarm, ersatter
arbetsgivaren anskaffningen av glaségon som anknyter
till bruket av sadana apparater.

Nar en tjansteinnehavare som arbetar vid bildskarm
konstaterar att arbetsférhallandena orsakar sarskild
belastning pa synformagan ska han eller hon kontakta
den foretagslakare som utnamnts av arbetsgivaren och
komma dverens om ett besdk hos égonlékare.

Om man i samband med den kontroll som utférs av
ogonlakare konstaterar att arbetet vid bildskarm
férutsatter att glaségon inférskaffas for att avliagsna eller
minska den olagenhet som arbetsforhallandena orsakar,
ska man be dgonldkaren ndmna detta t.ex. pa kvittot
Over betalning.

Om lakaren ordinerat att arbetsglaségon skaffas, ska
tjdnsteinnehavaren och arbetsgivaren komma Overens
om hur och varifrdn glasdgonen skaffas samt den
maximala summa skalmar o.s.v. far kosta.
Uppmarksamhet ska fastas vid att de glaségon som
skaffas ar andamalsenliga och passar den person som
ska anvanda dem samt vid arbetsgivarens majlighet att
inverka pa priset och kvaliteten pa de glaségon som
skaffas. (Vad galler linserna ar dock lakarens ordination
bindande.)

De glasdgon som bekostats av arbetsgivaren ar

arbetsgivarens egendom; tjansteinnehavaren har en
arbetsbunden ratt att férvalta dem (anvandarratt).

6.3 LON FOR SJUKTID

1. Nar en arbetstagare ar oférmdgen att utféra sitt
arbete pa grund av en sadan sjukdom eller ett sadant
olycksfall som enligt arbetsavtalslagen berattigar honom
eller henne till I16n, har han eller hon ratt att fa sin 16n
enligt foljande efter att han eller hon oavbrutet varit
anstalld hos arbetsgivaren i féljande tider:

Anstaliningsférhallandet  Full I6n
har fortgatt oavbrutet

1 manad men under 1 ar  for en tidsperiod pa 40
dagar

1 &r men under 5 ar for en tidsperiod pa 75

dagar

5 ar eller langre for en tidsperiod pa 105

dagar.

Om anstallningsforhallandet fortgatt under en manads
tid, har arbetstagaren ratt att fa halften av den fulla I6nen
fram till utgangen av den nionde vardagen efter den dag
han eller hon insjuknade, dock hogst till dess att hans
eller hennes ratt till dagpenning enligt
sjukférsakringslagen borjar.

2. Om arbetstagaren pa nytt blir arbetsoférmdgen
granskas hur lang den sjuktid som faststalls pa basis av
det gallande anstéllningsférhallandets langd ar. Fran
denna tid avdras de sjuktider for vilka arbetsgivaren
under foregdende sex manader har betalat 16n.
Arbetstagaren ar berattigad till I16n for endast den
tidsperiod som motsvarar skillnaden.
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Aven om tidsperioden med 16n redan hade gatt ut
betalas I6n alltid fram till slutet av den nionde vardagen
efter insjukningsdagen, dock hogst till dess att
arbetstagarens ratt till dagpenning enligt
sjukférsakringslagen borjar.

3. Lon betalas pa samma satt aven nar myndigheten
med stdéd av bestdmmelserna i lagen om smittsamma
sjukdomar (583/86) har forbjudit arbetstagaren att
komma till arbetet.

6.4 ERSATTANDE ARBETE

Med ersattande arbete avses arbete som en
tjansteinnehavare gor da han eller hon till foljd av
sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmdégen att utfora
sina arbetsavtalsenliga eller etablerade arbetsuppgifter.
Det erséattande arbetet ska vara d@ndamalsenligt och i
man av mojlighet motsvara tjansteinnehavarens
normala arbetsuppgifter. Sarskilt avtal kan ingds om
ersattande arbete i en annan uppgift eller utbildning.

Om inte annat uttryckligen Overenskommits far en
tjansteinnehavares 16n inte sankas under perioden for
ersattande arbete. Ersattande arbete eller utbildning
raknas inte som tid som arbetsoférmdgen. Nar det
ersattande arbetet upphdr har tjdnsteinnehavaren ratt
att atervanda till sina tidigare arbetsuppagifter.

Det ersattande arbetet ar frivilligt och baseras pa
foretagshalsovardslakarens bedémning av
arbetstagarens arbetsférmaga samt avtalet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren om erséattande arbete.
Det ersattande arbetet far inte  aventyra
tjiansteinnehavarens ftillfrisknande. Metoderna och
principerna for ersattande arbete diskuteras i dialog
tillsammans mellan arbetsgivaren och
fortroendepersonen eller tjansteinnehavaren.

6.5 GRAVIDITETS- OCH
FORALDRALEDIGHET

Lo6n under graviditets- och foraldraledighet

En forutsattning for I6nebetalningen ar att arbetstagaren
iakttar bestammelserna om hur graviditetspenning och
féraldrapenning kan lyftas i sjukférsakringslagen.

Lonen betalas pa normala avléningsdagar.

Med vardag menas andra dagar an sondagar,
helgdagar eller s6ckenhelgdagar, enligt
sjukforsakringslagen.

Lon under graviditetsledighet

En arbetstagare som har ratt till graviditetsledighet enligt
sjukforsakringslagen har ratt till graviditetspenning.

Till arbetstagaren betalas pa basis av 4 kap. 1§ i
arbetsavtalslagen full 16n i sammanlagt 40 vardagar
under den kommande graviditetsledigheten.

Lon under fordldraledighet

En arbetstagare som har ratt till férdldradagpenning
enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. i sjukfoérsakringslagen har ratt
till foraldraledighet.

Till arbetstagaren betalas pa basis av 4 kap. 1§ i
arbetsavtalslagen full I6n i sammanlagt 21 vardagar
under den kommande foraldraledigheten fran bérjan av
ledigheten.

Information om familjeledighet: Fragor gallande
familjeledighet och om dagpenning som betalas for
ledigheten har FPA mer information om:www.kela.fi.

6.6 SJUKFORSAKRINGSERSATTNINGAR

1. En arbetsgivare som betalar I6n for sjukdomstid
eller familjeledighet har ratt att fa den dagpenning som
enligt sjukférsakringslagen betalas fér samma tid eller
den del som motsvarar den betalda I6nen.

Nar en tjansteinnehavare utgaende frdn samma
arbetsofdrmaga far ersattning for inkomstbortfall med
stdd av lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar, lagen om pension for arbetstagare,
nagon annan lag eller en forsékring som
arbetsgivaren har tecknat, har arbetsgivaren ratt att
som aterbaring fa och lyfta hoégst den del av
ersattningen for samma tid som motsvarar I6nen.

2.  Arbetsgivaren kan genomfdra sin
I6nebetalningsskyldighet &ven genom att som
komplement till den dagpenningférman som betalats
enligt sjukforsakringslagen betala 10n for sjuktid eller
familjeledighet sa att arbetstagaren far samma
féormaner som man har avtalat om. Da dagpenningen
enligt sjukférsakringslagen ger arbetstagaren samma
férmaner som den I6n som betalas pa ovan avtalade
satt betalas ingen annan [6n for sjuktiden eller
familjeledigheten.

3. Om dagpenningen eller ersattningen enligt
sjukférsakringslagen, nagon annan lag eller den
forsakring som arbetsgivaren har tecknat inte betalas
pa grund av orsaker som beror pa personen sjalv eller
om den betalas till ett Iagre belopp an vad hon eller
han enligt lagen eller den férsdkring som
arbetsgivaren har tecknat hade varit beréattigad till, har
arbetsgivaren ratt att fran I6nen avdra den del som pa
grund av arbetstagarens klandervarda férsummelse
inte har utbetalts.



6.7 VARD AV SJUKT BARN

1. Nar en arbetstagares barn under 10 ar eller ett
annat barn under 10 ar som ar fast bofast i hans eller
hennes hushall, ett handikappat barn eller ett svart sjukt
barn (Statsradets forordning 1335/2004 1 kap.4 §)
plotsligt insjuknar har arbetstagaren ratt till tillfallig
vardledighet med 16n for att varda barnet eller fér att
ordna vard for barnet. Samma ratt har ocksa en foralder
som inte bor i samma hushall som barnet.

Endast den ena féraldern i familjen kan ha tillfallig
vardledighet at gangen. For att fa ftillfallig ledighet
forutsatts dessutom att det inte finns en person hemma
som kunde ta hand om ordnandet av varden eller varda
barnet.

2. Langden pa ledigheten med I6n for samma sjukdom
ar hogst 4 dagar. Lénen betalas enligt bestdmmelserna
om 16n for sjuktid. Anmalan om franvaro och utredning
Over barnets sjukdom ska gdras pa samma satt som
Over egen sjukdom.

6.8 KORT TILLFALLIG LEDIGHET

1. En kort tillfallig ledighet som ges vid ett pl6tsligt
sjukdomsfall eller en nara anhotrigs dod i
tiansteinnehavarens familjekrets avdras inte fran
tjdnsteinnehavarens arbetstid med 16n.

2. Bestdmmelserna i denna punkt betraffande en dag
tillampas aven i féljande fall: tjansteinnehavarens egen
50- och 60-arsdag, vigseldag och uppbad.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 INNEHALLNING OCH REDOVISNING AV
MEDLEMSAVGIFTER

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med varje
I6nebetalning  fackférbundets medlemsavgift fran
arbetstagarens 16n nar arbetstagaren med en for detta
andamal uppgjord blankett gett sin fullmakt dartill.
Arbetsgivaren ska underteckna fullmakten och
fortroendepersonen ska sanda den till de stallen som
framgar av fullmakten. Arbetsgivaren ger vid utgangen
av kalenderaret, eller nar anstallningsférhallandet
upphdr, ett intyg 6ver de innehallna medlemsavgifterna
for skattedeklarationen.

2. De innehallna medlemsavgifterna ska redovisas pa
I6nedagen, dock senast den 15 dagen manaden efter
I6nebetalningen. Medlemsavgiften innehalls fran all 16n
som ar understalld forskottsinnehallning, &aven
semesterlon, 16n for sjukdomstid och graviditets- och
foraldraledighet.

3. Fackférbundet ftillstaller arbetsgivarna anvisningar
om innehallning och redovisning av medlemsavgiften
per medlem. Av de innehdllna medlemsavgifterna
uppgors en separat specifikation fére utgangen av den
I6nebetalningsperiod som ar narmast slutet av varje
kalenderkvartal. Den ska vara fardig senast 15.4, 15.7,
15.10 och 15.1 enligt ovan ndmnda anvisningar.

En kopia av innehallnings- och redovisningslistan ges till
ifrdgavarande personalgrupps huvudfértroendeperson.

7.2 FORTROENDEUPPDRAG

1. Den tid som gar at till att delta i forhandlingar mellan
férbounden dras inte av fran tjansteinnehavarens
avlénade arbetstid.

2. Den tid som gar at til fackférbundets
representantskaps moten, fullmaktigemdten och
styrelsens moten samt moten for permanenta
beredningsorgan som tillsatts av dessa dras inte av
fran tjansteinnehavarens avldnade arbetstid.

Fackférbundet meddelar Medieférbundet namnet pa de
valda personerna samt mandatperioden. Den valda
tjansteinnehavaren meddelar om deltagande i méten at
sin arbetsgivare ifall det ar mojligt en vecka innan
evenemanget.

3. Den tid som en tjansteinnehavare vald till ett
samhalleligt fortroendeuppdrag anvander for skotseln
av ett sadant uppdrag avdras inte fran
tiansteinnehavarens avlonade arbetstid. Ifall det
samfund som utnamnt tjansteinnehavaren har betalat

ersattning for inkomstbortfall for tiden for franvaro fran
arbete, avdras denna ersattning fran den 16n
arbetsgivaren ska betala.

4. Tjansteinnehavare som valts in i styrelsen for
Fackférbundet Pro/Viestintdalan toimihenkildt Grafinet rf
har ratt att delta i féreningarnas styrelsemoten. For
denna tid betalas inte 16n. Anmalningsférfarandet ar det
samma som ovan i punkt 2.

5. Loénen till huvudfértroendepersonen,
fortroendepersonen och  arbetarskyddsfullmaktig
minskas inte om personen deltar i ett evenemang
riktat till personalrepresentanter som ordnas av
Fackforbundet Pro. Arbetsskyddsfullmaktigen kan
delta i detta evenemang da evenemanget behandlar
arenden som galler dennes roll och uppgifter. Om
deltagandet ska meddelas till arbetsgivaren minst tre
veckor fore evenemanget. Den avlonade tiden ar en
arbetsdag per kalenderar.

Om det ordnas flera evenemang under ett kalenderar,
kommer man med arbetsgivaren 6éverens om i vilket
evenemang ovan namnda person kan delta. Om
deltagandet fororsakar markbar olédgenhet for
produktionen eller foretagets verksamhet bor
arbetsgivaren senast tva veckor fére evenemangets
borjan till ndmnda person meddela orsaken ftill att
beviljande av ledighet skulle orsaka markbar
olagenhet.

7.3 VARNPLIKT, VAPENFRI TJANST OCH
CIVILTJANST SAMT
FREDSBEVARANDE UPPGIFTER

1. En arbetstagare som fullgér varnplikt, vapenfri tjanst
eller civiltjanst samt den som tjanstgor i fredsbevarande
uppgifter eller utbildning, har efter det att tjanstgéringen
avslutats eller avbrutits ratt att atervanda till en tidigare
eller darmed jamférbar uppgift pa det satt som stadgas i
lagen.

2. Vid fortsatt  anstallningsforhallande  raknas
franvaron som avses i denna bestammelse till godo vid
berékning av erfarenhetsar.

7.4 RESERVOVNINGAR

Arbetstagaren har ratt att for tiden for reservévningar
och kompletterande tjanstgbring fa sin 16n jamte
forhallandetillagg, fran vilken man emellertid kan dra av
den reservistlon som staten betalar, men inte
dagpenningen for reservévningar eller kompletterande
tjanstgoring.



7.5 GRUPPLIVFORSAKRING

Arbetsgivaren ar skyldig att for arbetstagarna teckna en
grupplivférsédkring sd& som  arbetsmarknadens
centralorganisationer har avtalat.

7.6 ANSVARSFORSAKRING

Arbetsgivaren tecknar en s.k.
arbetsgivaransvarsforsakring som ar avsedd for
tjiansteinnehavare i chefsposition och som técker
arbetsgivarens, hans stallféretrddares och sadana
tjansteinnehavares ansvar som &r anstdllda hos
forsakringstagaren i ledande och 6vervakande stallning.
Hit hér t.ex. arbetsledarens ansvar fér en person- och
egendomsskada som har vallats den egna
arbetstagaren till den del som skadan inte ersattas av
den lagstadgade olycksfallsférsakringen eller
trafikférsakringen.

7.7 ORGANISATIONSRATT

Organisationsratten ar Smsesidigt okrankbar.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH

ARBETSFRED

8.1 MOTEN PA ARBETSPLATSEN

Arbetstagarna har ratt att ordna méten pa arbetsplatsen
i fragor som galler anstéllningsférhallanden. Man ska pa
férhand avtala med arbetsgivaren om arendet inom en
rimlig tid. Motet ska ordnas utanfor arbetstiden innan
arbetstiden borjar, under maltidsrasten eller omedelbart
efter arbetstiden. Fértroendepersonerna ansvarar for att
moteslokalen anvands pa tillborligt satt och ska narvara
vid motet. Till motet kan kallas representanter for
ifrdgavarande I6ntagarorganisation, dess
underavdelning eller centralorganisationen.

8.2 LOKALA AVTAL

1. Lokala avtal enligt kollektivavtalet ar mdjliga enligt
férhandlingsordningen i detta avtal.

2. Avtalsparter vid lokala avtal ar arbetstagaren och en
representant for arbetsgivaren i &renden som galler en
arbetstagare samt fortroendepersonen och en
representant for arbetstagaren i arenden som galler en
avdelning eller hela féretaget. Arbetstagaren har vid
foérhandlingar ratt att ta hjalp av fértroendepersonen. Da
man avtalar om arbetstidsarrangemang ska den
enskilda personens valgrundade individuella behov
beaktas.

3. Avtalet ingas skriftligt betraffande en sadan fraga
som endast galler en arbetstagare om nagon av
parterna kraver detta.

Forbunden rekommenderar att atminstone foljande ska
framga av de lokala avtalen:

e avtalets syfte

e avtalsparterna

e frdgan som avtalet galler

e preciserade avtalsvillkor

e giltighetstid och uppsagning

e datum och underskrifter

4. Avtalet kan ingas for viss tid eller sa att det galler
tillsvidare. Ifall man inte avtalat annat om uppséagningen
av ett tillsvidare géllande avtal, kan det sdgas upp med
tre manaders uppsagningstid. Om ett nytt avtal inte
ingas efter uppsagningen gar man tillvaga efter att
avtalet 16pt ut i enlighet med bestdmmelserna om
arendet i kollektivavtalet och enligt lagstiftningen.

a) Kollektiva drenden som man ska komma Overens
om med fortroendepersonen:

e ibruktagande av lokalt dverenskommet
I6nesystem,

e underlatelse att betala semesterpremien eller
en del av den i en situation da arbetsgivaren
har en produktionsrelaterad eller ekonomisk
grund for nedskarning av arbetskraft,

e avtal om ett dvertidsbegrepp.

b) Arenden som man ska komma éverens om med
fortroendepersonen eller tjansteinnehavaren:

e arbetstiden sa att den blir hégst 12 timmar per
dygn och 60 timmar per vecka,

e att semesterldnen betalas pa foretagets
normala l6nedagar,

e att tidpunkten for betalningen av
semesterlonen forflyttas eller utjamnas éver
en langre tidsperiod.

e avvikande avtal om kvallsarbets-, nattarbets-,
I6rdagskvalls- och nattarbetstillagg, dock inte
genom anstallningsavtal eller under
prévotiden

c) Arenden som man ska komma éverens om med
tjdnsteinnehavaren:

e att semester ges aven vid andra tidpunkter &n
under semesterperioden, att den kan delas
samt ges som sparad ledighet enligt 27 § i
semesterlagen for en storre del av semestern
an lagen avser,

e byte av semesterpremie mot ledig tid,

e  att vintersemestern aven ges vid en annan
tidpunkt an den som man avtalat omi
kollektivavtalet, dess uppdelning eller utbyte
mot pengar.

8.3 FORHANDLINGSORDNING PA
ARBETSPLATSEN

1. Fragor om arbetsvillkor utreds forst mellan
arbetstagaren och chefen. Ifall en fraga om
arbetsvillkoren inte pa detta satt kan utredas, behandlas
arendet i férhandlingar mellan fértroendepersonen och
en representant for arbetsgivaren. Om arendet inte kan
utredas pa avdelningsniva, kan arendet overforas at
huvudfértroendepersonen. Resultatet av
forhandlingarna registreras och delges berérda parter.

2. Ansvarsomradet for de personer pa de olika planen
inom forhandlingsordningen, fortroendepersonerna och
arbetsledarna och dartill hérande befogenheter i fragor
som galler anstéllningsfoérhallanden och lokala avtal
konstateras i samrad.



3. Arbetsgivaren ger en utredning éver hur fragor som
galler anstallningsférhallanden hanteras och Over
forhandlingsordningen at nya arbetstagare.

8.4 BEHANDLING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

1. Man stravar efter att 16sa meningsskiljaktigheter
som uppstar betraffande tolkning av detta kollektivavtal
mellan  arbetsgivaren och arbetstagaren eller
undertecknande  férbund  genom  férhandlingar.
Foérhandlingarna ska ske utan obefogat dréjsmal.

2. Om en meningsskiljaktighet inte kan utredas pa
arbetsplatsen kan arendet pa initiativ av arbetsgivar-
eller arbetstagarparten understallas foérbunden for
avgOrande.

Om en meningsskiljaktighet inte utretts ska man pa
arbetsplatsen goéra upp en gemensam promemoria éver
vad som orsakat meningsskiljaktigheten samt bada
parternas motiverade standpunkter. Promemorian
sands at arbetsgivar- och arbetstagarforbundet.
Forbunden kan i undantagsfall avtala om att arendet
behandlas utan skriftlig promemoria Over
meningsskiljaktigheten.

3. Om forbunden inte kan reda ut en
meningsskiljaktighet som galler tolkningen av
kollektivavtalet, kan arendet foras till skiljedomstol for
avgoOrande.

8.5 SKILJEDOMSTOL

8.5.1 Allmanna bestammelser

1. Bada parterna i kollektivavtalet utser tva skiljeman
for mandatperioden och ett tillrackligt antal ersattare for
dem. Skillemannen kan ocksa en person vara som med
stdd av 10 § i lagen om skiljeférfarande av den 23
oktober 1992 kan forklaras vara partisk.

Skiliemannen valjer en ordférande for
kollektivavtalsperioden. Ordférande ska vara en
lagfaren, opartisk person. Om skiljemannen inte kan
enas om ordférande tillsatts ordférande pa vardera
avtalspartens begaran av riksforlikningsmannen.

2. Om ett férbund oOnskar fora arendet infor
skiljedomstol, meddelas motparten skriftligen om detta.
Av meddelandet sénds ett exemplar at skiliemannens
ordférande senast inom 30 dagar fran det att det
framgatt att forbunden inte kan enas i arendet.

3. Ifall skiljiemannen anser att en fraga som forts fill
dem for avgorande till sin betydelse &r vittgaende och till
sin allmanna karaktar sadan att den borde avgoéras av
arbetsdomstolen ska de meddela parterna darom.
Darefter har parterna ratt att anhangiggora karomalet
angaende fragan i arbetsdomstolen.

4. Skiliemannen kan slutbehandla anhangiggjorda
arenden efter att avtalet upphort att galla.

5. Det gér inte att sbka andring i skiljedomen.

6. For ersattningar och kostnader, som en berdrd
privatperson i skiljedomstolen har alagts att betala,
svarar den organisation som den berérda hor till.

7. Till évriga delar iakttas bestdmmelserna i lagen om
skiliemannaf6rfarande.

8.5.2 Lokala avtal

Meningsskiljaktigheter i den tilldmpning och tolkning av
avtalet som avses i punkt 8.2 i kollektivavtalet behandlas
enligt férhandlingsordningen. Om férbunden inte kan
reda ut meningsskiljaktigheten, kan arendet behandlas i
skiljedomstolen, dit bada férbunden utser varsin
representant, som tillsammans utser en ordférande. Till
andra delar tillampas bestammelserna i punkt 8.5.1 i
kollektivavtalet i skiljedomstolen.

8.5.3 Forhandlingsbestammelser om
svarighetsgruppering av uppgift och
skiljedomstol

1. Svarighetsvarderingen av uppgifterna gors i
samarbete. Forbunden rekommenderar att en
klassificeringskommitté bildas. Ifall en sadan inte finns
foljs kollektivavtalets foérhandlingsordning och
bestdmmelserna om behandling av
meningsskiljaktigheter. Om enighet inte upp nas om
klassificeringen, klassificerar arbetsgivaren uppgifterna
och svarar for att varderingen ar ratt.

Forbunden rekommenderar att en ny
tjansteinnehavares uppgift klassificeras senast inom
fyra manader fran det att personen inlett sin uppgift och
att chefen och tjansteinnehavaren ser Over
klassificeringen om en persons uppgifter férandras
vasentligt. Fortroendepersonen kan begdra att
klassificeringarna ses éver gemensamt varje ar.

2. Enskild arbetstagare kan inte till férbunden bestrida
en svarighetsgruppering som Overenskommits i
klassificeringskommittén eller enligt
férhandlingsordningen.

3. Forbunden behandlar inte sadana
meningsskiljaktigheter om I6nesystemet som inte har
|6neinverkan.

4. Foérbunden kan i utredningen av
meningsskiljaktigheter anlita speciell expert pa
I6nesystem, som enligt skild dverenskommelse kan ges
beslutsratt.

5. Om foérbunden inte far meningsskiljaktigheten
utredd, kan arendet féras till skiljiedomstol for att 16sas.

6. Fdrbunden utser vardera en skilieman och dessa
valjer en expert pa lénesystem till ordférande. | 6vrigt
féljs bestdmmelserna i kollektivavtalet punkt 8.5.1 vad
géller skiljiedomstolen.
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8.6 ARBETSFRED

Under kollektivavtalets giltighetstid ska inte vidtas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvagran.

8.7 ARBETSTVISTER SOM
TJANSTEINNEHAVARE INTE DELTAR
I

1. Ifall en arbetstvist (strejk, lockout, blockad o.s.v.)
bryter ut mellan arbetsgivaren och en grupp personer
som inte &r bundna av detta avtal, men som inte strider
mot avtalets eller myndigheternas bestammelser, ska
tjansteinnehavaren:

a) pa vanligt satt utféra de uppgifter som hor till hans
eller hennes ordinarie tjanst,

b) utféra uppgifter som i allménhet tillkommer sadana
tjidnsteinnehavare som avses i detta avtal och som
arbetar pa samma foretag;

c) iden man som rimligen kan krdvas av honom eller
henne utféra uppgifter som underlattar och paskyndar
igangsattningen av arbetet och iganghallandet eller
effektiviseringen av arbetet efter att tvisten avslutats
samt

d) delta i skyddsatgarder med vilka avses atgarder for
att avbryta arbetet pa ett tekniskt &ndamalsenligt satt,
atgarder for att avvarja fara for manniskor, skador pa
byggnader och annan utrustning, maskiner eller
varulager samt for att forebygga forstorelsen av
varulager; jamférbart med detta ar arbete som maste
utféras av mycket tvingande skal eller arbete som nagon
maste utféra pa grundval av lag eller férordning samt
arbete vars forsummelse kan leda till atal.

2. Under en arbetstvist som strider mot avtalets eller
myndigheternas bestdmmelser ska tjansteinnehavaren
utféra ovan under punkt 1 avsedda uppgifter samt évriga
uppgifter som ar nddvandiga for att trygga foretagets
verksamhet om lokalt s& avtalas.

3. Ifall arbetskonflikten har fortgatt i minst tre manader
och det inte kan ordnas tillrackligt med sadant arbete for
tjidnsteinnehavaren som han eller hon i enlighet med
ovan namnda bestammelser ar skyldig att utféra under
en arbetstvist, kan 16nen genom motsvarande
arbetstidsférkortning sankas med 10 procent, om en
manad med ytterligare 10 procent o.s.v. tills I6nen har
sankts till 60 procent av den ursprungliga I6nen.

8.8 ATGA_RDER FOR ATT FORETAGET
SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning och
arbetsplatserna behandlas tilsammans med
personalgruppernas foretradare
o foretagets ekonomiska och operativa situation
utifrdn de nyckeltal som beskriver dessa
e arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen
o metoder for att forbattra produktiviteten och
e primara tillgangliga méjligheter till flexibilitet
enligt kollektivavtalet och lokala avtal for att
forbattra den ekonomiska situationen.

2. Atgarder for att foretaget ska dverleva ekonomiska
svarigheter

Nar man tillsammans med fortroendepersonen eller
personalens representanter, om ingen fértroendeperson
har utsetts, konstaterar att foretaget har hamnat i
exceptionella ekonomiska svarigheter som kan leda till
att arbetskraften minskas eller hotar foretagets existens,
kan man for hogst ett ar inga ett lokalt avtal om:
e byte av semesterpremie mot ledighet
e att helt eller delvis avsta fran
semesterpremien
e uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar
e en senarelaggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller Idnedel som
Overstiger minimilénen samt betalningsdag
e  att I6neférhojningar som avtalats i
kollektivavtalet flyttas till en senare tidpunkt.

Dessutom, om man gemensamt konstaterar att
foretaget haller pa att hamna i exceptionella ekonomiska
svarigheter som kan leda till att arbetskraften minskas
eller hotar féretagets existens, kan man genom

arbetsgivarens beslut ta i bruk en forlangd
semesterperiod under tiden 1.4-31.10. Aven da ska
minst 12 semesterdagar forlaggas inom

semesterperioden enligt semesterlagen.

Samtidigt avtalar man om ettt eventuellt
uppsagningsskydd under tiden da de ovan namnda
anpassningsatgarderna a-c  pagar och om
kompensation for arbetstagarnas ekonomiska forluster
efter att féretagets ekonomiska situation har aterhamtat

sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna
ska riktas jamlikt till féretagets hela personal och ledning.



Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av
ett foretag, sdsom en produktionsanléaggning.

Nar man gar igenom nyckeltalen beaktas koncernen och
dotterbolagen, deras ekonomiska nyckeltal samt
resultatrakning och balansrakning.

Genom denna bestdmmelse har man inte pa nagot vis
ingripit i de skyldigheter som foreskrivs i
samarbetslagen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna fér samarbetet

Syftet med samarbetet ar att:

o frdmja vaxelverkan och samarbete mellan
arbetsgivaren och personalen,

o fOrbattra foretagets inre information,

e utveckla féretagets verksamhet,

o fOrbattra arbetstagarnas mojligheter att
paverka de beslut i foretaget som paverkar
arbetstagarnas arbete, arbetsforhallanden och
stallning i foretaget,

e intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for
att forbattra arbetstagarnas stéallning och
stdda deras sysselsattning i samband med
foérandringar i foretagets verksamhet.

Viktigt for samarbetet ar:

e genuin vaxelverkan,

e samarbete i gemensamma fragor i arbetets
vardag,

e utnyttjande av olika synpunkter pa
arbetsplatsen,

e modjlighet att delta i, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Undertecknande forbund rekommenderar att man
aven foljer grundprinciperna fér samarbetet aven i
foretag som inte omfattas av samarbetslagen.

3. Genomforande av en dialog enligt
samarbetslagen (1333/2021)

Vid foéretag som omfattas av samarbetslagens
tillampningsomrade ska arbetsgivaren féra regelbunden
dialog med foretradare for personalen i enlighet med
2 kap. i samarbetslagen. Dialogen genomférs vid ett
mote mellan arbetsgivaren och foretradare for
personalen. Om det arende som ar foremal for dialog
berér flera &n en personalgrupp, férutsatter
samarbetslagen att det ska behandlas vid ett méte med
foretrddarna for alla personalgrupper som berdrs av
arendet.

En dialog kan féras till exempel vid delegationens méten.

Personalgruppen foretrads i férsta hand av
huvudfértroendepersonen, férbindelsemannen,
fortroendepersonen samt arbetarskyddsfullmaktigen
eller en annan medlem i arbetarskyddsorganisationen;
den redaktionella personalen foretrdads ocksa av
redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra
medlemmar som eventuellt behdvs utses av respektive
personalgrupp inom sig.

Om det pa arbetsplatsen valjs en delegation och om
personalgruppen inte har valt en representant pa basis
av kollektivavtalet utser varje personalgrupp inom sig
representanter till delegationen for tva ar i séander enligt
gruppens storlek; dock sa att varje personalgrupp som
finns representerad i foretaget valjer minst en
representant.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hdgst halften
av det totala antalet representanter for personalen.

| samagda foéretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstédndiga verksamhetsenheter inom
foretaget eller med beaktande av deras placering
kollektivt anses andamalsenligt grundar man en egen
delegation i respektive enhet.

4. Samarbete mellan forbunden

Forbunden vill med radgivning och gemensam
utbildning framja genomférandet av samarbetslagen i
foretagen.

Ifall det uppkommer en meningsskiljaktighet om
tolkningen av samarbetslagen ska den part som gor
saken stridig lamna en skriftlig redogorelse till forbunden
om tvisten. Férbunden behandlar fragan och stravar att
klarlagga den ratta tolkningen av lagen. Tvistefragor
som berér samarbetslagen avgors i allman domstol.



KAPITEL 10

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

1§

Avtalets férhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om
grunderna och forfarandesatten for avslutande av
anstallningsforhallande och permittering i detta avtal
iakttas bestdammelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgdr inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

2§

Definition av permittering

1. Med permittering avses ett tillfalligt, pa avtal gjort
avbrott i arbetet och I6nebetalningen som beslutas av
arbetsgivaren eller gérs pa arbetsgivarens initiativ, da
anstéllningsforhallandet annars  halls i  kraft.
Arbetsgivaren far da de grunder som stadgats i
arbetsavtalslagen uppfylls permittera en arbetstagare
antingen for en viss tid eller tillsvidare genom att avbryta
arbetet helt eller genom att forkorta arbetstagarens
ordinarie arbetstid enligt lag eller avtal till den del som
det &r nodvandigt med tanke pa grunden il
permitteringen.

2. Medan anstallningsforhallandet  varar  kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Overens om
tidsbundna permitteringar, om det ar nédvandigt med
tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller ekonomiska
situation, oberoende av  bestdmmelserna om
permitteringsgrunder och permitteringsanmalningar.
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Forhandsredogorelse for permittering

1. Bestdmmelsen om férhandsredogdrelse om
permittering galler inte arbetsgivare som iakttar lagen
om samarbete inom féretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit klart att
behovet av permittering finns ge en férhandsutredning
om grunderna for permitteringen samt om dess
berdknade omfattning, hur den ska genomféras, nar den
inleds och hur lange den kommer att vara.
Arbetsgivaren bor bereda tillfalle for arbetstagarna eller
fortroendepersonen att  bli  hdérda  angaende
redogorelsen. Forhandsutredning ar inte langre aktuell
ifall permitteringarna inte verkstélls inom en skalig tid
fran den tid som meddelats i férhandsutredningen.
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Meddelande om permittering

1. Savida inget annat har avtalats, bor man iaktta en
varseltid om minst 5 dagar i samband med permittering
av arbetstagare. Permitteringsvarseltiden bérjar dagen
efter det att meddelandet givits.

2. Arbetsgivaren bdr meddela om permittering till
arbetstagaren personligen om inte annorlunda avtalas
mellan arbetsgivare och vederbdrande
fortroendeperson. Om meddelandet inte kan Overlatas
personligen, far den levereras per post eller elektroniskt
med iakttagande av ovan namnda varseltid.

I meddelandet bdér namnas permitteringsgrunden,
permitteringens begynnelsetidpunkt och langd eller
beraknade langd.

3. Arbetsgivaren bor pa arbetstagarens begaran
Overlata ett skriftligt intyg 6ver permitteringen, dar
atminstone permitteringens orsak, begynnelsetidpunkt
och langd eller berdknade langd framgar.

4. Skyldighet att meddela foreligger dock inte om
arbetsgivaren under hela permitteringstiden inte ar
I6nebetalningsskyldig pa grund av annan franvaro fran
arbetet.

5§
Aterkallelse, framskjutande och avbrytande av
permittering

1. Aterkallelse av permittering

Om arbetsgivaren under pagaende
permitteringsvarseltid far nytt arbete, kan meddelande
ges om aterkallelse av permitteringen innan
permitteringen  boérjar. | dylika fall  forlorar
permitteringsmeddelandet sin betydelse och senare
verkstallda permitteringar boér grunda sig pa nya
permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbete  som  yppar sig under  pagaende

permitteringsvarseltid kan dock till sin natur vara tillfalligt.

| sa fall ar en fullkomlig aterkallelse av permittering inte
mojlig, utan begynnelsetidpunkten for permittering kan
skjutas upp till en senare tidpunkt. Permittering kan
flyttas pa detta satt endast en gang utan att ge nytt
permitteringsmeddelande och hogst for den tid som det
arbete som yppade sig under permitteringsvarseltiden
racker.
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3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan erhalla tillfalligt arbete efter det att
permitteringen redan bérjat. Avbrytande av permittering,
ifall permitteringen avses fortgd omedelbart efter
utférandet av  arbetet utan att ettt nytt
permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal att
traffa ett dylikt avtal innan arbetet inleds. Det ar skal att
samtidigt ta reda pa hur lange det tillfélliga arbetet
beréknas racka.

6§
Annat arbete under permitteringen och
atergang till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete under
permitteringstiden.

2. Om arbetstagare for permitteringstiden tagit annat
arbete efter givet permitteringsmeddelande men innan
han fatt meddelande om aterkallelse eller framskjutande
av permitteringen ar arbetstagaren inte skyldig att
ersatta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren
eventuellt lidit till folid av detta. | dylika fall ar
arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa fort
som mgjligt.

3.  Om permittering har skett pa tills vidare basis bor
arbetsgivaren meddela en permitterad arbetstagare om
att arbetet aterupptas senast en vecka tidigare, om inte
annat avtalats. Arbetstagaren har da ratt att sdga upp
ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan
arbetsgivare under permitteringstiden oberoende av
dess langd med iakttagande av en uppsagningstid pa
fem dagar.

7§
Uppséagning av arbetsavtal under
permitteringen

1. Nar arbetsgivaren séger upp avtalet

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sa att avtalet gar ut under
permitteringstiden, ar arbetstagaren berattigad till sin 16n
for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far dra av 14
dagars 16n fran I6nen for uppsagningstiden under
forutsattning att arbetstagaren permitterats med
iakttagande av den i lag eller avtal bestamda Gver 14
dagars tidsfristen for meddelande om permittering.

Om en arbetstagare pa grund av arbetsbrist blivit
uppsagd och pa grund av samma orsak blir permitterad
under uppsagningstiden, bestdms arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

2. Nar arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden saga
upp arbetsavtalet oberoende av dess langd utan att
iaktta uppsagningstiden.

Om arbetstagaren vet nar permitteringen kommer att
upphoéra, har arbetstagaren inte denna rattighet under
sju dagar innan permitteringen upphor.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200 dagar
har han eller hon ratt att som erséttning fa sin 16n for
uppsagningstiden, sa& som avtalats i punkt 1.
Ersattningen betalas pa arbetsgivarens férsta normala
I6nedag efter att arbetsavtalet upphoért, om inte annat
avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR
PA ARBETSTAGAREN SJALV

8§

Grunderna for uppséagning

1. Arbetsgivaren far enbart sédga upp ett arbetsavtal
som ar i kraft tillsvidare av ett sakligt och vagande skal i
enlighet med 7 kap.1-2 § i arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skal som beror pa
arbetstagaren eller som berdr hans eller hennes person
och som anvands som uppsagningsgrund kan anses ett
allvarligt brott mot eller férsummelse av de vasentliga
skyldigheter som kollektivavtalet eller lagen staller pa
anstallningsforhallandet samt sadana vasentliga
forandringar i personens férmaga att arbeta som leder
till att arbetstagaren inte férmar klara av sina
arbetsuppgifter. Vid bedémningen av om det ar fraga om
sakliga och vagande grunder ska arbetsgivarens och
arbetstagarens omstandigheter beaktas som en helhet.

2. Uppsagningen bor verkstallas inom rimlig tid fran
den tidpunkt da grunden foér uppsagningen kommit till
arbetsgivarens kannedom.

9§

Hoérande av arbetstagare

1. Innan uppsagningen ska arbetsgivaren bereda
arbetstagaren mdjlighet att bli hérd om grunden fér
uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att anlita bitrade
nar han eller hon blir hord.

Med bitrade avses t.ex. arbetstagarens egen
fortroendeperson eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

10 §
Meddelande om uppsagning

1. Meddelande om uppséagning av arbetsavtal ska
tillstéllas arbetsgivaren eller dennes foretradare eller



arbetstagaren personligen. Om detta inte ar mgjligt, kan
meddelandet sandas per brev eller elektroniskt. Ett
dylikt meddelande anses ha kommit till mottagarens
kdnnedom senast den sjunde dagen efter det att
meddelandet skickats ivag.

2. Da arbetstagaren befinner sig pa avtalsenlig eller
lagstadgad semester eller pa
arbetstidsutjamningsledighet som ar minst tva veckor
lang anses en uppsagning som meddelats per post eller
elektroniskt vara given tidigast den férsta dagen efter
semesterns eller ledighetens slut.

118§
Uppséagningstider

1. Vid uppséagning av ett arbetsavtal bor arbetsgivaren
iaktta foljande uppsagningstider:

Anstillningsforhallandet har

fortgatt utan avbrott Uppsagningstid

» hogst ett ar 14 dagar
* dver ett ar men hogst 4 ar 1 manad
 dver 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
* dver 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
» Over 12 ar 6 manader

2. De uppsagningstider som arbetstagaren bor iaktta
ar foljande:

Anstéllningsforhallandet har
fortgatt utan avbrott

* hogst 5 ar

« Over 5 ar

Uppsagningstid

14 dagar
1 manad

3. Arbetsgivaren och tjansteinnehavaren kan avvika
fran punkterna 1 och 2 och genom arbetsavtalet avtala
om att tjansteinnehavaren ska iaktta en uppsagningstid
pa hogst 3 manader. Den uppsagningstid som
arbetsgivaren iakttar kan inte vara kortare an
tjdnsteinnehavarens uppsagningstid.

| dessa fall forlangs dock arbetsgivarens uppsagningstid
i enlighet med punkt 1 om anstaliningsférhallandet
fortgatt i mer an 8 ar. Nar anstallningsférhallandet
avslutas kan man avtala annat om den uppséagningstid
som tjansteinnehavaren iakttar.

4. Uppsagningstiden borjar dagen efter det att
meddelandet givits.

12 §
Underlatenhet att iaktta uppséagningstid

1. Arbetsgivare som sagt upp ett arbetsavtal utan att
iaktta uppsagningstiden ar skyldig att erlagga full I6n at
arbetstagaren for tid som motsvarar uppsagningstiden.

2. Arbetstagare som underlatit att iaktta
uppsagningstiden ar skyldig att i engangsersattning till

arbetsgivaren betala ett belopp, som motsvarar 16nen
for uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att avdra
denna summa frdn den slutldbn som betalas till
arbetstagaren med iakttagande av vad som stadgas i 2
kap.17 § i arbetsavtalslagen om begransningarna i
arbetsgivarens kvittningsratt.

3. Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden
géller endast en del av uppséagningstiden, omfattar
ersattningsskyldigheten en motsvarande del av |6nen
for uppséagningstiden.

13§
Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa begéaran av arbetstagaren utan
dréjsmal skriftigen meddela denne tidpunkten nar
arbetsavtalet upphdr samt de grunder for uppsagningen,
som &r i hans eller hennes kdnnedom och pa vilka
arbetsavtalet upphavts.

SARSKILDA BESTAMMELSER

14§
Uppséagningsskydd under graviditet och
familjeledighet (arbetsavtalslagen, 7 kap. 9 §)

Arbetsgivaren far inte sdga upp en gravid arbetstagares
arbetsavtal pa grund av hennes graviditet eller pa den
grund att arbetstagaren utnyttiar  den i
arbetsavtalslagens 4 kapitel stadgade ratten att ta ut
familjeledighet. Arbetstagaren boér pa arbetsgivarens
begéaran redovisa for sin graviditet.

Om en arbetsgivare sager upp en gravid arbetstagares
eller en pa annan an i 4 kap. 7 a § i arbetsavtalslagen
foreskriven familjeledighet varande arbetstagares
arbetsavtal, anses uppsagningen bero pa
arbetstagarens graviditet eller pa uttagande av
familjeledighet om inte arbetsgivaren kan visa pa nagon
annan orsak.

Arbetsgivaren far sdga upp en arbetstagares arbetsavtal
under graviditets-, sarskild graviditets-, foraldra- eller
vardledighet pa basis av 7 kap.3 § bara i det fall att
arbetsgivarens verksamhet helt upphér.

Hanvisningen till lagen innebéar att géllande lagstiftning
vid tidpunkten i fraga ska iakttas.

15§
Turordningen vid reducering av arbetskraften

1. Vid uppséagning och permittering som sker av annan
an av arbetstagare féranledd orsak boér sa vitt mojligt
den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga
yrkesarbetare, krigsinvalider och arbetstagare, som i
samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin
arbetsformaga, sags sist upp samt att man utéver denna
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regel aven faster avseende vid anstallningsférhallandets
langd samt omfattningen av  arbetstagarens
forsorjningsplikt.

2. | tvister géllande turordningen vid reducering av
arbetskraft ska kdromal resas inom tva ar efter det att
anstallningsférhallandet upphort.

16 §
Anmaélan om uppségning eller permittering till
fortroendepersonen

1. Reducering eller permittering av arbetskraft pa
grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
meddelas fortroendepersonen.

17§
Ateranstillning

Det ar mgjligt att avvika fran ateranstallning i enlighet
med denna paragraf och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
med ett skriftigt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Man kan dock inte avvika fran
ateranstallningsskyldigheten da arbetsavtal ingas eller
under provotiden. Innan avtalet ingds ska
fortroendepersonen informeras om avtalets innehall.
Nar avtalet ingas har arbetstagaren ratt att vanda sig till
fortroendepersonen for sakkunskap.

Om en arbetsgivare, som pa grund av
produktionstekniska eller ekonomiska orsaker eller i
samband med saneringsforfarande sagt upp en
arbetstagare, inom fyra manader efter
anstallningsforhallandets upphoérande behover
arbetstagare till samma eller likvardiga uppgifter som
den uppsagda arbetstagaren utfort, &r han skyldig att
erbjuda arbete at den uppsagda arbetstagaren, om
denna fortfarande ar arbetssdkande via
arbetskraftsmyndigheten. Om anstallningsférhallandet
nar det upphdérde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar,
ar tiden for ateranstallande emellertid sex manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom att héra
sig for hos de lokala arbetskraftsmyndigheterna ifall
uppsagda arbetstagare ar arbetssdkande. Med lokala
arbetskraftsmyndigheter avses de inom vilkas omrade
arbete erbjuds. Arbetskraftsmyndigheten utreder pa
basis av forfragan ifall det finns arbetssdkande
arbetstagare som avses i denna bestammelse. | detta
sammanhang ar det skal att utreda om sadana
arbetstagare fortfarande ar arbetslésa arbetssokande
som efter att permitteringen fortgatt dver 200 dagar sjélv
har sagt upp sitt anstallningsforhallande. Arbetsgivaren
meddelas om arbetssbkande och de tidigare
arbetstagarna blir anvisade arbete.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa ar
arbetsgivaren skyldig att ge det I6neintyg som lagen om
utkomstskydd for arbetslosa avser till
arbetsloshetskassan (denna bestammelse ar inte en del
av kollektivavtalet).

UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

18 §
Uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv

Enligt bestdmmelserna i detta avtal kan utredas

a) huruvida en uppsagning som verkstalls pa basis av
ekonomiska eller produktionstekniska orsaker som
avses i kapitel 7, § 3—4 i arbetsavtalslagen i sjélva verket
berott pa orsak féranledd av arbetstagaren sjélv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga grunder
att sédga upp ett arbetsavtal i en sadan situation dar
arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och 3 § i
arbetsavtalslagen.

19§
Forhandlingsforfarande

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren bor utan onddigt dréjsmal meddela
arbetsgivaren om han anser att arbetsgivaren sagt upp
arbetsavtalet i strid med detta avtal.

Arbetsgivaren bor utan dréjsmal inleda férhandlingar
med arbetstagaren om den meningsskiljaktighet som
uppsagningen av arbetsavtalet fororsakat.

2. Lokala férhandlingar

De lokala férhandlingarna mellan arbetsgivare och
arbetstagare, som avses ovan i punkt 1, bér féras utan
dréjsmal efter det att arbetsgivaren av arbetstagaren fatt
det meddelande om meningsskiljaktighet som avses i
foregaende punkt.

3. Foérhandlingar mellan férbunden

Om man i de lokala férhandlingarna inte kunnat |6sa
meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren bor tvisten genom arbetsgivarens eller
arbetstagarens foérsorg foras till férhandling mellan
forbunden. Férhandlingarna mellan férbunden bér i man
av méjlighet féras under uppsagningstiden.



4. Forhandlingsforfarande

Foérhandlingarna fors i enlighet med
férhandlingsordningen i det kollektivavtal som binder
forbunden, eller innan nytt kollektivavtal ingatts, det som
senast bundit férbunden.

5. Skiliemannadomstol

Om man inte natt enighet i en tvist gallande
uppsagningen kan nagotdera férbundet fora tvisten fill
behandling i skiljedomstol.

Om en sak som galler uppsagning pa individuell grund
bestrids upphdr inte anstallningsforhallandet forréan
tvistemalet slutbehandlats i enlighet med
foérhandlingsordningen, vid behov aven i den mellan
forbunden tillsatta skiljedomstolen, som inte kan
understalla saken till arbetsdomstolen.

Man bor efterstrava att forhandlingarna och de 6vriga
atgarderna som beror arendet vidtas utan onddigt

drojsmal och i man av maéjlighet under uppsagningstiden.

6. Forbundens avtalsratt

Férbunden kan i enskilda fall avtala om ett annat
forfaringssatt an det som avses ovan i punkt 4
betraffande forhandlingsordningen och den i punkt 5
namnda skiljedomstolen.

208§
Ersattningar

1. En arbetsgivare som sagt upp en arbetstagare i
strid med de uppsagningsgrunder som anges i 7 § i detta
avtal ar skyldig att betala ersattning till arbetstagaren
enligt 12 kap. i arbetsavtalslagen.

2. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala plikt for
underlatelse att folja bestdmmelserna i detta avtal om
forfaringssatt till den del det &ar fraga om brott mot
forpliktelser som grundar sig pa kollektivavtalet men
som i och for sig ar de samma for vilka ersattningen
enligt punkt 1 faststallts.

Underlatenhet att folja bestdmmelserna beaktas vid
bestdmning av storleken av den ersattning som déms
for ogrundad uppséagning av arbetsavtal.
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KAPITEL 11

AVTAL FOR FORTROENDEPERSONER

1§
Avtalets syfte

Syftet med fortroendepersonssystemet ar att for egen
del sakerstalla att de avtal som ingatts mellan parterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfragorna mellan
arbetsgivaren  och  tjansteinnehavaren pa ett
andamalsenligt och snabbt satt kan Iésas, att Gvriga
fragor mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
behandlas samt att arbetsfreden uppratthalls och
framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsatter.

2§

Fortroendeperson

1. Med fértroendeperson avses i detta avtal, om annat
inte av avtalstexten framgar, huvudfértroendeperson
och avdelningsfortroendeperson.

2. Till fértroendeperson eller till dennes ersattare kan
véljas en tjansteinnehavare som ar anstalld av
arbetsgivaren i fraga som omfattas av kollektivavtalet
och som ar fortrogen med forhallandena pa
arbetsplatsen.

38§

Val av fortroendeperson

1. De i kollektivavtalet avsedda tjansteinnehavare pa
arbetsplatsen som hor till ett forbund som ar bundet av
kollektivavtalet i varje foretag valjer bland sig en
huvudfértroendeperson fér minst tva ar at gangen, en
ersattare och en avdelningsfortroendeperson.

| koncernen kan man lokalt komma Gverens om en
gemensam huvudfértroendeperson och vice
huvudfértroendeperson for tjansteinnehavare vid flera
foretag. Lokalt avtalar man om den gemensamma
huvudfértroendepersonens uppgifter, ersattning och
forfaringssatt i samband med lokala avtal
Huvudfértroendepersonens och den vice
huvudfértroendepersonens anstallningsskydd bestams
inom ramen for det féretag som ar arbetsgivare.

Om man avtalar om en gemensam
huvudfértroendeperson, kommer man lokalt dverens om
huruvida avdelningsfértroendepersoner behdver utses.

2. Man kan lokalt komma o&verens om valet av
avdelningsfortroendeperson. Uppmarksamhet ska da
fastas vid bl.a. avdelningens organisatoriska helhet,
arbetsplatsens sardrag, antalet tjansteinnehavare samt
mojligheten att valja en avdelningsfértroendeperson.

3. Val av fortroendeperson kan forrattas pa
arbetsplatsen. Om valet forrattas pa arbetsplatsen, ska

arbetsplatsens samtliga tjansteinnehavare som ar
medlemmar i organisationer som ar bundna till detta
avtal reserveras mdjlighet att delta i valet. Att ett val
ordnas och forrattas far dock inte stora arbetet.

Om valtider och valplatser ska avtalas med
arbetsgivaren senast 14 dygn fore férrattandet av valet.

4. En férening som ar delaktig i kollektivavtalet eller
bunden av det underrattar arbetsgivaren skriftigen om
vilka som blivit valda till fértroendepersoner. Dessutom
ska meddelas i vilka fall huvudfértroendepersonens
ersattare vikarierar for denne.

Efter att ha mottagit meddelandet om resultatet fér valet
av fortroendeperson, meddelar arbetsgivaren snarast
skriftigen till fértroendepersonen om vem som
forhandlar lokalt och foretagsvis i arbetsgivarens stalle,
samt vem som ar ersattare nar denne ar hindrad.

48

Fortroendepersonens anstallningsforhallande

1. Huvudfértroendepersonen och
avdelningsfortroendepersonen ar i sitt
anstallningsfoérhallande gentemot arbetsgivaren i
samma stéllning oavsett om han eller hon skoéter sina
fortroendeuppgifter vid sidan av sitt arbete eller om han
eller hon ar delvis eller helt befriad fran arbete.
Fortroendepersonen ar skyldig att félja de allmanna
arbetsvillkoren, arbetstiderna, arbetsledningens order
samt andra ordningsbestammelser.

2. Fortroendepersonens och
avdelningsfortroendepersonens mojligheter att
utvecklas och avancera i sitt yrke far inte férsamras pa
grund av fortroendeuppdraget.

3. En person som ar verksam som
avdelningsfortroendeperson eller
huvudfértroendeperson far inte medan han eller hon
skoter detta uppdrag eller pad grund av uppdraget
forflyttas till ett lagre betalt arbete an det han eller hon
utférde innan han eller hon blev vald il
fortroendeperson och inte ogrundat till ett arbete som
inte motsvarar hans eller hennes yrkeskompetens. Han
eller hon far inte avskedas fran arbetet pa grund av
fortroendeuppdraget.

4. Om foretagets arbetskraft sags upp eller
permitteras pa& grund av  ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far en dylik atgard inte
beréra huvudfértroendepersonen savida inte foretagets
verksamhet helt nedlaggs. Ifall gemensamt konstateras
att huvudfértroendepersonen inte kan erbjudas arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som
i Ovrigt l@mpar sig for honom eller henne, ar det



emellertid mojligt att avvika frdn denna regel.
Arbetsavtalet for en avdelningsfértroendeperson kan i
enlighet med 7 kap.10 § i arbetsavtalslagen sagas upp
endast da arbetet helt upphér och det inte kan ordnas
annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkeskunskap.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for vice
huvudfértroendepersonen eller permitterar honom eller
henne nar han eller hon inte vikarierar for
fortroendepersonen och inte heller annars innehar
stéllning som fértroendeperson, anses uppsagningen
eller permitteringen bero péa tjansteinnehavarens
fértroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att
atgarden beror pa en annan omstéandighet. Antagandet
utifran denna avtalsbestammelse galler under vice
huvudfértroendepersonens mandatperiod och sex
manader efter att den upphort.

En fortroendeperson eller en
avdelningsfortroendeperson far inte sédgas upp pa grund
av orsaker som beror pd honom eller henne utan
samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han
eller hon representerar och som férutsatts i 7:e kapitlet
10 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendepersonens eller en
avdelningsfoértroendepersons arbetsavtal far inte havas
i strid mot bestdmmelserna i 8 kap.1 § i

arbetsavtalslagen. Havning av fdértroendepersonens
arbetsavtal pa den grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte maéjlig, om han eller hon
inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt och trots
varning forsummat att iaktta den forpliktelse som avses
i 43 § 2 mom. punkt 6 i arbetsavtalslagen fran ar 1970.

Vid beddbmning av grunderna for havning av
fortroendepersonens arbetsavtal far
fortroendepersonen eller avdelningsfértroendepersonen
inte stallas i en sdmre stallning i forhallande till 6vriga
arbetstagare.

5. Bestammelserna i denna punkt ska aven tillampas
pa huvudfértroendepersonskandidat. Kandidatskyddet
bérjar dock tidigast tre manader innan mandatperioden
for den valbara fortroendepersonen inleds och upphér
foér den som inte blivit vald nar féreningen faststaller att
valresultatet ar klart.

Bestammelserna i denna punkt ska aven tillampas pa en
tjidnsteinnehavare  som varit  verksam som
huvudfértroendeperson annu sex manader efter att
hans eller hennes uppdrag som huvudfértroendeperson
upphort.

6. Ifall en huvudfértroendepersons eller
avdelningsfortroendepersons arbetsavtal har havts i
strid med detta avtal ska arbetsgivaren betala en
ersattning till honom eller henne som motsvarar minst
10 manaders och hogst 30 manaders 16n. Ersattningen
ska faststallas pa samma grunder som stadgas i 12
kap.2 § i arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i
detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp.

TOLKNINGSANVISNING

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om uppségning
eller permittering av en fértroendeperson pa grund av
ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker, kan
férbunden av sarskild anledning med beaktande av
storleken pa foretaget, det ekonomiska laget och
foretagets reella moéjligheter att anvisa
fértroendepersonen annat arbete i stéllet fér uppsagning
eller permittering, faststalla att denne i stallet for att
betalas en ersattning som motsvarar 10—-30 manaders
I6n betalas en ersattning som motsvarar 5-30 manaders
I6n.

Om domstolen prévar att det finns forutsattningar for ett
fortsatt anstéllningsforhallande eller att ett redan
upphdrt anstallningsforhallande kan aterstallas, och
anstallningsforhallandet trots detta inte tillats fortga, ska
detta beaktas som ett sarskilt vagande skal nar
ersattningens storlek faststalls.

7. Nar meningsskiljaktigheten berér avslutande av den
fortroendepersons anstéllningsforhallande som avses i
detta avtal, ska lokala férhandlingar och férhandlingar
mellan organisationerna darutéver inledas och foras
utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har
bestridits.

5§

Fortroendepersonens uppgifter

Huvudfértroendepersonen representerar de
tjidnsteinnehavare som avses i detta kollektivavtal vid
forhandlingar som férs med arbetsgivaren i fragor som
géaller tilldmpning av kollektivavtalet och dess bilagor
eller arbetslagstiftningen liksom i fragor som galler
anstallningsforhallandena i allmanhet samt Gvervakar
for tjadnsteinnehavarnas del att detta avtal foljs och leder
for tjdnsteinnehavarnas del de foretagsspecifika
férhandlingar som avses i kollektivavtalssystemet.

6§

Uppgifter om I6nestatistik, personal och
arbetskraft som ska ges at
huvudfortroendepersonen

1. Om det uppstar oklarheter eller
meningsskiljaktigheter om tjansteinnehavarens 16n eller
tildmpningen av de lagar och avtal som hanfér sig till
anstallningsforhallandet ska huvudfértroendepersonen
ges all information som paverkar utredningen av fallet.

2. Fortroendepersonen har ratt att skriftigen fa
féljande information ~om  arbetsplatsens alla
tjansteinnehavare som omfattas av Ionesystemet och
som anges i kollektivavtalet:

a) tjansteinnehavarens efternamn och férnamn,

b) i fraga om nya tjansteinnehavare tidpunkten da de
tilltrader,

c¢) organisatorisk avdelning,

d) tjanstebeteckning,

e) lénegrupp.
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Uppgifterna som angetts i punkt a, ¢, d och e om de
férutnamnda tjdnsteinnehavarna ges en gang per ar vid
den tidpunkt da avtalet har godkants och modjliga
andringar som avtalet foérorsakat i frdga om
I6negrupperna har genomforts pa arbetsplatsen. Nar det
galler nya tjansteinnehavare ges uppgifterna som anges
i punkterna a-e omedelbart efter att
anstallningsforhallandet inletts.

Arbetsgivaren ska pa begaran lamna
fortroendepersonen en skriftlig utredning &ver vilken
tjanstebeteckning och l6negrupp en tjansteinnehavare
har tilldelats.

3. Arbetsgivaren ska pa begéaran lamna
fortroendepersonen en skriftlig utredning over vilken
tjanstebeteckning och I6negrupp en tjansteinnehavares
tjanst har tilldelats. Lonestatistikuppgifter och uppgifter
om erfarenhetsar over alla de tjansteinnehavare som ar
bundna av I6nesystemet och avtalet pa arbetsplatsen
ges skriftligen till fértroendepersonen en gang per ar vid
den tidpunkt da grunduppgifterna i avtalsparternas
statistik om tjdnsteinnehavare i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet samlas in. Uppgifterna ges
skilt for kvinnliga och manliga tjansteinnehavare.

I I6nestatistikuppgifterna som ges till
fortroendepersonen ingar, per svarighetsniva, den
genomsnittliga manadsinkomsten baserad pa ordinarie
arbetstid samt manadslonen (jamte naturaférmaner
men icke medraknat skifttillagg och
sdndagsforhdjningar). Samtidigt meddelas aven antalet
tjansteinnehavare som uppfyller ovan namnda kriterier.

De i denna punkt avsedda statistik- och numerara
uppgifterna ges till fortroendepersonen omedelbart efter
det att statistiken om tjansteinnehavare som uppgérs pa
basis av avtalet om statistiksamarbete har fardigstallts.

Fortroendepersonen ar inte berattigad att fa uppgifter
om den genomsnittliga manadsinkomsten fér grupper
pa mindre an tre personer. Genomsnittlig
forvarvsinkomst per manad for ordinarie arbetstid avser
samma begrepp som ingar i statistken om
tjiansteinnehavare enligt avtalet om statistiksamarbete.

Protokollsanteckning:
Som en forsvagande faktor nar det galler hela
jamférbarheten fér inkomster inom hela industrin
ska man beakta det ringa antal tjansteinnehavare
inom de olika svarighetsnivaerna pa varje enskild
arbetsplats.

4. Som uppgifter som berér arbetskraftsutvecklingen
meddelas fortroendepersonen kvartalsvis inom ramen
for organisatoriska avdelningar antalet fullt arbetsféra
anstéllda och tjansteinnehavare som avses i avtalet.
Uppgifter om arbetskraftens utveckling ges kvartalsvis i

sadana perioder eller vid sadana tidpunkter som anses
vara typiska for kvartalets normala arbetskraftssituation.

5. Fortroendepersonen ges mojlighet att gbéra sig
fértrogen med de I6nebestamnings- och
Idneberakningssystem som galler inom féretaget och de
tjdnsteinnehavare som avses i avtalet. Hit hor olika
anstallningsformer och  bestdmmelser om  hur
skifttilaggen som tilldmpas i dessa bestdms och
berdknas. Dessutom har fértroendepersonen ratt att for
de ndmnda tjdnsteinnehavarnas del bekanta sig med
ndd- och Overtidsarbetet samt med forteckningen som i
enlighet med arbetsavtalslagen utarbetats 6ver de
forhojda I6ner som betalts for dessa.

For fortroendepersonen reserveras varje kvartal
mojlighet att bekanta sig med sparade och anvanda
timmar pa flextidssaldona pa det satt som det
arbetstidsuppfoljningssystem som anvands gér majligt.

6. Fortroendepersonen far ta del av dessa
konfidentiella uppgifter for att kunna utféra sitt uppdrag.

7. Arbetsgivaren ska se till att
huvudfértroendepersonen i ett sa tidigt skede som
mojligt informeras om fragor som direkt eller indirekt
berdr tjansteinnehavarna pa respektive arbetsstalle.

8. Huvudfértroendepersonen har ratt att pa begaran fa
foretagets bokslut samt en beskrivning av
framtidsutsikterna for foretagets verksamhet.

7§

Skotseln av fértroendeuppgifterna

1. Huvudfértroendepersonen ges vid behov tillfallig
eller regelbundet aterkommande befrielse med 16n fran
arbetet for att kunna skoéta sina uppgifter. Sadan
befrielse far inte negativt paverka hans eller hennes 16n
for ordinarie arbetstid.

Inverkan av befrielsen ska tas i beaktande i
arbetsarrangemangen och nar den befrielse som ges
fortroendepersonen faststalls ska uppmarksamhet
fastas vid antalet tjansteinnehavare han eller hon
representerar.

2. Om lokala férhandlingar med arbetsgivaren under
arbetstid eller fortroendepersonens verksamhet i Gvrigt i
sadana uppgifter under arbetstid, som man med
arbetsgivaren avtalat om, férhindrar fértroendepersonen
att utfora det ordinarie arbetet far fértroendepersonens
fortjanst for ordinarie arbetstid inte pa denna grund
sjunka.

3.  Om huvudfértroendepersonen utanfér sin ordinarie
arbetstid utfér uppgifter som man avtalat om med
arbetsgivaren, betalas for en sadan tidsforlust
overtidsersattning eller sa avtalar man med honom eller
henne om annan tillaggsersattning.



8§

Tillaggserséttning

1. At fortroendepersonen betalas for skotsel av
fortroendeuppdraget till hans eller hennes personliga
manadsl|on en tillaggsersattning enligt foljande:

Antalet tjansteinnehavare Tillaggsersattning
5-9 3%

10-24 5%

25-50 7%

51-100 10 %

101-200 15 %

201-400 20 %

6ver 400 25%

2. Vid faststallande av fértroendepersonens ersattning
beaktas i antalet tjansteinnehavare samtliga
tjansteinnehavare som omfattas av detta kollektivavtals
tilldampningsomrade.

3. Antalet tjdnsteinnehavare den 1 januari utgér grund
for betalning av tillaggsersattningen. Ifall det under
kalenderaret sker forandringar i berakningsgrunderna
for tillaggsersattningen kan tillaggsersattningen justeras
pa antingen fértroendepersonens eller arbetsgivarens
initiativ. Eventuella férandringar beaktas fr.o.m. féljande
kalendermanads forsta dag.

9§

Fortroendepersonens utbildning

1. Ett avtal om deltagande i utbildning finns i det
gallande utbildningsavtalet mellan férbunden.

2. Huvudfértroendepersonen och
avdelningsfortroendepersonen ska i god tid meddela
arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant om han
eller hon pa grund av sin stallning ar tvungen att delta i
en ftillstéllning som forbundet, dess medlemsforening
eller avdelning arrangerar.

10§
Lokaler

1. Arbetsgivaren ordnar fér huvudfértroendepersonen
ett andamalsenligt utrymme, dar material for skétandet
av  fortroendeuppgifterna  kan  fdérvaras. Nar
arbetsplatsens  storlek  forutsatter en  sarskild
verksamhetslokal  arrangerar  arbetsgivaren  ett
andamalsenligt rum, dar diskussioner som ar
nodvandiga for skotseln av fortroendeuppgifterna kan
foras.

2. Nar arbetsplatsens storlek forutsatter det kan man
lokalt avtala om att huvudfértroendepersonen vid behov
kan utnyttja kontors- och andra redskap som normalt
anvands av féretaget.
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KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

1§

Tillampningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmassiga fortbildning,
kompletteringsutbildning, omskolning, studieledighet,
arbetarskyddsutbildning, fackféreningsutbildning,
utbildning som férbunden gemensamt arrangerar samt
gemensam utbildning pa arbetsplatsen.

2§
Utbildningsarbetsgrupp

1. FOor verkstallande av avtalet tillsatter férbunden for
de olika kollektivavtalsbranscherna en gemensam
utbildningsarbetsgrupp.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

e utreda utbildningsbehovet och félja upp
genomférande av utbildningen,

e sorja for ett tillrackligt utbud av utbildning,

e paverka olika myndigheter i utbildningsfragor,

e arligen godkanna arbetarskyddskurserna,

e arligen godkanna fackféreningskurserna,

e besluta om den gemensamma utbildningen,

o fo6lja upp den arbetskraftspolitiska utbildningen
och genomférandet av den,

e framja utgivningen av utbildningsmaterial och
facklitteratur,

e foOlja upp hur utbildningsavtalet realiserats
samt behandla meningsskiljaktigheter.

3§

Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar en
viktig del av utvecklingen av foretagets verksamhet. Den
gemensamma férhandsplaneringen av utbildningen kan
forverkligas med beaktande av organisationens storlek
och o6vriga faktorer som inverkar pa arendet antingen
inom ramen foér samarbetsforfarandet eller vid behov vid
en sarskild utbildningskommitté.

48
Yrkesmassig fortbildning,
kompletteringsutbildning och omskolning

1. Da arbetsgivaren ger sina anstallda yrkesutbildning
eller skickar dem till utbildning med anknytning till yrket
och detta sker under arbetstid, ersatter arbetsgivaren de
direkta kostnader som detta medfér sdsom rese- och
inkvarteringskostnader, dagtraktamenten, eventuella

kursavgifter samt Ovriga eventuella kostnader. Dartill
betalas en ersattning for ordinarie arbetstid som
omfattar den personliga I6nen, kvalls-, natt- och
skifttillagg samt évriga eventuella miljétillagg.

Om utbildningen sker utom arbetstid ersatts de darav
fororsakade direkta kostnaderna och som ersattning
betalas en enkel timlén, om inget annat avtalas.

2. Valet av dem som deltar i utbildningen forrattas av
arbetsgivaren efter att man med iakttagande av
principerna for samarbetsforfarandet férhandlat om
saken. Sadant utbildningsbehov som beror flera
personer eller avdelningsenheter, behandlas med den
fortroendeperson som representerar vederbdrande
personalgrupp sa att foretagets verksamhet och
personalens yrkesmassiga utvecklingsbehov kan
sammanjamkas.

5§

Fackférenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till fértroendepersoner som avses nedan i denna
paragraf ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av
centralférbund och fackférbund i hdgst tre manader utan
att anstallningsforhallandet bryts, forutsatt att detta inte
medfér kannbar olagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet.

Huvudfortroendeperson, vice fortroendeperson,
fortroendeperson, vice fértroendeperson och
fackavdelningens eller -féreningens ordférande far delta
i de fackforeningskurser som utbildningsarbetsgruppen
godkant utan att nagot avdrag gors pa deras I6ner under
forutsattning att kursen pagar hégst en manad.

Arbetarskyddsfullméktig, vice fullmaktige, skyddsombud
och medlem av arbetarskyddskommissionen far delta i
sadana, hogst tva veckor langa kurser som hanfor sig till
deras samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa deras
I6ner.

En vice huvudfértroendeperson och en vice
fortroendeperson far dock inte delta i kurser samtidigt
som huvudfértroendepersonen och fortroendepersonen
om de arbetar i samma befattningar. Detsamma géller
for arbetarskyddsfullmaktig och vice
arbetarskyddsfullmaktig.

Om ovan ndmnda person redan har deltagit i en
motsvarande fackforenings- eller arbetarskyddskurs
vid Industrifacket, har personen inte ratt att delta i
motsvarande fackférenings- eller arbetarskyddskurs
som ordnas av Pro. En kurs anses vara motsvarande



om minst halften av innehallet i kursen ar likadant.
Arbetsgivaren och en enskild person som avses i 5 §
i utbildningsavtalet avtalar lokalt om i vilka av Pros
fackférenings- och arbetarskyddskurser personalens
representant far delta. Om en person vill avtala med
arbetsgivaren om deltagande i en fackférenings- och
arbetarskyddskurs som ordnas av Pro, visar personen
i fraga arbetsgivaren innehallet i den kurs personen
gatt hos Industrifacket och hur det skilier sig fran
motsvarande fackférenings- och arbetarskyddskurs
hos Pro. Om det i arendet inte gar att na ett avtal
mellan den person som vill delta i ifrdgavarande kurs
och arbetsgivaren, avgor forbundens gemensamma
utbildningsarbetsgrupp arendet i enlighet med ovan
namnda princip genom att jamfoéra innehallet i de
kurser personen i fraga tidigare deltagit i med
innehallet i Pros fackférenings- och
arbetarskyddskurs.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor for
sadana kursers del som racker en vecka eller kortare tid
lamnas minst tre veckor innan kursen borjar och for
langre kursers del minst sex veckor fore kursens bérjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i frdga skulle férorsaka
kannbar olagenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet bor arbetsgivaren senast tva veckor fore
kursens borjan till huvudfértroendepersonen meddela
orsaken till att beviljande av ledighet skulle orsaka
kadnnbar olagenhet. Harvid kommer man gemensamt
Overens om en alternativ tidpunkt.

Vid beddémningen av den upplevda skadan bér hansyn
tas till foretagets storlek. | synnerhet om antalet
anstallda som foretrads av en fértroendeperson ar farre
an 10 bor detta tas i beaktande. Detsamma géller
arbetarskyddsfullmaktig.

3. Till de kursdeltagare som &r berattigade till
fackférenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sddan kursdag for vars del inget
avdrag gors pa lénen en mellan forbunden avtalad
maltidsersattning, som ar avsedd att ersatta
maltidskostnaderna for kursarrangéren.

4. Medverkan i fackféreningsutbildning medfér upp till
en grans pa en manad inte avdrag i fraga om semester-,
pensions- eller andra darmed jamférbara formaner.

6§

Foérbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkdnna den
mellan  férbunden  gemensamt  Gverenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens  samarbetskommitté = samt  grafiska
industrins branschkommitté for arbetarskydd arrangerar
som sadan utbildning som avses i utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen betalas
ersattning sdsom faststalls i 4 §.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendepersonen.

7§
Studieledighet

Avtalsparterna informerar om studieledighet,
vuxenutbildningsstdd och 6vrig vuxenutbildning.

8§

Behandling av meningsskiljaktigheter

Alla  meningsskiljaktigheter som  berér detta
utbildningsavtal ska understallas férbundens
gemensamma utbildningsarbetsgrupp. En promemoria
utarbetas om meningsskiljaktigheten och den sands fill
utbildningsarbetsgruppen. | Ovrigt foljer man
férhandlingsordningen i kollektivavtalet.
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KAPITEL 13

AVTAL OM ARBETARSKYDD — ALLMAN DEL

1§

Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen om
arbetarskydd, utser arbetsgivaren en arbetarskyddschef
och arbetsplatsens arbetstagare och tjansteinnehavare
en arbetarskyddsfullmaktig pa det satt som nedan
konstateras.

2§
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige
ska valjas for tva kalenderar da det sammanlagda
antalet arbetstagare, tjansteinnehavarna inberaknade,
som regelbundet tjanstgor pa arbetsplatsen ar minst tio.
De arbetstagare pa arbetsplatsen som innehar stallning
som tjansteinnehavare har ratt att bland sig utse en
arbetarskyddsfullmaktig och tva vicefullmaktige.

2. Om det till nagon personalgrupp hor farre &n tio
personer och ifal man inte valt nagon
arbetarskyddsfullmaktig utsedd av nagon annan grupp
att gemensamt handha arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter, kan fortroendepersonen delta i
handlaggningen av fragor gallande arbetarskyddet for

den personalgrupps del som han eller hon representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hér minst tio
personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse en
gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Utdelarna har, med héansyn till att deras
arbetsomstandigheter star utanfér arbetsgivarens
allmadnna kontrollomrade, ratt att valja en egen
arbetarskyddsfullmaktig.

Ifall utdelarna inte utser en arbetarskyddsfullmaktig som
sarskilt representerar dem, har de ratt att tillsammans
med arbetstagarna delta i valet av arbetsplatsens
gemensamma arbetarskyddsfullmaktig och
vicefullmaktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger orsak
till detta kan de olika personalgrupperna vid
organiseringen av val av arbetarskyddsfullmaktig avtala
om att arbetstagare som arbetar i samma
arbetslokaliteter ~ och arbetsforhallanden som
tjidansteinnehavarna anses hoéra till arbetstagare i
stallning som tjansteinnehavare.

3§

Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet
arbetarskyddsombud, deras uppgifter och
verksamhetsomrade avtalas lokalt sa att

verksamhetsomradena blir andamalsenligt utformade

och till sin omfattning sadana att
produktionsanlaggningens eller motsvarande
verksamhetsenhets olika avdelningar och yrkesgrupper
i dem blir representerade med beaktande av
arbetarskyddsrisker och dvriga omstandigheter.

48

Lokala avtal

1. Ifraga om Overvakning och &ndringsansdkan i
arbetarskyddsfragor kan man i enlighet med 23 och 29
§ i lagen om arbetarskydd avtala Ilokalt om
samarbetsarrangemang. Om férening av
arbetarskyddsfullmaktigs och foértroendepersonens
uppgifter kan personalgrupperna avtala enligt lag.

2. D& verksamheten vid en produktionsanlaggning
eller motsvarande verksamhetsenhet i vasentlig grad
utvidgas eller reduceras bor
arbetarskyddsorganisationen anpassas till de andrade
forhallandena.

5§

Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25 § i
lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2.  Om det praktiska genomférandet av arbetarskyddet
avtalas lokalt i samrad. | omfattande fragor som inverkar

pa  arbetsférhdllandena, sasom  &ndringar i
arbetslokaliteterna eller maskineller
anlaggningsanskaffningar, till vilka

arbetarskyddsaspekter kan  hanféras, ar det
andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i
samband med samarbetsforfarandet i fragan.

3.1 Ovrigt kan genomférandet av
arbetarskyddssamarbetet organiseras utgaende fran
effektivitet och &andamalsenlighet antingen inom
arbetarskyddskommittén, nagot annat samarbetsorgan
eller linjeorganisationen sa att det sker i enlighet med
forutsattningarna pa arbetsplatsen.

6§

Samarbetsuppgifterna inom arbetarskyddet

Bl.a. féljande fragor ska behandlas i tillrackligt god tid i
arbetarskyddssamarbetet, ifall inte annat avtalas lokalt:
o verksamhetsplanen arligen,
e fragor som direkt paverkar arbetstagarnas
trygghet och halsa,
e  principer for utredning av faror och
missforhallanden pa arbetsplatsen,



e utredningar pa arbetsplatsen gjorda av
foretagshalsovarden,

e utvecklingsmal och program i anslutning till
arbetsférmagan,

e fragor i anslutning till arbetsarrangemang och
arbetets omfattning,

e behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion,

e olika statistikuppgifter och andra uppgifter for
uppfdljning vilka omfattas av samarbetet,

e verkstallande av olika arenden och uppféljning
av deras inverkan,

e arrangerande av samarbete pa gemensam
arbetsplats (vid behov).

7§

Bestammelser om arbetarskydd

Genom  arbetsgivarens  forsorg  anskaffas il
samarbetsparterna inom arbetarskyddet en
forfattningssamling som omfattar den angelagna
lagstiftningen rérande arbetssékerhet och arbetarskydd.
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KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD — SARSKILD DEL

1§

Avtalets syfte och tillampningsomrade

1. Syftet med avtalet ar att dstadkomma en positiv
anda for arbetarskyddsverksamheten och att framja
samarbetet mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare.

2. Personerna som deltar i samarbetet ska vara val
insatta i tjadnsteinnehavarnas arbetarskyddsfragor.

3. Till de delar som inte annat avtalats i detta avtal,
iakttas lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, vilken inte
utgdr en del av detta avtal.

2§

Tidsanvandning

1. Arbetarskyddsfullmaktig utfér sitt uppdrag under
arbetstiden. Om tidsanvandningen avtalas med
arbetsgivaren. Undantagsvis, pa grund av ett
evenemang som hanfér sig till uppdraget, har
arbetarskyddsfullmaktig ratt att utnyttja sin arbetstid for
att dven under annan tid an avtalad arbetstid skota
uppdraget.

Om uppgifterna utanfor arbetstiden ska
arbetarskyddsfullmaktig avtala med arbetsgivaren pa
foérhand, savitt detta ar mojligt.

2. Om en person som namns i 1 mom. utfér med
arbetsgivaren 6verenskomna uppgifter utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas fér sadan tidsforlust en
Overtidsersattning eller s& kommer man 6verens med
honom eller henne om annan tilldggsersattning, om
uppgiften inte beror pa arbetarskyddsmyndigheternas
order eller ett olycksfall.

38

Tillaggsersittning

1. At arbetarskyddsfullmaktige betalas fran och med
1.2.2015 tillaggsersattning till dennes manadsl|on for att
han eller hon skéter arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter
enligt féljande:

Manadsersiattning i euro
Efter att
kollektivavtalet

Antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullméaktigen

representerar trader ikraft 1.6.2025
10-24 56 € 57 €
25-50 70 € 71€

51-100 84 € 86 €
101-200 o7 € 99 €
sver 200 111¢€ 113 €

Antalet arbetstagare som

arbetarskyddsfullméktigen Manadsersattning i euro

representerar 1.10.2025 1.5.2026
10-24 57 € 58 €
25-50 72 € 73 €

51-100 86 € 88 €
101-200 99 € 101 €
Over 200 114 € 116 €

Antalet arbetstagare som

arbetarskyddsfullméktigen Manadsersattning i euro

representerar 1.10.2026  1.5.2027
10-24 59 € 60 €
25-50 74 € 75 €
51-100 89 € 90 €
101-200 102 € 104 €
Over 200 117 € 119 €

2. Antalet tjansteinnehavare den 1 januari utgér grund
for betalningen av tilldggsersattningen. Aven personer
vars arbetsforhallande &r en visstidsanstallning pa minst
ett &rinkluderas i detta antal. Om det under kalenderaret
sker vasentliga forandringar i antalet tjansteinnehavare
kan man efter sarskild Overenskommelse justera
ersattningen. En eventuell féréandring tréader i kraft fran
och med f6ljande manad.

3. Tillaggsersattningen utgor inte sadan 16n eller
sadant tillagg som beaktas vid berdkningen av
forhojningar  for  Overtids- och  sdndagsarbete.
Tillaggsersattningen beaktas inte heller vid berakningen
av semesterlon eller semesterpremie

4. Tilldggsersattningen betalas at
arbetarskyddsfullmaktige for semester och sjukdomstid
endast ifall han eller hon under denna tid skoter
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter. Om
arbetsgivaren skriftigen meddelats att vice fullmaktig
vikarierar ~ for  arbetarskyddsfullmaktige, betalas
ersattningen at vice fullmaktige under tiden for vikariatet.

48

Lokaler

1. Arbetsgivaren anvisar arbetarskyddsfullmaktig ett
andamalsenligt utrymme for férvaring av utrustning som
behdvs for skotseln av uppgifterna och staller vid behov
aven till férfogande en lokal, dar de med tanke pa
skotseln av uppgifterna nédvandiga samtalen kan foras.



58§
Anstallningsskydd

1. Om fOretagets arbetskraft sags upp eller
permitteras pa grund av  ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, far en sadan atgard inte
riktas mot  arbetarskyddsfullmaktig  om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt nedlaggs.

Ifall det gemensamt konstateras att
arbetarskyddsfullmaktig inte kan erbjudas arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som i
ovrigt lampar sig for honom eller henne, ar det emellertid
mojligt att avvika fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullmaktig far inte sédgas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne utan
samtycke av majoriteten av de tjansteinnehavare som
han eller hon representerar och som férutsatts i 7 kap.10
§ 1 mom. i arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas
i strid med bestdmmelserna i 8 kap.1 § i
arbetsavtalslagen. Det &ar inte mdgjligt att hava
arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal pa den grund att
han eller hon har brutit mot ordningsbestammelserna
om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger och
vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta
forpliktelserna i 8 kap 1 §. i arbetsavtalslagen.

4. Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas
aven pa en arbetarskyddsfullmaktigekandidat vars
kandidatur skriftligen har meddelats
arbetarskyddskommittén  eller ett motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet vidtar emellertid
tidigast tre veckor innan valet forrattas och upphor for
den som inte blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig efter
att valresultatet konstaterats.

Bestdmmelserna i denna paragraf ska ocksa tillampas
pa en fjansteinnehavare som varit verksam som
arbetarskyddsfullmaktig &nnu sex manader efter det att
hans eller hennes arbetarskyddsfullmaktigeuppdrag
upphort.

5. Om arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havts i
strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren betala till
arbetarskyddsfullmaktig ersattning i form av 16n fér minst
10 och hogst 30 manader. Ersattningen ska faststallas
pa samma grunder som stadgas i 12 kap.2 § i
arbetsavtalslagen.

Da det sammanréaknade antalet regelbundet arbetande
personer vid en produktionsanlaggning eller en
motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller mindre, ar
ersattningen minst 4 och hégst 24 manaders 16n.

6. Om meningsskiljaktigheten beror avslutande av den
arbetarskyddsfullmaktiges anstallningsforhallande som
avses i detta avtal, ska lokala forhandlingar och
férhandlingar mellan organisationerna inledas och féras
utan drojsmal efter att grunden for avslutandet har
bestridits.

7. Arbetarskyddsombudet far inte ségas upp pa grund
av att han eller hon skoéter sitt uppdrag som
arbetarskyddsombud.

6§

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet om tilldmpningen av detta
avtal som uppstatt pa arbetsplatsen inte lokalt kan
avgoras, iakttas foérhandlingsordningen for
meningsskiljaktigheter enligt kollektivavtalet.
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KAPITEL 15

VARDHANVISNING OCH MODELL FOR AVTAL OM

VARDHANVISNING

Ifall nagondera parten kraver bor ett lokalt
vardhanvisningsavtal knytas utgadende fran modellen for
ett vardhanvisningsavtal.

Foretag AB:s rekommendation till vardhanvisningsavtal

1. Vid foretaget anstalld arbetstagare hos vilken det pa
grund av fortsatt 6verkonsumtion av rusmedel, framst
alkohol, utvecklats eller tydligt haller pa att utvecklas ett
socialt eller halsoproblem som bl.a. stér hans arbete,
bdr man i enlighet med detta avtal fors6ka hanvisa till
vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra vederborande att
soka sig till vard sa att problemet inte leder till sddana
atgarder som kan leda till att anstaliningsférhallandet
avbryts eller till andra ur individens synpunkt skadliga
félider. Uppstkande av vard ses inte som grund for
avbrytande av ett anstéllningsforhallande.

3. Vardhanvisningen forverkligas sa att var och en
informeras om tillgéngliga vardplatser och -former samt
om arbetsplatsens radgivande kontaktperson i
vardhanvisningsfragor.

4. Vardhanvisningen verkstalls i forsta hand pa
arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ d& denne tvingas att 6vervaga
atgarder betraffande anstallningsforhallandet.

5. | varje vardhanvisningssituation gors i samrad
mellan den vardbehtévande, vardplatsen och
kontaktpersonen, vid behov aven arbetsgivaren, en
sarskild utredning O&ver det Ilampligaste av de
vardalternativ . som star till buds. Samtidigt utreds
arbetstagarens mojligheter att under vardtiden fa
ekonomiskt stéd genom socialférsakringssystemet.

6. Da arbetstagaren frivilligt sokt sig till anstaltsvard
betalas till honom en kollektivavtalsenlig 16n fér sjuktid
fran den tidpunkt da anstaltsvarden borjar, om han med
arbetsgivaren kommit verens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av
foretagshalsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhanvisningsatgarderna som &r bl.a. tidsbestallning
och platsreservering samt skoter den eventuellt
behodvliga  kontakten  till  arbetsgivaren  eller
forbindelsemannen. Var och en har mojlighet att
konfidentiellt med kontaktpersonen diskutera om olika
mojligheter for vardhanvisningen och om &vriga
praktiska detaljer i vardsammanhanget.

9. Da darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa uppgifter
om hur vardavtalet foljs.

10. En i vardhanvisningsprocessen delaktig person har
inte — utan uttryckligt tillstand av den till vard hanvisade
— ratt att till utomstadende yppa sadana personliga
angelagenheter som kommit till hans kdnnedom.

11. Da arbetsgivaren 6vervager atgarder som galler
anstallningsforhallandet pa grund av har avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen ratt att delta
i alla forhandlingar om inte arbetstagaren sjalv
uttryckligen forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en férteckning dver de
lokala vardmojligheterna (kommunens socialndmnd, A-
kliniken, Halsocentralen, foretagshalsovarden,
akutvardsstationerna, mentalvardsbyraerna, sjukhus,
vardhem, vardanstalt, AA-grupp. Telefonnummer,
adresser, oppettider och de personer som man kan ta
kontakt med).

13. Detta avtal har godkants i
samarbetsdelegation.

foretagets



KAPITEL 16

RESEERSATTNINGAR O.D. ERSATTNINGAR SAMT

DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1.1 Med resa avses resor som arbetstagaren for att
utfora sina arbetsuppgifter ar tvungen att foreta utanfor
arbetsplatsen eller det sedvanliga arbetsomradet.

1.2 Med ett resedygn avses den 24 timmars tidsperiod
som foljer pa den tidpunkt da resan inleddes. Resan
borjar fran arbetsplatsen eller efter en sarskild
overenskommelse fran arbetstagarens bostad och
upphér nar han eller hon atervander till nagondera
platsen.

Ersattningen for de kostnader som resan ger upphow till
liksom 6vriga detaljer i anslutning till resan ska vid behov
utredas i samrad fore avresan med beaktande av de
atgarder som arbetsgivaren vidtagit med tanke pa
vistelsen.

2. Restid som ersatts

2.1 Pa det arbete som utférs under resan tillampas
bestdmmelserna om arbetstid i kollektivavtalet.

2.2 FoOr resa som sker inom ramen for den ordinarie
arbetstiden betalas ersattning fér inkomstbortfall.

2.3 Ifall resan foretas utanfor den ordinarie arbetstiden
ersatts den tid som har anvants till resan med grundién,
dock for hogst 8 timmar under en arbetsdag och fér 16
timmar under en ledig dag.

2.4 For tiden mellan kl.22-07 betalas ingen ersattning
for restid, ifall den resande har sovplats fill sitt
foérfogande.

2.5 Vid berdkning av grundtimlén anvands samma
divisor som vid berakningen av den timlon som utgor
grunden for berakningen av dvertidsarbete.

2.6 Eftersom resan till den plats dar arbetet inte utfors
raknas inga i arbetstiden, beaktas saledes inte restiden
vid berakningen av Overtidsarbetet per dygn.

2.7 Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie
arbetstiden per vecka beaktas som grund for
berdkningen av O6vertidsarbetet per vecka aven de
timmar som anvants till resa, upp till maximigransen for
den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidsschemat,
under sadana resdagar da den ordinarie arbetstiden per
dygn annars inte uppfylls. Dessa timmar raknas
emellertid inte in i de egentliga arbetstimmarna i
arbetstidsstatistiken.

2.8 Ifall forséaljning, marknadsféring eller med dessa
jamfoérbart arbete hor till arbetstagarens normala
uppgifter och dessa férutséatter upprepade resor eller nar
arbetstagaren sjalv pa grund av sina uppgifters natur
beslutar om sina resor, betalas inte ersattning for den tid
som anvands for resor. Med en arbetstagare som avses
i detta moment kan avtalas om en sarskild erséattning i
samband med I6nebetalningen i stéllet for matpenning
och dagtraktamente.

3. Erséttningar for resekostnader
Direkta kostnader

3.1 Arbetsgivaren ersatter kostnaderna till foljd av resan.
Direkta kostnader ar resebiljetter och évriga nédvandiga
kostnader som arbetsresan medfér.

3.2 Fér anvandning av egen bil betalas
kilometerersattning i enlighet med punkt 6 i avtalet.

Dagtraktamente

3.3 Med  dagtraktamente  ersdtts de  hdgre
levnadskostnader som resan fororsakar.

3.4 Dagtraktamente berdknas per resedygn. Ett
resedygn ar en period om 24 timmar efter tidpunkten for
avresan eller efter féregaende resedygns slut.

3.5 Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter resor
betalas inget dagtraktamente fér de resor som sker inom
ramen for den ordinarie arbetstiden. (Dylika uppgifter ar
bl.a. redaktorsarbete, distributionsarbete,
forsaljningsarbete, servicearbete och 6vriga arbeten
som till sin natur forutsatter rorlighet.)

Resor i hemlandet

3.6 Heldagstraktamente betalas for en resa som varat i
over 10 timmar.

3.7 Partiellt dagtraktamente betalas for en resa som
varar dver sex timmar men hogst 10 timmar,

3.8 For ett ofullstandigt dygn som foljer pa ett fullt
resedygn och som dverskrider det sista resedygnet med
Over tva timmar, betalas partiellt dagtraktamente.
Heldagstraktamente betalas da det ofullstandiga dygnet
Overskrider sex timmar.
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3.9 Fran dagtraktamentena avdras 50 procent, ifall
arbetsgivaren  ordnar kostnadsfria maltider at
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebar detta
tva varma maltider och for det partiella dagtraktamentet
en varm maltid.

Utlandsresor

3.10  Utlandsdagtraktamente betalas fér en resa som
varat i éver 10 timmar.

3.1 Utlandsdagtraktamentet faststalls enligt
dagtraktamentet for det land dar resedygnet avslutas.
Om resedygnet avslutas ombord pa ett fartyg eller ett
flygplan faststalls dagtraktamentet enligt det land fran
vilket fardmedlet senast har avgatt eller, vid avgang fran
Finland, det land som fardmedlet férst anlander till.

3.12 For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas
som en forlangning av ett fullt resedygn pa 24 timmar
och som &verskrider det sista resedygnet med mer an
tva timmar, betalas halften av utlandsdagtraktamentet.
Ifall ett fullganget resedygn &verskrids med &ver 10
timmar, betalas ett nytt utlandsdagtraktamente.

3.13 Fran dagtraktamentet avdras 50 procent ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid som
ingatt i resebiliettens eller hotellrummets pris.
(helpension)

4. Matpenning

4.1 Ifall for resan inte ska betalas nagot dagtraktamente
men resan har varat i dver sex timmar och den resande
inte har kunnat inta maltid pa sitt ordinarie eller
motsvarande matstélle, betalas en matpenning. Med
denna bestdmmelse &andras inte foretagsspecifika
praxis, ifall dessa har erbjudit battre férmaner.

4.2 Matpenning betalas inte ifall personen far gratis
maltid eller om maltiden arrangerats mot lunchkupong
eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

5.1 Ifall arbetstagaren ar tvungen att inkvarteras och
arbetsgivaren inte har arrangerat med nagon
inkvartering eller sovplats som uppfyller rimliga kvar,
ersatts inkvarteringskostnaderna pa foljande satt:

5.2 Inkvarteringskostnader till f6ljd av anvandning av
hotellrum ersétts enligt verifikat till de maximibelopp for
hotellersattningar som framgar av resereglementet for
statstjansteman.

5.3 Inkvarteringsrakningarna ersatts enligt verifikat ifall
det pa orten inte finns mdjlighet att évernatta inom
ramen fér maximibeloppen for hotellersattningarna.

5.4. Ifall den resande inte féreter en inkvarteringsrakning
for arbetsgivaren betalas évernattningspenning i stéllet
for inkvarteringskostnaderna.

6. Reseersattningar

Dagtraktamenten, hotellersattningar och
kilometerersattningar motsvarar  de skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt ar gallande
(se https://www.vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Man kan lokalt avtala annat om de kostnader som redan
ger upphov till férutsatt att det gemensamt konstateras
att formanerna som helhet &r p4 samma nivad som man
i detta kapitel i kollektivavtalet bestammer.



KAPITEL 17

TOVA-GUIDE: GUIDEN TILL LONESYSTEMET FOR
TJANSTEINNEHAVARE | KORTHET

(Denna del ar inte en del av kollektivavtalet).

1. Lonesystem for tjansteinnehavare

TOVA, l6nesystemet for tjansteinnehavare, baserar sig
pa uppgiftens svarighetsgrad och som grund har
anvants ett system som heter Lonevagen.

Lonesystemet innehaller svarighetsgruppering och
minimiléner i anslutning till den samt en erfarenhetsdel
till den individuella I6nen (HEKO) eller som alternativ till
detta ett system for beddmning av den personliga
kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

Kollektivavtalet bestdmmer de minimikrav for I6nen som
bygger pad ovan namnda princip. | praktiken inverkar
utdver bestammelserna i kollektivavtalet aven féretagets
I6nepolitik, uppgiftsspecifika marknadsloner samt
bransch och arbetsplatsens Iage pa Iénenivan.

Resultat- och vinstpremier
bestdmningsgrund:
organisationens eller
resultat

Individuell lonedel
bestdmningsgrund:
arbetsprestation eller kompetens

gruppens

Uppgiftens svdrighetsgrad
bestdmningsgrund:
uppgiftens svarighetsgrad

BILD

Lonesystemets  delar  (Arbetsmarknadsorganisationernas
uppféljningsgrupp for arbetsvarderingssystemen TASE 2003)

2. Lonestruktur

| tjansteinnehavarnas lI6nesystem bestar den personliga
I6nen av tva delar: den uppgiftsbaserade I6nedelen
och den individuella I6nedelen som bestdms enligt
kompetens och arbetsprestation.

Uppgifterna placeras i sju svarighetsgrupper enligt
uppgifternas  svarighetsgrad.  Svarighetsgrupperna
fungerar aven som lonegrupper, enligt vilkken de
uppgiftsbaserade I6nedelen bestams.

Minimildnen enligt kollektivavtalet bestdr av den
uppgiftsbaserade minimilénen enligt I6negrupp och den

individuella I6nens erfarenhetsdel (HEKO). Da
tjansteinnehavarna arbetat fem ar i uppgifter p4 samma
svarighetsnivd i foretaget, ska hans eller hennes
personliga 16n vara minst fem procent éver minimilénen
for ifragavarande I6negrupp.

Den individuella 16nens erfarenhetsdel (HEKO) galler
inte om man i féretaget kommit dverens om alternativt
HEPA-system.

A Individuell lonedel:
HEKO: 5 ar/5 %

[ | HEKO: | eller
s HEPA: min. 8 %/féretag
o
=\ . Uppgiftsspecifik
B [ Loren e =oPectt
s | enligt < -
1 kollek- g 7 lonegrupper
tivav-
talet
. B
BILD

Tjansteinnehavarnas I6nestruktur
2.1 Uppgiftens svarighetsgrad

Lénesystemets centralaste element &r den I6nedel som
grundar sig pa uppgiftens svarighetsgrad. Den
bestdms  enligt TOVA-systemet med  verbal
nivabeskrivning.

Vid varderingen av uppgiftens svarighet mats de krav
uppgiften stéller pa den som utfér arbetet. Det som
varderas ar alltsd arbetet och dess innehall.
Beddmningen tar inte stallning till personens
arbetsprestation, kompetens, personliga egenskaper,
uppgiftsbenamning eller utbildning. Avsikten med
svarighetsvarderingen ar att definiera de
uppgiftsbaserade I6nedelarna.

TOVA-systemet beddmer uppgiftens svarighetsgrad
utgaende fran fyra olika faktorer. Dessa ar den kunskap
uppgiften forutsatter, utmaning i situationer med
vaxelverkan, ansvar som ingar i uppgiften samt
sjalvstandighet och handledning i beslutssituationer.
Uppgiften hor till den svarighetsgrupp, vilkens definition
narmast motsvarar uppgiftens innehall pa basis av
helhetsvarderingen.
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Uppgiften kan ha drag fran flera svarighetsnivaer. Da
maste man Overvdga vad som &r betydande och
vasentligt ur uppgiftens synpunkt och géra varderingen
utgaende fran det

Svarighetsfaktorer:

Kunnande

Vid varderingen av den kunskap uppgiften forutsatter
beaktas endast sadan yrkeskunskap som faktiskt
anvands i uppgiften. Utgangspunkten ar alltsd inte
personens utbildning, fastan den ofta ger rikining for
varderingen.

Véxelverkan

Vid beddémning av vaxelverkan ar det vasentligt vad man
ska uppna med vaxelverkan. Initiativférmaga, aktivitet
och malmedvetenhet i vaxelverkan Okar uppgiftens
svarighetsgrad.

Ansvar

Med ansvar menas befogenhet att handla enligt vissa
forvantningar for att forverkliga for uppgiften
karaktaristiska mal. | alla uppgifter ingar ansvar for det
egna arbetets kvalitet och genomférande enligt planer,
tidtabell och givna direktiv. Ansvaret accentueras da
direktiven ar riktgivande eller malen ar helheter som
verksamhetsstrategierna styr pa en principiell niva.

Beslutfattande

Med sjalvstandighet vid beslutfattande avses frihet att
fatta beslut baserade pa eget omddéme och att
forverkliga dem. Ju langre beslutens verkningar stréacker
sig, desto mer kravande ar uppagiften.

Svarighetsniva | Beskrivning av grupperingen

» Uppgift som fordrar kortare praktisk erfarenhet.
100 * Arbetet utférs under handledning eller enligt klara direktiv.
+ Beslutsfattandet upprepar sig pa likartat satt.

+ Uppgiften forutsatter yrkeskunskap.
» Uppgiften skots enligt vedertagna rutiner eller enligt direktiv.
» Beslutssituationerna ar i allmanhet likartade.

111 * Informationen som behdvs for beslutsfattandet kan fas i arbetets narmiljo.
» Vaxelverkan med kunder baserar sig pa presentation av forut givna I6sningar eller
mottagande och féormedlande av information.
» | uppgiften behdvs speciell yrkesfardighet och kunskap om verksamhetsformer som ar i
124 allmant bruk samt sjalvstandig anvandning av dessa kunskaper och fardigheter.

* Arbetet styrs av allmanna uppdrag eller direktiv.
» Vaxelverkan sker i team och i kundkontakter, dar uppgiften har en klargérande roll.

» | uppgiften ar ansvaret, sakkunskapen och sjalvstandigheten sa accentuerad, att den blivit
154 mer kravande an grundbeskrivningen for foregaende niva.
» | uppgiften kan aven inga arbetshandledning av dem som har utférande arbete.

utredning och utveckling).

* | uppgiften behdvs teoretisk kunskap och beharskande av arbetsprocessen.
« Till uppgiften hor att upptacka och bedéma problem samt att ge 16sningar (t.ex. planering,

ledare for utvecklingsteam.

191 » Information for beslutsfattandet fas fran tidigare fall eller genom att kombinera ny information
som fas fran narmiljon.
+ Typisk vaxelverkan ar expertroll i kundkontakter eller arbetsledning.

236 » | uppgiften &r ansvaret, sakkunnigheten, sjalvstandigheten eller nyckelstéllningen sa
accentuerad, att den blivit mer kravande an grundbeskrivningen for féregaende niva.
« Till uppgiften hér vanligen ansvar for organisering, planering eller resurser.

292 » For vaxelverkan ar det typiskt med sjalvstandig paverkan pa beslutsfattande som expert eller

» | uppgiften accentueras helhetsbetonad sakkunskap om funktionens processer.




2.2 Den individuella I6nens erfarenhetsdel
(HEKO)

Det andra elementet i minimilénesystemet &r den
individuella I6nedelen (HEKO) som baserar sig pa
erfarenhet inforskaffad i anstallningsforhallandet. Den
individuella 16nens erfarenhetsdel ar en del av
minimilénesystemet och den réknas utgaende fran den
uppgiftsbaserade minimilénen.

Den individuella 16nens erfarenhetsdel vaxer da man
arbetar i samma féretag i uppgifter i samma I6negrupp,
salunda att efter fem ar ska tjansteinnehavarnas
personliga |6n vara minst fem procent Gver den
uppgiftsbaserade minimilénen.

Enligt évergangsbestdmmelserna bdérjade intjanandet
av den individuella 16nens erfarenhetsdel da man i
foretaget 6vergick till det nya I6nesystemet, men senast
den 1 oktober 2008. Fran tidpunkten for dvergangen fem
ar framat granskas for forsta gangen om de individuella
I6nerna fyller minimivillkoret pa fem procent.

Intjdnande av erfarenhetsdel

e Da en person 6vergar till en annan uppgift
inom samma Iénegrupp avbryts inte
intjdnandet av erfarenhetsdel.

e Da en person 6vergar till en uppgift pa hogre
svarighetsniva, borjar tiden som berattigar till
den individuella I6nens erfarenhetsdel raknas
pa nytt.

e Ifall en person 6vergar fran en uppgift pa
hogre svarighetsniva till en uppgift pa lagre
svarighetsniva, beaktas i intjanandet av
erfarenhetsdel dven den tid som personen
arbetat i den mer kravande uppgiften.

e | ett nytt anstaliningsforhallande borjar
intjdnandet fran borjan.

e Till erfarenhetsdelen beréttigad tid intjanas i
ett anstallningsforhallande aven under viss
franvaro som ar likstélld med arbetad tid, som
graviditets- och foraldraledighet och varnplikt.

Den individuella I16nens erfarenhetsdel (HEKO) ar inte i
kraft om det i féretaget 6verenskommits att det tas i bruk
ett eget féretagsspecifikt system fér bedémning av den
personliga kompetensen, ett s.k. HEPA-system.

2.3 Bedomning av en persons kompetens och
arbetsprestation (HEPA)

Alternativt kan den individuella I6nedelen bestdmmas
med ett fOretagsspecifikt beddmningssystem for
kompetens och arbetsprestation (HEPA). Om évergang
till HEPA-systemet ska 6verenskommas lokalt. HEPA-
systemets struktur, medréknat kompetensfaktorerna
som bedébms och matarna, bestdms dock av
arbetsgivaren. Om systemet och om senare andringar i
det boér forhandlas mellan arbetsgivaren och
fértroendepersonen, med strévan att uppna avtal.

Kollektivavtalets minimilénesystem innehaller inga
bindande bestdmmelser om sjalva HEPA-systemet,
med undantag av storleken pa den pott som delas ut
som individuella I6nedelar.

Foretaget ska via sitt HEPA-system i individuella
I6nedelar betala minst atta procent av minimilénernas
summa.

Ifall man i foretaget tar i bruk ett alternativt HEPA-system,
ska tjansteinnehavarna informeras vilka faktorer som
mats, hur de mats, vem som mater och hur resultaten
paverkar lonen. Arbetsgivaren ska ocksa i samband
med I6neforhdjningarna enligt kollektivavtalet, likval en
gang i aret, utreda for fortroendepersonen hur
minimivillkoret pa atta procent for de individuella I6nerna
uppfylls.

3. Upprétthallande av I6nesystemet

Uppratthallandet av I0nesystemet forutsatter att det
gjorts spelregler om uppratthallande av
uppgiftsbeskrivningar och granskning av
svarighetsvarderingar och att ansvarspersoner utsetts.

Uppratthallandet av I6nesystemet underlattas da
uppgiftsbeskrivningarna halls uppdaterade. Férbunden
rekommenderar att uppgifternas innehall regelbundet
granskas, t.ex. i samband med utvecklingssamtalen.
Férmannen och den som handhar uppgiften ar
sakkunniga i fraga om uppgiftens innehall.

Organisationsandringar pa arbetsplatsen kan t.ex.
betydligt paverka uppgifternas innehall. Da kan det vara
skal att pa nytt vardera uppgifternas svarighet.
Uppratthallandet av l6nesystemet behandlas enligt
férhandlingsordningen, om man inte vid foretaget har en
skild klassificeringskommitté.
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BLANKETT FOR UPPGIFTSBESKRIVNING BILAGA 1

Uppgiftsbeteckning Enhet

Uppgiftens syfte

Beskriv varfor uppgiften finns.

Centrala uppgiftshelheter

Vilka ar de centralaste arbetsuppgifterna och malsattningarna fér dem, d.v.s. vad vill man uppna.
Gor inte en detaljerad uppgiftsforteckning utan koncentrera dig pa helheter.

Grundkrav for att skota uppgiften

A) Kompetensomraden

Beratta om de mest centrala kompetenskraven med tanke pa uppgiften.
Beskriv kompetensens omfattning/hur mangsidig den ar samt hurdan teoretisk och praktisk kunskap som behdvs.

Hurdan erfarenhet forutsatter uppgiften?

B) Sarskilda krav

Beskriv vilka slags specialfardigheter skdtseln av uppgiften forutsatter.

Kontakter i uppgiften

A) Interna kontakter

Beskriv de interna vaxelverkningssituationerna (teamarbete, férhandlingar, rapportering o.s.v.)

B) Externa kontakter och malsattningarna for dem

Beskriv de externa vaxelverkningssituationerna och beratta vad man vill uppna med dem.

Roll vid beslutsfattande

Beskriv hurdant ansvar, hurdan sjalvstandighet och hurdana praktiska befogenheter som hor till uppgiften i relation till
verksamhetens foljder.

Uppgifter som vikarieras

Tjansteinnehavarens
Datum underskrift Chefens underskrift

Namnfortydliganden




Bedémning av
arbetsprestation

personlig kompetens och

Beddmning av arbetsprestation och kompetens ar en
del av malinriktat och planenligt ledarskap. Till det hor
konstruktiv respons pa utfért arbete och motivering till
battre prestationer enligt foretagets mal. En bedémning
av prestationen mdjliggor saval igenkdnnande av
topprestationer och stdd av karriarutveckling, som av
behovet av stéd och utbildning till dem som
underpresterar. HEPA-systemet ar en del av belénande
och det mdjliggér en rattvis l16nepolitik.

| ett bra HEPA-system &r prestationsmalen klara,
matbara och gar att beddma palitligt. Arbetstagarna har
en mojlighet att férbattra sina prestationer och en
forbattrad prestation har samband med I6nen. En kénsla
av rattvisa garanterar att man forbinder sig till systemet.

Att bygga upp och uppratthalla systemet kraver arbete
och malinriktat ledarskap. Nyttan med systemet maste
vara storre an kostnaderna. Planenlig och malinriktad
I6nepolitik Okar arbetets produktivitet. Férutom vid
HEPA-systemets struktur ar det viktigt att fasta
uppmarksamhet vid dess tillAmpning: vid tolkningar,
beddmningssituationer, beslutsprocesser och
kommunikation. Férmannens roll &r betydande nar man
staller upp mal, ger respons samt for att skapa en
upplevelse av rattvisa.

Vid beddmning av arbetsprestation och kompetens tar
man stallning till hur arbetstagaren klarar sin uppgift i
forhallande till de krav arbetsuppgiften staller.
Personens kompetens och arbetsprestation beror inte
pa uppgiftens svarighetsgrad, pa alla svarighetsnivaer
kan det forekomma prestationer pa olika niva.

Beddmningen av kompetens och arbetsprestation
inriktar sig pa verksamhet och arbetsprestation enligt
valda kriterier. Man beddmer verksamhet och
prestationer, inte personlighetsdrag.

Bra Klara
arbetsprestation = uppglft:er x Kunnande x Motivation
och mal

BILD

En bra arbetsprestation ar ett resultat av flera faktorer

En bra arbetsprestation fods av klara uppgifter och mal,
kunnande och motivation. Om nagon av dessa
delfaktorer inte ar pa en tillrdcklig niva aterspeglas det
pa arbetsprestationen (bild 1). Det ar t.ex. svart att
utnyttja kunskap om motivationen saknas eller malen ar
oklara.

Bland annat féljande kompetensfaktorer ar i
anvandning:

e arbetsresultat och prestationer,

o formaga att forkovra sig i arbetet, vilja att l1ara
sig arbeta med nya verktyg och med hjalp av
nya metoder,

e mangkunnighet, betydelsen av anvandning av
personen i flera uppgifter, mangsidighet,

e  sarskild kompetens,

o flexibilitet, formaga att arbeta under press,

e sociala fardigheter, med vilka avses formaga
att skapa en positiv arbetsanda i den egna
arbetsmiljon och férmaga att 16sa konflikter
inom arbetsgemenskapen,

¢ kommunikationsférmaga, nar personen vill
framfora sina asikter i ett team, vid
férhandlingar, i en undervisningssituation eller
genom rapporter och utredningar.

Forteckningen Over kompetensfaktorer ovan ar inte
uttdmmande. De kompetensfaktorer som ska varderas
och deras inbdrdes betoning valjs i foretaget efter
féretagets behov.

Krav som stills pa kompetensfaktorerna:

e faktorerna bor grunda sig pa arbetet som
utfors,

e personen bér med egen verksamhet kunna
paverka resultatet av bedémningen,

e personlighetsdrag (attityder, minne, intelligens
0.s.v.) ska inte anvandas som faktorer,

o faktorerna bor kunna observeras och
beddmas och variationer bor forekomma i
dem,

e olika faktorer far inte mata samma sak,

e faktorerna bor i tillracklig grad tacka uppgiften
som ska beddmas,

o faktorerna kan ha olika betydelse och tyngd i
olika uppgifter.

Utveckling av HEPA-systemet i samarbete och en
regelbunden uppfdljning av hur det fungerar garanterar
ett bra resultat: forbinder, forbattrar kvaliteten och okar
kanslan av rattvisa. Genomskinlighet och Oppenhet
garanterar fortroende for systemet.

Arbetstagaren bor veta atminstone foljande om
HEPA-systemet:

e vilka faktorer som anvands,

e hur prestationen bedéms,

e vem gor beddmningen och nar,

e  hur och nar férmannen ger respons,

e  hur man hjalper personen att férbattra

prestationen,
e  hur bra prestationer bel6nas.
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Kom ihag-lista

e informera personalen,

e uppgifterna och deras innehall ar
utgangspunkten,

e utred de faktorer som en framgangsrik skotsel
av uppgifterna férutsatter,

e gor upp ett beddmningssystem (faktorer,
bedémningsskala, betydelse 0.s.v.),

e bestam tillvdgagangssatten,

e utbilda féormannen,

o folj med matningarna och resultaten och gor
vid behov preciseringar.

Foérverkligandet av ett lyckat HEPA-system kraver att
manga delfaktorer beaktas. Foérutom

bedémningsblanketter boér man skapa praxis for
bedémningen och koppla den till annan ledarpraxis i
organisationen. Processen maste ges tid. Formannens
roll ar viktig och man far inte gldmma betydelsen av
vaxelverkan. Ett fungerande system ar till nytta for hela
organisationen.

UPPFOLINING Tnverkan pé
AV FUNKTION
verksam-
he‘re1r:
Uppgifter & — F;Tg:ens Prestation Beddomning av Inverkan pa
mal - kompetens & resultat prestationen lénen
t
Respons,
utvecklings-
samtal
BILD

"Utveckla, folj upp och férbattra genom beldning”





















