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1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Todettiin, ettd sopimusosapuolet ovat 27.2.2023 saavuttaneet neuvottelutuloksen,
joka on 3.3.2023 mennessa hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnossa.

Uusi sopimuskausi alkaa 3.3.2023 ja paattyy 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistdan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta
tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

Palkantarkastukset

Paikallinen palkkaratkaisu vuonna 2023

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa ottaen huomi-
oon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannus-
kilpailukyky markkinoilla. Tybnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yri-
tyksen tai ty6paikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisestd hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on l6ytdd kunkin yrityksen tai tyOpaikan tilannetta ja



tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa
ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa an-
netut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttaa muussa tarkoituksessa.
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 30.4.2023
mennessa vuoden 2023 osalta ja 28.2.2024 mennessa vuoden 2024 osalta.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentami-
sesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys henkilostéryhmittdin palkankorotusten
kohdentumista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Palkantarkistuksen toteutustapa, mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavu-
teta:

Vuonna 2023:

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyontekijalle maksetaan kertakorvaus
384 euroa, jonka kustannusvaikutus on keskiméaarin 1,0 % saannollisen tydajan an-
siosta.

Kertakorvaus maksetaan niille tydehtosopimuksen piiriin kuuluville tyéntekijoille, joi-
den yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 15.3.2023 ja on voimassa ker-
takorvauksen maksupaivana. Kertakorvaus maksetaan kesakuussa 2023 tydntekijan
kesakuun sddnnénmukaisena palkanmaksupaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen méara lasketaan sovitun ty6ajan ja tay-
den tydajan suhteessa.

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,2 % suuruisella yrityskohtaisella
eralla 1.7.2023 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yrityskohtainen erd 1.7.2023

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2023 tai lahinn& sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella yrityskohtaisella
erdlla. Erd lasketaan tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyéntekijéiden
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maaliskuun 2023 palkoista luontoisetuineen. Erdn suuruus todetaan paikallisesti yh-
teisesti.

Era tulee ohjata tytntekijan patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilékoh-
taisen palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota niiden henkil6i-
den palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa hei-
dan patevyyteensa ja tyosuorituksiinsa ndhden. Tyodntekijan osaaminen ja tytssa
suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yrityskohtainen era on osa tyontekijan kuukausipalkkaa. Yrityskohtainen eréa ei ole
erillinen palkanlisa.

Yrityskohtaisen eran kaytto tulee selvittaa luottamusmiehelle kuukauden kuluessa to-
teutuksen jalkeen. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, ty6nantajan on tehtava selvi-
tys koko henkilostoryhmalle. Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaetun eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saaneiden tyontekijoiden lukumé&arén ja keskimaaraisen
korotuksen suuruuden.

Henkiléstdn edustajien palkkiot, vuorolisat ja vahimmaispalkat
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.7.2023 tai sita
l[&hinn& olevan palkanmaksukauden alusta lukien 5,5 %.

Vuorolisien vahimmaismaaria korotetaan 1.7.2023 tai sité 1&hinn& olevan palkanmak-
sukauden alusta lukien 3,3 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.7.2023 tai sita lahinnd olevan palkanmaksukauden
alusta lukien 3,3 %.

Vuonna 2024:

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella
eralla 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yrityskohtainen era 1.5.2024

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,3 prosentin suuruisella yrityskohtaisella
erdlla. Erd lasketaan tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tydntekijoéiden
maaliskuun 2024 palkoista luontoisetuineen. Er&n suuruus todetaan paikallisesti yh-
teisesti.



Era tulee ohjata tyontekijan patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilokoh-
taisen palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittda huomiota niiden henkil6i-
den palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa hei-
dan patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa nahden. Tyodntekijdiden osaaminen ja tydssa
suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yrityskohtainen era on osa tydntekijan kuukausipalkkaa. Yrityskohtainen eré ei ole
erillinen palkanlisa.

Yrityskohtaisen eran kaytto tulee selvittaa luottamusmiehelle kuukauden kuluessa to-
teutuksen jalkeen. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan on tehtava selvi-
tys koko henkilostéryhmalle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaetun eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saaneiden tyontekijoiden lukuméaaran ja keskimaaraisen
korotuksen suuruuden.

Vuorolisat ja vahimmaispalkat
Vuorolisien vahimmaismaaria korotetaan 1.5.2024 tai sité l[&hinné olevan palkanmak-

sukauden alusta lukien 2,2 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2024 tai sita lahinnd olevan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,2 %.

. TyO6ehtosopimuksen tekstimuutokset

Muutetaan 23 8 kuulumaan seuraavasti:

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Siirtymamaarays:

Taman tydehtosopimuksen 23 8:n maarayksia sovelletaan sopimuksen voi-
maantulosta alkaen niihin toimihenkiloihin, joiden raskaus- tai vanhempainva-
paaseen noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain perheva-
paamaarayksia.

Muussa tapauksessa noudatetaan edellisen tydehtosopimuksen perhevapaita
koskevia maarayksia.

Toimihenkil6lla on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen siten kuin siita saade-
tdan tyosopimuslaissa.

Raskausvapaaseen oikeutetulle toimihenkildlle maksetaan raskausvapaan ajalta 40
arkipaivan ajanjaksolta taysi palkka edellyttden, ettd tydsuhde on yhtajaksoisesti jat-
kunut vahintaan kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkua.



Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 8§ 1-3 momentissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka ensimmaisen enintdén 36 arkipai-
van ajanjaksolta edellyttden, etta tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdén
kuusi kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle adopti-
oon valittomasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edella maaratyilla edellytyksilla
ja maarilla.

Poytakirjamerkinta 1:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen van-
hempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7
8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2:
Palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittaiseen vanhempain-
vapaaseen.

Liitot suosittelevat, ettd perhevapaata kaytettavan kanssa sovittaisiin toimihenkildlle
vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on
helpottaa ja edistéa paluuta tybelamaan. Tyonantajan tulee kiinnittdd huomiota
tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa perhevapaalta palaavan
tyOpaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen tyontekijan
tehtaviin. Samalla kartoitetaan mahdollinen koulutustarve ja laaditaan tarvittavat kou-
lutussuunnitelmat.

Toimihenkil6lla on oikeus palata perhevapaalta ensisijaisesti aikaisempaan tyo-
honsa. Jos se ei ole mahdollista, niin toimihenkildlle on tarjottava vastaava ty6ta
taikka koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa tyota, jos se on mahdol-
lista.

Niin sanottu vahennysoikeus maaraytyy 20 8:n 5. kohdan mukaisesti.

Muutetaan 8 § 2 kohdan Tydvuoroluettelo -kohta kuulumaan seuraavasti:

Tybvuoroluettelo on laadittava vahintddn kolmeksi viikoksi kerrallaan, ellei paikalli-
sesti luottamusmiehen kanssa toisin sovita. Tyovuoroluettelossa on mainittava tyon
alkamis- ja paattymisaika.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toi-
mihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan viikkoa en-
nen muutoksen voimaantuloa, ellei paikallisesti toisin sovita. Jos muutos koskee use-
ampaa toimihenkil6a, tydnantajan ja kyseisten toimihenkil6iden luottamusmiehen on
etukateen kasiteltava pysyva tydvuoromuutos. Jos luottamusmiesta ei ole valittu,
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muutos kasitellaan niiden toimihenkildiden kanssa, joita asia koskee.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista tilapéisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toi-
mihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi kalenteripaivaa ennen
muutosta, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myo6s luottamusmiehelle. Tyévuoro-
luettelon muuttamisesta voidaan aina sopia.

Muutetaan 21 8§ kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkil6lla on oikeus kayda saanndllisena tydaikana:

a) ladkarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa tutkimuksessa,

b) tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa fysikaalisessa hoidossa,
c) akillisen hammassairauden sattuessa,

d) raskauden edellyttamé&ssa tarkastuksessa,

e) syopasairauden edellyttamassa hoitotoimenpiteessa

Poytakirjamerkinta

Toimihenkillle pyritddn jarjestamaan palkaton vapautus tydsta lasten
sairauden toteamiseksi tarvittavaa laakarin vastaanottokayntia varten ja
lastenneuvolatarkastuksia varten. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia
liukumasaldon tai tydaikakorvauksista muodostettujen vapaiden, kuten
esimerkiksi tybajan lyhennysvapaiden tai ylitydvapaiden, kayttdmisesta naihin
kaynteihin.

Palkanmaksun edellytyksend on, ettei asiaa ole saatu jarjestetyksi tybajan
ulkopuolella. Tarpeetonta tydajan menetysta on valtettava.

Tyo6terveyshuollon  tarkastukseen osallistuvalle maksetaan  valttdmattomat
matkakulut.

. Allekirjoituspdytakirja

Liitot suosittelevat, ettéd tydbnantaja ja 55 vuotta tayttanyt tyontekija kayvat tydnantajan
selvityksen (esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa tai tydpaikalla toteutetun
tyohyvinvointikyselyn) pohjalta keskustelun niistd toimenpiteistd, jotka tukevat
ikddntyneen tyontekijan tydssa jaksamista.

. Tydéryhmat

Liitetydryhma
Tybéryhman tavoitteena on tarkastella ty6llistymisen ja muutosturvan toiminta-
mallin koskevan liitteen padivitystarve ja tasa-arvosuunnitelmaa koskevan
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litteen paivitystarve. Tyoryhm&n muodostavat liittojen neuvottelijat.

Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista koskeva ty6éryhma
Ty6ryhman tavoitteena on laatia suositus ja ohje yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisesta. Tyoryhman muodostavat liittojen neuvottelijat.

Tilastoyhteistydta koskeva tyoryhméa (Palta — Pro - YTN)
Tilastotydryhman tydskentelya jatketaan. Tyoryhman tavoitteena on sopia me-
nettelytavoista, jolla palkansaajaliitoille jatkossa annetaan tieto EK:n palkkati-
lastoista erikseen sovittavan sopimuksen mukaisesti.

. Allekirjoitukset

Helsingissa 3.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna A&ri

AMMATTILIITTO PRO RY

Minea Pyykonen Taru Reinikainen

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Anna Kytbmaa



YKSITYISEN LABORATORIOALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
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Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Palvelualojen tyonantajat PALTA
ry:n jasenyritysten yksityisen laboratorioalan palveluksessa olevat toimihenki-
|6t ja ylemmat toimihenkil6t.

Sopimus ei koske yrityksen toimitusjohtajia eik& naihin rinnastettavia henkiloita
eikd myoskaan henkil6ita, joiden vakituisiin tyétehtaviin kuuluu ylempien toimi-
henkildiden tydsuhteen ehdoista paattaminen.

Tyo6tehtava on ratkaiseva sen suhteen, onko tydntekija toimihenkil® vai ylempi
toimihenkild.

Toimihenkilotehtavida ovat muun muassa laboratoriotekniset tehtavat seko tuo-
tantoon, suunnitteluun, taloushallintoon, logistiikkaan, tietotekniikkaan, mark-
kinointiin ja myyntiin liittyvat tehtavat.

Ylemmaéksi toimihenkiloksi maaritelldén, jos henkilod toimii toimihenkildiden esi-
miehend ja hanella on oikeus johtaa ja/tai valvoa toimihenkildita ty6tehtavis-
saan. Lisaksi henkil6t, jotka edustavat asiantuntemusta omalla erikoisalallaan
ja jotka tasta syysta ja asemansa itsenaisyyden puolesta ovat rinnastettavissa
edelld mainittuihin henkiléihin ovat my6s ylempia toimihenkil6ita (esimerkiksi
kemistin tehtavissa toimivat).

Henkildihin, jotka suorittavat tybnsa paasaantoisesti provisiotybna, noudate-
taan taman sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siitd, etta toimihenkildita koskevia tydehtosopi-
muksia voidaan solmia yksinomaan teollisuusliittoperiaatetta noudattaen siten,
ettd ne kasittavat koko asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkil6t eri-
koisammattialasta tai koulutuksesta rippumatta.

Jos toimihenkil6 palvelee valittdmasti useampaa kuin yhté toimialaa, katsotaan
toimihenkilon tydskentelevan yrityksen palveluksessa.

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksen soveltamispii-
rissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

Taman sopimuksen palkkausjarjestelman maaraykset koskevat toimihenki-
16ita.

Toimihenkilon tyoGtehtdvien muuttuessa siten, etta siitd seuraa henkilostoéryh-
mamuutos, tydnantajan on informoitava luottamusmiesta.
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38

Poytakirjamerkinta

Sopimusosapuolet sitoutuvat tarvittaessa ohjeistamaan yrityksia
ylemman toimihenkilén ja toimihenkilon rajanvetoon liittyvissa so-
veltamisalakysymyksissa. Sopijaosapuolet korostavat henkilosto-
ryhméjaottelun johdonmukaista soveltamista. Sopijaosapuolet si-
toutuvat tarvittaessa tarkastelemaan soveltamisalaa koskevaa kir-
jausta.

Tyb6nantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

Tybnantajalla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa ty6ta. Uudelle toimihenkiltlle
selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka toi-
mihenkildiden edustajat.

Tydsuhde

Koeajan pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukai-
sesti. Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan purkaa kummaltakin puolen irti-
sanomisaikaa noudattamatta. Koeaikaehdon voimassaolo edellyttaa sen Kkir-
jaamista tydsopimukseen.

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomi-
seen oikeuttava peruste ja houdatetaan irtisanomisaikaa.

Toimihenkil6 voidaan toimihenkildasemansa sailyttden siirtdd toiseen tehta-
vaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauk-
sessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa 4 §:n mukaista irtisanomisai-
kaa.

Poytakirjamerkinta:

Tybsopimus voidaan sopia maardaikaiseksi tydésopimuslain 1 luvun
3.2 8:n mukaisesta perustellusta syystd. Tama maardaikaisuuden
peruste tulee joko mainita kirjallisessa tydsopimuksessa tai selvit-
taa tydsopimuslain mukaisessa tyonteon keskeisten ehtojen selvi-
tyksessa.
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58

Tybsuhteen paattyminen

Tybsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tydnantajan osalta seuraavia irtisa-
nomisaikoja, ellei muusta irtisanomisen yhteydessa sovita:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaén vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintdéan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja, ellei muusta irtisanomisen yhteydessa sovita:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto

14 paivaa enintdén 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Tybnantajalla on tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukainen takaisinottovelvolli-
suus taloudellistuotannollisissa irtisanomisissa, jollei irtisanomisen yhteydessa
toimihenkilo ole kirjallisesti ilmoittanut tai sopinut sen rajoittamisesta tai pois-
tamisesta. Tama ilmoitus tai sopimus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

Koeaikana ei houdateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

Tybnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttdd lomakauden aikana irti-
sanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pi-
tamattoman vuosiloman.

Lomauttaminen

Lomautusilmoitusajat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaisesti. Tydnantajan on annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika seké lomautuksen kesto tai arvioitu
kesto.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat lomautustilanteessa sopia paikallisesti
tasta maarayksesta poikkeavasti.

Toimihenkil6ll& on oikeus ottaa vastaan lomautusaikana muuta tyota.

[Imoitus on annettava tiedoksi toimihenkildiden edustajalle. Jos lomautus koh-
distuu vahintaan 10 toimihenkildon, tydnantajan on ilmoitettava tasta myoés tyo-
voimaviranomaiselle.
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78

Jos lomautus on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomaute-
tulle toimihenkil6lle tydn alkamisesta vahintadn seitseman paivaa aikaisem-
min.

Toimihenkil6 saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattyminen on toimihen-
kilon tiedossa, tata oikeutta ei kuitenkaan ole lomautuksen paattymista edelta-
van seitseman paivan aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilon tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana tai sen jalkeen, toimihenkil6lla on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa.

Samanlainen oikeus on toimihenkil6lla, joka irtisanoo tyésopimuksensa lo-
mautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa.

Mikali tydbnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta tyota, lomautusil-
moituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on
perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Mikali lomautusilmoitusaikana ilmaantunut uusi tyé on luonteeltaan tilapaista,
voidaan lomautuksen alkamisajankohtaa siirtdd vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut tyo kestaa. Siirto ei kuitenkaan voi kestaa uutta lomautusilmoitusta
antamatta yli neljaa kuukautta.

Lomautuksen tilapainen keskeyttaminen edellyttaa tyénantajan ja toimihenki-
|6n valista sopimista.

Palkkamaaraykset

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Toimihenkildihin sovelletaan taméan
sopimuksen liitteend olevaa palkkausjarjestelmaa. Paikallisesti voidaan myods
sopia luottamusmiehen kanssa yrityskohtaisesta palkkausjarjestelméasta.

Ylempien toimihenkildiden palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella.
Tybsopimusta sovittaessa otetaan huomioon tehtavéan vaativuus, koulutus, ko-
kemus ja ammattipatevyys. Tybehtosopimuksen liitteena olevaa palkkausjar-
jestelmaa ei sovelleta ylempiin toimihenkildihin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta mak-
settava palkka jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen asianomaiseen
kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten sdanndéllisten tyotuntien
lukumaaralla. Poissaolo voidaan myo6s korvata vastaavalla maaralla tyotun-
teja.
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Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde aikaa
tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai
lopussa taikka milloin toimihenkild on ollut poissa tydsta eika tyon-
antaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja, menetellaan
seuraavasti:

Poissaolopaiva/-tunti

— Lasketaan kuukauteen siséltyneet tyovuoroluettelon mukaiset saanndlliset
tyopaivat/-tunnit

— Kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopai-
van/-tunnin palkka

— Poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetdan kuukausipalkasta = osa-ajan
palkka

TyOaika
1. S&anndllisen tydajan pituus

Saanndéllinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, jollei
ennen tdman tydehtosopimuksen solmimista ole sovittu 8 tunnin saanndolli-
sesta tydajasta paivassa ja 40 tunnin viikkotybajasta tai lyhyemmasta tyo-
ajasta. Paikallisesti voidaan sopia ty6ajan pituudesta toisin.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyéviikosta 40 tunnin tyéviikkoon. So-
pimus on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuo-
sittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etté sopi-
mus loppuu kalenterivuoden péaattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraa-
vien A- tai B-vaihtoehdon mukaisesti:

A-vaihtoehto:

a) Siirryttdessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa
korotetaan 2,7 %. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyo-
viikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 %.

b) 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan taman
pykalan 5 A- tai 5 B-kohtaa.
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B-vaihtoehto:

a) Toimihenkilon tehtyd 170 sdaanndéllista 8 tunnin tyopaivaéa hénelle anne-
taan vapaata 100 tuntia.

b) Vapaan antamisessa noudatetaan taman sopimuksen liitteessa mainit-
tuja periaatteita. B a) kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovel-
letaan, mita liitteessé on maaratty tydssaoloon rinnastettavista paivista.

c) Edella B a) kohdassa mainitusta vapaasta vahennetddn 30 arkipaivaa
ylittava vuosiloma ja kaikki muut vuotuista ty6aikaa muutoin lyhentavat
vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja paasi-
aisen jalkeinen lauantai.

d) 37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useam-
paan osaan, ellei toisin sovita.

e) Tybajan tasaamisjarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin
sovita.

f) Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 sdanndllista 8 tunnin tyopéai-
vaa tyosuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyodviikkojakso
on muusta syysta katkennut ennen sanotun ansainnan tayttymista, toi-
mihenkildlle annetaan tybajan tasaamisjarjestelmdn mukaisesta 7,5
tuntia ylittdvasta vuorokautisesta tybajasta vastaava vapaa tai hanelle
maksetaan siita 50 %:lla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon
mahdollinen edelld kohdan B a) mukainen suhteellinen vahennys.

. Keskiméaarainen saanndllinen tydaika
Tydnjohto-oikeuteen perustuen

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotybajan kayttdonottaminen edellyttaa
tyOajan tasoittumisjarjestelmén laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen sdanndéllinen tydaika tasoittuu asianomaisella alalla yleisessa
tydaikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viikossa:

— Paivatyossa 6 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toimintojen valtta-
mattdmasti sitd vaatiessa

— Keskeytyvassa kaksivuorotyossa enintdan 9 viikon pituisena ajanjak-
sona

— Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotytssa seka jatku-
vassa vuorotydssa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona

— Saanndllinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittda 8 tuntia
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— Seké vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keski-
maarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tyOaika jarjestaa myads siten, etta se on kes-
kimaarin tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen ty6-
ajan pituinen.

Tasoittumisjakso on enintddn yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen néaihin
maariin voi tapahtua myo6s antamalla viikkolevon lisaksi kokonaisia vapaa-
paivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista sdannoéllista tydaikaa piden-
taa enintaan kahdella tunnilla. Viikoittaisen saanndllisen tydajan enimmais-
maara on talldin 50 tuntia.

Jos ty6ta tehddan useampana kuin viitena paivana viikossa, sdannoéllinen
viikoittainen tyGaika on enintédén 48 tuntia.

Saannollinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti so-
pia edella mainituista enimmaismaarista poiketen, mikali tybaikajarjeste-
lysta ilmoitetaan liitoille. Vuorokautinen séaanndllinen tydaika voi talldin olla
enintaan 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi.

Yksittaisella toimihenkilolla on perustellusta henkilokohtaisesta syysta oi-
keus noudattaa aikaisempaa tyGaikaansa ja siirtya takaisin perustyoai-
kaan. Talloin hanen tulee ilmoittaa siitd tyonantajalle vahintad&n kolme péi-
vaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskeytyy
kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetaan palkasta normaalin
saanndllisen tybajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyoviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tydvuoron alkaessa ja tyévuo-
rokausi tydviikon alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikal-
lisesti toisin sovita.

Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on tarkoituk-
senmukaista selvittdd myos mahdollisuudet liukuvan ty6ajan kayttoon otta-
miseen. Liukuvaan ja porrastettuun tyfaikaan voidaan siirtyd, mikali siité
sovitaan paikallisesti.

Tyo6vuoroluettelo

Tybvuoroluettelo on laadittava vahintddn kolmeksi viikoksi kerrallaan, ellei
paikallisesti luottamusmiehen kanssa toisin sovita. Tyévuoroluettelossa on
mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.
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Tybvuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asian-
omaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Jos muutos koskee useampaa toimihenkil6a, tybnantajan ja kyseis-
ten toimihenkildiden luottamusmiehen on etukateen kasiteltava pysyva tyo-
vuoromuutos. Jos luottamusmiesta ei ole valittu, muutos kasitellaan niiden
toimihenkildiden kanssa, joita asia koskee

Tyo6vuoroluetteloon tulevista tilapaisistd poikkeuksista ilmoitetaan asian-
omaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi ka-
lenteripaivaa ennen muutosta, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoite-
taan myos luottamusmiehelle. Tydvuoroluettelon muuttamisesta voidaan
aina sopia.

. Tyobaikajoustot ja pidennetty sdanndéllinen tydaika

a) Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintddn 12 kuukautta.
b) Liukuvan tybajan seurantajaksona voidaan kayttda 12 kuukautta.

c) Tyoaikapankki

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tar-
vetta tyOaikajoustoihin. Tydaikapankin keskeisena tarkoituksena on
mahdollistaa tydn tekeminen joustavasti yrityksen ja henkiléston tarpei-
den mukaan. Tyo6aikapankkijarjestelman kayttbonotosta sovitaan pai-
kallisesti. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

d) Joustotydaika

Tyobaikalain 13 §:n mukaisesta joustotydajasta sovittaessa otetaan huo-
mioon, etta joustotytn aikana tehty tydaika tasataan tydehtosopimuk-
sen mukaiseen tydaikamuotokohtaiseen vuotuiseen tybaikaan. Jousto-
tydajan tasoittumisjakso on enintdan 26 viikkoa. Joustotyon ajalta ei
makseta tydaikaan liittyvia korvauksia siltéd osin, kun toimihenkild saa
paattaa tydajan sijoittelusta ja tydskentelypaikasta.

e) Viikkolepo

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahdelle viikolle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkole-
vosta sijoittuu sen kalenteriviikon puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

f) Koulutustilaisuudet 8 tuntia kalenterivuodessa
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98§

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkilolle sd&nndéllisen vuosittaisen ty6-
ajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-,
laitteisto-, ty6hyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, te-
hokkuuden ja laadun parantamiseksi ty6paikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdén 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tybaikaa, joka voidaan teettdd tybehtosopi-
muksessa sovitun saannoéllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuk-
sen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan s&&nndllisen tydajan
palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro
pitenee koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin
enintaan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voi-
daan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittdmisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yhteis-
toimintasopimuksen maarayksia.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, etta ao. toi-
mihenkilGille tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suos-
tumuksella tehdaan yli sovitun ty6ajan sen kuitenkaan ylittdméatta 8 8:n 1. koh-
dan ja 9 §:n mukaisia séanndllisen tybajan enimmaismaaria.

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:
a) Paivittdisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia péaivassa,

b) Vapaapaivana tavallisesti enintdén 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan
ole tehty viikon aikana tai

c) Aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana
ollut poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotyoaikaa, lisatyota on se sadnnollisen so-
vitun viikkoty6ajan lisaksi tehty tyd, mik& koko jakson kuluessa keskimaarin
alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Toimihenkil6lle maksetaan tydtuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai vii-
koittaisen tybajan ylittdvasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai vii-
koittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisatyo ei ole ylity6ta.
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10 §

Paikallisesti voidaan sopia lisdtyokorvauksen tai koko lisatyon ajalta ansaitun
palkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan
muutoin vuosilomalain 27 8:n (saastdvapaa) mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaasta ei makseta lomarahaa.

Ylityo

1. Ylitydn kasite

Ylityoksi luetaan ty6, jota tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostu-
muksella tehddan laissa saadettyjen sdanndéllisen tydajan enimmaismaa-
rien liséksi.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaan tyotun-
tijarjestelman mukaisten saanndollisten tyétuntien liséksi, ei kuitenkaan silta
osin kuin ty6aika on keskiméaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkilo ei ole lakiin tai tydehtosopimukseen perustuen voinut
tehda sadannollista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa, ja han joutuu tu-
lemaan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanédan tyohon, korva-
taan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon ty6aikamuodosta toiseen tai tyo-
vuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta
saanndllista vuorokautista tydaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkildn suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon sdanndllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuo-
rokauden saanndllista tybaikaa laskettaessa.

Paikallisesti sovittaessa voidaan neljan kuukauden tarkastelujakson sijasta
sopia yli téiden enimmaismaarien tarkastelujaksoksi yksi vuosi.

. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Vii-
koittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana sekd pyha- ja juhlapaivan aattona tehdystéd vuorokauti-
sesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittai-
sesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuu-
kausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu
asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylitybkorvauksen tai koko ylitydn ajalta ansaitun
palkan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan
muutoin vuosilomalain 27 8:n (s&&stbvapaa) mukaisesti, mutta joustova-
paan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaasta ei makseta lomarahaa.

. Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka las-
kettava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 sil-
loin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin,
kun sdénndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa.

Saannollisen tybajan ollessa jokin muu, kaytetdén jakajana vastaavasti las-
kettua sd&nnolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaéarin kuukaudessa kay-
tettya tyotuntien lukumaaraa. Keskeytyvassa kolmivuorotytssa kaytetaan
kuukausipalkan jakajana lukua 155 ja keskeytyméattéman kolmivuorotydn
osalta lukua 149.

. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka ar-
vioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamaton tauko
tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tydtd enemman kuin kysei-
sen arkipyhaviikon tydaika edellyttéaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viik-
koylitydsta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylitydna.
Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatdnta vuorotyota, jossa on toisenlai-
nen tydajan tasaamisjarjestelma.

. Aloittamis- ja lopettamisty6t

Milloin aloittamis- ja lopettamistoistd aiheutuu vuorokautista ylity6tda, on
siitd maksettava korvaus. Tamén vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti
selvitetddn ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy. Sa-
malla tulee selvittdd myos se, miten po. tyot kussakin tapauksessa korva-
taan. Aloittamis- ja lopettamist6itd ei huomioida laskettaessa ylitdiden
enimmaismaaria.
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12§

Sunnuntaityd

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun siita
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen perus-
palkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisé- tai ylity6ta, maksetaan siitd korvaus asian-
omaisten lisa- ja ylity6ta koskevien sd&dnndsten mukaan seka lisaksi edella
olevan kohdan 1 mukaisena sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen perus-
palkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan maksaa
kiintednd kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd
sovitaan asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otet-
tava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Uudenvuoden-, loppiais-, pitk&perjantain-, 1. ja 2. paasiais-, vappu-, helators-
tai-, helluntai-, juhannus-, pyhéain-, itsenéisyys- seka 1. ja 2. joulupéivand mak-
setaan klo 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille ko. paivana tydssa oleville
200 %:lla korotettu palkka. Siihen sisaltyy mahdollinen sunnuntaitydkorotus.

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, paasiais-, vappu-, helatorstai, hel-
luntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys- seka joulupaivan aattoina tyéskente-
leville maksetaan vuorotydssa tai saanndllisessa ilta- ja yotydssa tyoskentele-
ville aaton korvausta ilta- ja yovuorossa 100 %:lla korotettu palkka ja aamu-
vuoron osalta 20 %:lla korotettu palkka. Korvaus ei sisdlla mahdollisia yli- ja
sunnuntaityokorotuksia.

Poytakirjamerkinta:

Edellisessa kohdassa maarattyja korvauksia maksetaan vain silloin
kun tyoskentely tapahtuu sellaisessa teollisuuslaitoksessa, jossa
maksetaan aattokorvauksia.

Vuoroty6 seka ilta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintéaén neljan vii-
kon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil6 voi kuitenkin, milloin niin so-
vitaan, tyoskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan
my0ds tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettéd perattdiset vuorot menevat
enintaan tunnin paallekkain tai niilla on enintédéan tunnin vali ja jossa vuorot
muuttuvat etukateen maaratylla tavalla. Laboratorioalan erityisolosuhteet
huomioon ottaen vuorotydksi katsotaan kuitenkin kaikki tyd, jota tehdaan
saannollisesti kaytannossa kaikkina vuorokaudenaikoina tai kaksivuoro-
tydssé klo 06.00 ja 22.00 vélisené aikana. Nain ollen ei se seikka, etta tyo-
vuorojen vali poikkeaa edelld sanotusta esta tyon kasittamista vuorotyoksi.
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2. Vuorotydssd maksetaan vuoroty6lisaa, jonka suuruus tunnilta on:

30.6.2023 saakka iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintaan 165 s/h ja yovuo-
rossa 30 % henkilon tuntipalkasta kuitenkin vahintaan 328 s/h.

1.7.2023 alkaen iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintaan 170 s/h ja yévuo-
rossa 30 % henkilon tuntipalkasta kuitenkin vahintaan 339 s/h.

1.5.2024 alkaen iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintaan 174 s/h ja yovuo-
rossa 30 % henkilon tuntipalkasta kuitenkin vahintaan 346 s/h.

Vuoroty0 ei paasaantoisesti kuulu ylemman toimihenkilon tehtavaan. Jos
ylemman toimihenkilon tydnkuvaan kuuluu vuoroty6ta, se otetaan huomi-
oon héanen palkassaan.

3. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron
mukainen vuorotydlisd, jonka aikana ylity6 tehdaan. Milloin toimihenkild
kaksivuorotytssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle yli-
tydsta vuorotyolisa yovuoron mukaan.

4. Milloin ty0 ei ole vuorotyo6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu te-
keméaan sitd klo 18-22, katsotaan tallainen ty¢ iltatyoksi seka klo 22-06
tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta tydstd maksetaan samansuuruinen lis&, kuin
mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisa tuosta tydsta, jos se olisi ollut vuo-
rotyota.

Ylempien toimihenkiléiden tehtaviin kuuluva yoéty6é on yleenséa kausiluon-
teista. Talloin yotyd korvataan tamén tydehtosopimuksen maaraysten mu-
kaisesti.

5. Milloin ilta- tai yotytssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylity6-
hon, maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa
myos ylitydn ajalta, enintaan kello 06 saakka.

6. Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinte&dna kuukausikor-
vauksena. Tallgin tulee kuukausikorvauksen suuruus maaratad vahintaan
sopimuksessa mainittuja prosenttimaaria perusteena kayttaen.

7. Yli- ja sunnuntaity6sta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritet-
tava samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

Keskeytyméaton kolmivuorotyd

1. Saanndllinen tybaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia vii-
kossa. Niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 30 vuosilomapéivaan, vuo-
sitydaika on 1576 tuntia ja niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 24 pai-
van vuosilomaan, vuosity6aika on 1600 tuntia.
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. Tybajan tasoittumisjakso on enintd&n vuosi, jonka kuluessa tybajan tulee
tasoittua keskimaarin 1 kohdan mukaiseen tytaikaan. Mikali tydaika ei ta-
soittumisjakson paattyessa tasoitu em. keskimaaraan, toimihenkilé voi ha-
lutessaan pitda vapaana em. ylitteen puolen vuoden kuluessa tasoittumis-
jakson paattymisesta. Talloin vapaata annetaan yksi tunti kustakin sellai-
sesta ylitteen tyotunnista, jonka toimihenkilé haluaa vaihtaa vapaaseen.

. Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka kulu-
essa viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuun keskimé&aréaan
viilkossa. Tyotuntijarjestelman laatimisen ja muuttamisen osalta noudate-
taan muutoin tydehtosopimuksen maarayksia.

. Kolmivuorotydssa varataan toimihenkildille tilaisuus ateriointiin tyon lo-
massa, tdhan tarkoitukseen varatussa paikassa.

. Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tydaika siirron jalkeen ky-
seista tydaikamuotoa koskevien mé&araysten mukaan. Toimihenkilon teh-
dessad keskeytymatonta kolmivuorotydta vain osan vuodesta, maaraytyy
vuosityQaika keskeytyméattomassa kolmivuorotytssa ja paivatyossa tehdyn
tyOGajan suhteessa.

. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa lasketaan osa-ajan palkanjakaja
21 tyopaivan mukaisesti kaikkina kuukausina. Tuntipalkkaa laskettaessa
kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 146.

. Ty0, joka ylittaa asianomaisen tyoviikon ty6tuntijarjestelman mukaisen ty6-
ajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa ylitydsta on sovittu. Milloin
tarpeellisista aloittamis- ja lopettamist6ista aiheutuu vuorokautista ylity6ta,
on siitd maksettava ylitydkorvaus tai kiinted kuukausikorvaus.

Paikallisesti voidaan sopia my6s muusta korvaustavasta.

. Toimihenkildlle annetaan 5.5.-21.9. vélisena aikana 30 vuorokauden yhta-
jaksoinen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden paivien osalta, jotka
vuosilomalain mukaan katsotaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta an-
netaan 30.4. mennessa siten, ettd jaksoon sisaltyy 14 vuorokauden yhta-
jaksoinen vapaa. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomien sijoittelusta toisin.

. Tyotuntijarjestelmadn mukaisia vapaapaivia pidetaan tydossaolopaivien ve-
roisina vuosilomaa maarattédessa, kuitenkin vahennettynd asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaa-
paivien lukumaaralla.

10.Keskeytymatonta 3-vuorotytta tekevalle toimihenkildlle tybehtosopimuk-

sen mukaan maksettava juhlapyhéakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-
palkkaa tai -korvausta laskettaessa samoin kuin vuorotyolisat.
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13 8

14 §

11.Jos ammatillista koulutusta jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yo-
vuorossa oleva toimihenkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuu-
teen, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus
taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos toimihenkil6 joutuu en-
nen tai jalkeen tydvuoronsa tulemaan tyonantajan maaraamaan ammatilli-
seen koulutukseen, maksetaan koulutusajalta ylitydkorvaus, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

12.Tyovuorojarjestelmia laadittaessa on otettava huomioon toimihenkildiden
tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

13.Vahintaan 12 tunnin, mutta enintaan 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla teh-
dysta vuorotyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (sisaltaa mahdol-
lisen ylitybkorvauksen) vuorotyon kaynnistymisesta lukien 3 ensimmaisen
tydvuorokauden ajalta. Mikali em. tyévuorot puretaan 6 kuukauden kulu-
essa vuorojen kokoamisesta, maksetaan toimihenkildille paivatydssa teh-
dyilta ty6tunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa enintd&n 2 kuukautta paiva-
tyohon siirtymisesta. Paikallisesti voidaan tAméan pykalan maarayksista so-
pia toisin.

14.Nailla maarayksilla ei huononneta aiemmin sovittuja tydpaikkakohtaisia jar-
jestelyja.

Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Tybaika on jarjestettava niin, etté toimihenkild6 saa kerran viikossa 35 tuntia
kestavan vapaan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen.
Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad keskimé&éarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia
viikossa.

Vuorokausilepo annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin mittaisena, jollei paikallisesti toisin sovita.

Milloin ty6 on jarjestetty kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, on toimihenkilélle an-
nettava vahintaan puoli tuntia kestéava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon ai-
kana.

TyOajan tasaaminen ja vapaapéaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiintea viikkonpaiva, joka on
lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka vaihtuva viikonpaiva,
jos tyéta tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan
siten, ettd jaksoon tulee niin monta vapaapaivad, etta tybaika jakson kuluessa
tasoittuu sdadnndlliseen viikkotydaikaan.
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16 §

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitet-
tava vahintdan kahta viikkoa etukateen.

Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saén-
ndllinen tydaika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin:

— uudenvuodenpaivan viikon lauantai
— loppiaisviikon lauantai

— paasiaislauantai

— paasiaisen jalkeinen lauantai

— vapunpaivan viikon lauantai

— juhannusaatto

— helatorstaiviikon lauantai

— itsendisyyspaivaviikon lauantai

— jouluaatto

— joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydoskentelyd mainittuina vapaapéaiving,
vapaapaivdn menettaminen korvataan saanndéllisend tybaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylityd. Korvaamistapaa kos-
kevat kysymykset tulisi selvittaa etukateen.

Halytysluontoinen tyd ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa ty6 tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkil6 joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella ha-
nen jo poistuttuaan tyépaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa
paattyvalla sdannollisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen klo 21.00
ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 vali-
sena aikana.

3. Milloin kutsu hélytysluontoiseen ty6hon on annettu klo 21.00 ja 06.00 vali-
sena aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu
peruspalkka, mihin sisdltyvat mahdolliset ylityokorotukset.
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17 §

4. Lyhyemmasté kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tytsta mak-
setaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihen-
kilon saanndllista tybaikaa.

6. Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, pu-
helimitse tai muun tyonantajan kanssa erikseen sovittavalla teknisella lait-
teella erityisid toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon
toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikal-
lisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkil6 kutsutaan héalytysluontoisesti tyéhon, aiheutuu
tasta hanelle ylimaaraista haittaa, joka korvataan halytysrahalla.
Milloin toimihenkild kutsutaan ty6hon sellaisena vuorokauden ai-
kana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta
ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan toimi-
henkilolle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen ty6 valit-
tomasti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyohon.

Palkka tydsta

Halytysrahan liséksi saa toimihenkild tyostaan normaalin palkan ja ylityokor-
vauksen, jos ty0 on ylityotd. Erikseen on sovittu klo 21-06 valisena aikana
annetun kutsun perusteella tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalilla
suoritetusta halytysluontoisesta tydstd maksetaan aina 100 %:lla korotettu pe-
ruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylity6korotukset.

Sopimuksen 18 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluon-
toista tyota koskevia maarayksia.

Paikallisesti voidaan sopia toisin halytysty6- ja puhelinohjekorvauksesta.

Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa yhdenjaksoisesti va-
hintdan 2 viikkoa oman toimen ohella toisen henkilén tehtavia, maksetaan ha-
nelle tydmaaran lisddntymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan li-
séksi erillisené sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilékohtaisesta pal-
kastaan ensimmaisesta sijaisuuspaivasta alkaen.
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18 §

19§

Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkil6lle sijaisuuden ajalta hadnen
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtévia yhdenjaksoisesti vahintaan
2 viikkoa ensimmaisesta sijaisuuspaivasta alkaen.

Kun kyseessa on pelkka sijaisuuden hoito vaativuudeltaan vastaavissa tehta-
vissa, ei korvausta makseta. Korvaus sekéd muut tydehtoihin liittyvéat kysymyk-
set tulee selvittdaa ennen sijaisuuden alkamista.

Tybehtosopimuksen tarkoittamaa sijaisuuskorvausta ei noudateta ylempiin toi-
mihenkildihin. Sijaisuuskorvauksen soveltamisesta my6s ylempiin toimihenki-
I6ihin voidaan sopia paikallisesti.

Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovi-
tulla tavalla kutsua tyéhon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu
olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli palkkaa laskettuna saanndllisesta
peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintdan neljalta va-
rallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.
Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata toi-
mihenkilon vapaa-aikaa.

Mikali toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen paivystamaan ohjeiden
antamista tai tyohon lahtéa varten olematta velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan (ns. vapaamuotoinen varallaolo), maksetaan tasta korvaus, jonka
suuruutta sovittaessa on otettava huomioon péaivystysajan pituus, paivystyk-
sen aiheuttamat velvoitteet yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan tyohon kaytetylta
ajalta palkkaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tydtunneilta ei mak-
seta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyésta maksettavia korvauk-
sia.

Tybehtosopimuksen tarkoittamaa varallaolokorvausta ei noudateta ylempiin
toimihenkildihin. Soveltamisesta myds ylempiin toimihenkildihin voidaan sopia
paikallisesti.

Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan lain mukaan.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti
ole sovittu sen maksamisesta sadnndénmukaisina palkanmaksupaivina.
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Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka
lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettéd kuukausipalkka jaetaan luvulla
25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytadnnossa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan kuukausi-
palkka siten osoittamaan toisaalta tydssdoloajalta maksettuun toisaalta
loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdessé aina vastata
kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana
ei aina johda vuosilomalain tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin
palkka olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suo-
sitellaan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenet-
telya kayttaen.

b) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sadnnollisesti toistuvaa
vuoroty6td, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi vuoro-
tyolisan perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten, kuin
vuosilomalain 11 §:ss& saadetaan. Edella tarkoitettua keskimaaraista
paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon my6s muut jatku-
vat tai sdanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saannolli-
sesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

c) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuoroty6sta, aloittamis- tai
lopettamistydsta kiinteita kuukausikorvauksia, on ndméa palkan luontei-
set erat maksettava myds vuosiloman aikana.

Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 27 §:84.

. Lomaraha

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen téassa sopi-
muksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa
lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain
mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin toimihenkilon
palkka ensimmaiseltéd vuosiloman jalkeiseltd tyOpaivdna maksetaan, tai
olisi maksettu, ellei toimihenkil® olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan my0s jo paattyneella lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkilosta itsestéaan joh-
tuvasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai yk-
silolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
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edella mainittuna prosenttina siitéa vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuo-
silomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen
tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla ta-
valla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosi-
lomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen astues-
saan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai use-
ampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan
kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lo-
marahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tar-
koitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenki-
Ion tydsuhde paéattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajan-
kohtaa, maksetaan lomaraha tyosuhteen paattyessa, jos toimihenkild muu-
toin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 4 a 8:n mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta
ei makseta lomarahaa.

20 § Tyokyvyttomyysajan palkka
1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han
ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai taikka muulla térke-
alla tuottamuksella, on hanelld oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi
saanndllisena tytaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto | Palkkajakso
kuukausi — alle vuosi 4 viikkoa
vuosi — alle 5 vuotta 5 viikkoa
vahintdan 5 vuotta 3 kuukautta

Alle kuukauden jatkuneessa tydsuhteessa toimihenkil6lla on oikeus saada
50 % palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdeksan arkipaivan lop-
puun, enintdan kuitenkin siihen saakka kun, hanen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.
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Tassé yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa
(juridinen kuukausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla
35 péaivan ja kolmella kuukaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salan-
nut tybnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan
palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttbmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hénelle viimeksi suoritettiin
tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkilo ole oikeutettu
uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sai-
rausajan palkka maksetaan yhteensa enintddn 1. kohdassa mainitulta
ajanjaksolta.

Jos tyGnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyt-
tomyysjakson aikana, suorittaa tybnantaja kuitenkin palkan sairasvakuu-
tuslain 8 luvun 7 8:n 2. momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sai-
rausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

3. llmoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

Toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttoméksi, on velvollinen
vipymatta ilmoittamaan tyonantajalle siita seka milloin tyokyvyttémyyden
arvioidaan paattyvan.

TyOnantajan sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoter-
veyslaakarin antama tai tybnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sai-
raudestaan. Milloin tybnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkiloén esittamaa
ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laékarin tarkas-
tettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuvat kulut.

4. Korvaava tyo

Toimihenkild ja tyoterveyslaakari voivat keskendan sopia ns. korvaavan
tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkil6 ja hdnen esimiehensa selvittavat onko toimi-
henkillle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyotad. Korvaavan tyén pitaa
olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén nor-
maaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon teke-
misen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

5. Vahennysoikeus
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Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilolle edelld tassa pyka-
lassd maaratyn palkan, tyénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen pa-
lautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivéra-
han tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
toimihenkildltd, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahen-
nysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensé kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa
tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa pal-
kasta se paivarahan tai korvauksen osa, miké toimihenkilén laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Laakarintarkastukset

Toimihenkil6lla on oikeus kayda saannollisena tybaikana:

a) ladkarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa tutkimuksessa,

b) tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa fysikaalisessa hoidossa,
c) akillisen hammassairauden sattuessa,

d) raskauden edellyttaméssa tarkastuksessa,

e) syopasairauden edellyttdméassa hoitotoimenpiteessa

Palkanmaksun edellytyksen& on, ettei asiaa ole saatu jarjestetyksi tydajan ul-
kopuolella. Tarpeetonta tybajan menetysta on valtettava.

Tyoterveyshuollon tarkastukseen osallistuvalle maksetaan valttdméattomat
matkakulut.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkil6lle pyritdén jarjestamaan palkaton vapautus tydsta lasten sairau-
den toteamiseksi tarvittavaa laakarin vastaanottokayntia varten ja lastenneu-
volatarkastuksia varten. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia liukumasaldon
tai tydaikakorvauksista muodostettujen vapaiden, kuten esimerkiksi tydajan ly-
hennysvapaiden tai ylitydvapaiden, kayttdmisesta naihin kaynteihin.

Lyhyt tilapdinen vapaa

Toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman, hautajaisten ja uurnanlaskun takia annettavaa lyhytta
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tilapéista vapaata ei vahenneta toimihenkilon palkasta eika vuosilomasta. L&-
heisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, avopuolisoa, omia ja puolison tai avo-
puolison vanhempia, isovanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lyhytta tilapaista vapaata annetaan myo6s yhteiskunnallisten luottamustehta-
vien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehené toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa va-
hennetéén kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdannollisen
tydajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpan-
naan siten, etta toimihenkild6 yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyénantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tyénantajalle selvityk-
sen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallis-
ten luottamustehtévien osalta.

Lyhyen tilapdisen vapaan pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Toimihenkildlle annetaan palkallisena vapaapaivana 50- ja 60-vuotispaiva
seka vihkipaiva ja parisuhteen rekisterdintipaiva, mikali nama olisivat muutoin
toimihenkilon tydpaivia.

Reservin kertausharjoitukseen maaratylle suoritetaan paivapalkan ja reservi-
laispalkan erotus osallistumispaivilta.

Allekirjoittajajarjestdjen valtuustoihin ja hallituksiin ja ndiden nimeémiin tyoeh-
tosopimusasioita kasittelevan toimielimiin kuuluville toimihenkilGille varataan
mahdollisuus osallistua tyfaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin,
joissa kasitelladn tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Siirtymamaarays:

Taman tydehtosopimuksen 23 §:n maarayksid sovelletaan sopimuksen voi-
maantulosta alkaen niihin toimihenkildihin, joiden raskaus- tai vanhempainva-
paaseen noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain perheva-
paamaarayksia.

Muussa tapauksessa noudatetaan edellisen tydehtosopimuksen perhevapaita
koskevia maarayksia.

Toimihenkil6lla on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen siten kuin siitd saade-
taan tydsopimuslaissa.
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Raskausvapaaseen oikeutetulle toimihenkil6lle maksetaan raskausvapaan ajalta 40
arkipaivan ajanjaksolta taysi palkka edellyttden, etta tyésuhde on yhtajaksoisesti jat-
kunut vahintaan kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkua.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka ensimmaisen enintaan 36 arkipai-
van ajanjaksolta edellyttaen, ettéd tydésuhde on yhtgjaksoisesti jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Milloin toimihenkil6 on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hanelle adopti-
oon valittdmasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edella maaratyilla edellytyksilla
ja maarilla.

Poytakirjamerkinta 1:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen van-
hempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7
8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2:
Palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittaiseen vanhempain-
vapaaseen.

Liitot suosittelevat, ettd perhevapaata kaytettavan kanssa sovittaisiin toimihen-
kilolle vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon
tarkoitus on helpottaa ja edistaa paluuta tydelamé&an. Ty6nantajan tulee kiin-
nittd& huomiota tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa
perhevapaalta palaavan tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaiku-
tuksiin asianomaisen tyontekijan tehtaviin. Samalla kartoitetaan mahdollinen
koulutustarve ja laaditaan tarvittavat koulutussuunnitelmat.

Toimihenkil6lla on oikeus palata perhevapaalta ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos se ei ole mahdollista, niin toimihenkilolle on tarjottava vastaava
tyota taikka koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa tyota, jos se on
mahdollista.

Niin sanottu vahennysoikeus maaraytyy 20 8:n 5. kohdan mukaisesti.

33




24 8

Matkakustannukset

1.

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat.
Tybnantaja korvaa tarkoituksenmukaisella tavalla tehdyn tyématkan tar-
peelliset matkakustannukset. Ennen tydmatkaa toimihenkilon ja tyénanta-
jan on tarvittaessa selvitettdva tydmatkan jarjestelyt ja matkakorvaukset.

Matkakustannukset korvataan voimassa olevan Verohallinnon verovapaita
matkakustannusten  korvauksia  koskevan p&atoksen mukaisesti
(www.vero.fi).

Milloin toimihenkil6 ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle yopymisra-
haa 10 euroa.

Mikali tydn suorittaminen edellyttda vahintaan 2 viikon yhtdjaksoista oles-
kelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tybkomennus. Mikali
tyon suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tyo6tuntijarjestelman edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkusta-
misvuorokauden aikana tehty tyé saanndlliseen ty6aikaan. Mahdollisesta
lisd- ja ylityosta maksetaan taméan sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityo-
korvaukset. Mikali tyétuntijarjestelman edellyttamaa tydtuntimaaraé ei ole
voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalk-
kaa kuitenkaan tdméan vuoksi vahenneta (paivapalkkatakuu).

Milloin toimihenkild matkustaa tyonantajan maarayksesta tyotuntijarjestel-
man mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta
ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintd&n 8 tunnilta tyopaivana ja
16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, ettd paikallisesti sovitaan erilli-
sesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07 va-
liseltéa ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saannollisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityon laskemi-
sen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen saanndéllisen tydajan enim-
maismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin sdanndllinen
vuorokautinen tybaika ei muuten tayty. Naitd tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyotunneiksi.
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Milloin toimihenkilon normaalit ty6tehtavat edellyttavat toistuvaa matkusta-
mista ja milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa mat-
kojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, otetaan tdma huomioon toi-
mihenkilon palkkaperusteissa. Ulkomaille suuntatuvasta matka-ajan kor-
vauksesta sovitaan paikallisesti.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voi-
daan tdssd momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia kiinteasta
kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

7. TyOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustus-
saantd. Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista
edellyttaen, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vas-
taa taman pykalan mukaista tasoa.

Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkild osallistuu tydnantajan lahettdmana ammattitaidon edista-
mista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset sopi-
muksen 24 §:n maaraysten mukaisesti.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle kuukausikorvauksena paivamaarista lu-
kien:

Edustettavien toimihenkildiden maara | 1.7.2023
5-9 87

10-24 123
25-50 167
51-100 224
101-200 266

Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle kuukausikorvauksena péaivamaa-
rista lukien:

Edustettavien toimihenkildiden mé&ara | 1.7.2023

10-50 62
yli 50 92

Milloin varaluottamusmies ty6nantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa tdman tehtavia vahintaan
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kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuu-
kauden ajalta varaluottamusmiehelle.

Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 10 ja luottamusmies suo-
rittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyéaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydokorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammi-
kuun 1. paivana. Jos toimihenkildomaaréssa tapahtuu muutoksia, tulevat vas-
taavat muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lu-
kien.

Luottamusmiehellda on oikeus osallistua allekirjoittajajarjestdjen jarjestamille
tydehtosopimusasioita kasittelevaan koulutustilaisuuteen tydaikana. Ty6ajalle
osuvan koulutustilaisuuden osalta palkkaa ei vdhenneta. Kursseista sovitaan
vuosittain osapuolten kesken.

Jos tyOnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lo-
mauttaa hénet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka ha-
nella ei ole muutoin luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lo-
mauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostoryhmaa tai sen merkittdvaa osaa
koskeviin neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkilostéryhman edustajia,
voi osallistua luottamusmiehen lisaksi varaluottamusmies, mikali tybnantaja-
puolelta osallistuu neuvotteluihin useampi kuin kaksi henkilda. Varaluottamus-
miehelle annetaan riittava vapautus tydsta neuvotteluihin osallistumista varten
ja varataan tilaisuus vastaava tilaisuus vaihtaa tytnantajan edustajien kanssa
kuin luottamusmiehelle. Varaluottamusmiehella ei kuitenkaan ole oikeutta luot-
tamusmieskorvauksiin neuvotteluihin valmistautumiseen ja osallistumiseen
kaytetysta ajasta. Luottamusmiehen on annettava myds varaluottamusmiehen
kayttdon kyseisiin neuvotteluihin liittyvat tiedot. Jos neuvotteluissa on kyse ty6-
suojelullisista asioista, myds tydsuojeluvaltuutetulla tai varatydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus osallistua neuvotteluihin luottamusmiehen lisaksi.

Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditéa koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.
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Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahén
tydehtosopimukseen osallisten toimihenkil6jarjestbjen jasenmaksut ja tilittaa
ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Toimi-
henkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.

Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai
vastaavalla, jolla on jasenia ao. tyopaikalla, on kullakin tyopaikalla mahdolli-
suus tyoajan ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valitto-
masti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuulu-
vana aikana) jarjestdd kokouksia tytpaikan tydsuhteita koskevista kysymyk-
sista tyonantajan palveluksessa oleville toimihenkil6ille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoitta-
massa paikassa on tydbnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme
paivaa ennen aiottua kokousta.

b) TyoOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai tyopaikan
laheisyydessa, tyOnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoi-
tuksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta sekd kokoustilojen siisteydesta vastaavat ko-
koustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushen-
kildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sek&a asianomaisten kes-
kusjarjestdjen edustajia.

Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia mé&araajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitad pyytaa.
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Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovel-
letaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakan-
nut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaan-
tulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uu-
delleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelli-
seen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen
yritysten toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaan-
tuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopija-
puolet myé6tavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelu-
suhteiden kehittdAmiseen tydpaikoilla.

2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskendan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asi-
anomaisten jarjestojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tyonantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat naméa johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettava asianomaisten jarjestojen kasiteltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon ku-
luessa esityksen tekemisesta.

5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytéakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on alle kirjoi-
tettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia seka
molempien osapuolten kanta. POytékirja tai erimielisyysmuistio on laadit-
tava viikon kuluessa neuvottelun p&attymisesta.

6. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivéat johda tulokseen, voi jom-
pikumpi osapuoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eikd ryhtya
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muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannolli-
sen kulun estamiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen jarjestdjen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talléin edellytetaan, etta
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tal-
laisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja
6 kohdissa.

Yleiset sopimukset

Jarjestot sopivat sopimuskauden aikana uusista sopimuksista.

Sopimuksen sitovuus
Tama sopimus sitoo:
a) allekirjoittaneita jarjestoja,

b) niita tydnantajia, toimihenkildita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai so-
pimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin jarjestoi-
hin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut jarjestdja sitovaksi, ovat kaikki tyotais-
telutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin yksityiseen maaraykseen kielletyt. Jarjest6t ja niiden
alayhdistykset ovat sitéa paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat myos-
k&an niiden jasenina olevat tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus kos-
kee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopi-
muksen maarayksia.

Voimassaolo
Sopimuskausi alkaa 3.3.2023 ja paattyy 28.2.2025.

Tybehtosopimus jatkuu tdAméan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta vii-
meistaan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisa-
nottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

18

28

Yleiset maaraykset

1.

Tyo6paikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa allekirjoittaneen tydnantaja-
jarjeston jasenyritysta, sen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayk-
sikkoa.

Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimesta, joka vastaa yhteistoi-
mintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukai-
sista paikallisen toimielimen tehtavista ja hoitaa kehittamistoimintaan liitty-
vat yhteisty6tehtavat. Yhteistoimintaelimen kokoonpanossa otetaan huo-
mioon tarvittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus. Sopimi-
sessa henkilostoryhmia edustavat taman sopimuksen tyopaikalla edustet-
tuna olevat palkansaajaosapuolet.

Luottamusmies

1.

Ty6paikan taman sopimuksen allekirjoittajajarjestoihin kuuluvilla toimihen-
kilgilla ja ylemmilla toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luotta-
musmies ja talle varamies. Mitd jaljempénéa sanotaan luottamusmiehesta,
koskee seka toimihenkildiden ettd ylempien toimihenkildiden luottamus-
miesta.

Varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet sil-
loin, kun han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena. Paikallisesti
voidaan sopia varaluottamusmiehen oikeudesta osallistua koulutukseen.

Allekirjoittajajarjestoihin jarjestaytyneet toimihenkilot voivat yhdessa paikal-
lisesti sopia, etté tyopaikalle valitaan yksi luottamusmies ja hanelle vara-
mies.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii seka luottamusmie-
hena etta tydsuojeluvaltuutettuna.

Vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja vaalissa ovat kaikki ty6paikan tyosuh-
teessa olevat ja tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvat toimi-
henkilot. Valittaessa toimihenkil6itd edustavaa luottamusmiesta vaaliin voi-
vat osallistua toimihenkil6t ja valittaessa yrityksen ylempia toimihenkiloita
edustavaa luottamusmiesta ylemmat toimihenkilot, elleivat toimihenkiléryh-
mat yhdessa paikallisesti toisin sovi.

Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta
haittaa tyonteolle ja etta kaikille vaalikelpoisille varataan mahdollisuuksien
mukaan tilaisuus osallistua vaaliin.
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6.

Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tytnantajalle, joka puoles-
taan ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehille tyénantajan edustajat.

Tyo6paikalla, jossa tydskentelee vahintaan 50 tdhan sopimukseen sidottuun
jarjestoon kuuluvaa toimihenkilda ja jossa on selvasti maariteltavia toimin-
nallisia kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita tallaista varten
osastoluottamusmies. Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnalli-
sesta kokonaisuudesta sovitaan ennen osastoluottamusmiehen valintaa.
Samalla on sovittava, missa asioissa ja missa laajuudessa héan neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti edustaa toimihenkiloitéa. Osastoluottamusmiehella
on luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuu-
det kuin luottamusmiehella. Toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus valita
osastoluottamusmiehia vahintaan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 10 toimi-
henkil6& kohti.

Vapautus tyosta, luottamusmieskorvaus ja toimintaedellytykset

1.

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen
vapautus tyostaan ottaen huomioon muun muassa henkilostoryhman koko,
toiminnan luonne ja luottamusmiestehtavien maara.

Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahenneta, kun han neuvottelee
tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Kun han toimii tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa saannoéllisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle ylity6korvaus tai muu sovittu kor-
vaus.

Palkkioista on maaratty tydehtosopimuksen 26 8:ssa.

Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtavan hoitamisen kaytannon jarjes-
telyista.

Tydsuhdeturva

1.

Luottamusmiesta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen téhden saa siirtéa
alempipalkkaiseen tyéhoén kuin missa han oli tehtavaan viimeksi valituksi
tullessaan. Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta.

Ty6stdadn péaaosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden paattyessa
selvitetddn yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve. Tybnantaja jarjestaa
tarvittavan koulutuksen.

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisa-
noa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa ao. henkildstéryhman
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Tydsuojelu

58

osalta keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus voidaan irtisanoa

vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika voida jarjestaa muuta hanen ammatti-
taitoaan vastaavaa ty6ta.

. Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta

saa irtisanoa ilman niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita
han edustaa.

. Naitd tyosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds luottamusmiesehdok-

kaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tyénantajalle. Ehdokassuoja alkaa
aikaisintaan kolme kuukautta ennen luottamusmiehen toimikauden alkua
ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi. Luottamusmiehen tydsuhdeturva
alkaa, kun valittu on ilmoitettu tydnantajalle ja paattyy kuusi kuukautta luot-
tamusmiestehtavan paattymisen jalkeen.

. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdma&n sopimuksen vas-

taisesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintédéan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin luottamusmiehen toimialueella
saanndllisesti tyoskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkiloa,
on korvaus vahintaan 4 ja enintddn 24 kuukauden palkka.

. Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaise-

naan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutet-
tava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella on oi-
keus edella 6 kohdassa tarkoitettuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liitty-

vista riidoista on viipymatta ilmoitettava sopijaliitoille. Liittojen on viipymatta
selvitettava tydpaikan osapuolten myotavaikutuksella tydsuhteen paattami-
seen liittyvat taustat. Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta neuvoteltava ja
esitettdva omat kantansa.

Tyodsuojeluyhteistoiminta

1. Tyosuojeluyhteistoimintasaannoksia sovelletaan tybpaikassa, jossa saan-

nollisesti tydskentelee vahintdan 20 tyontekijaa ja toimihenkiléa. Tyosuoje-
luvaltuutettu valitaan kuitenkin, kun tyontekijéiden ja toimihenkil6iden luku-
maaré on vahintaan kymmenen.
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Koulutus

78

88

98

Ty6paikalla on tydsuojelupaallikké seka toimihenkildiden tyésuojeluvaltuu-
tettu ja varavaltuutettu.

Tyokykya yllapitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yh-
teistydssa asiantuntijoiden kanssa.

Tyojarjestelyt, tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot, tyésuhdeturva

1.

Jos kaikkia henkilostoryhmid edustavan tyésuojeluvaltuutetun tyd vaikeut-
taa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista, pyritéan hanelle jarjesta-
maan muuta tyota. Jarjestely ei saa aiheuttaa h&nen ansionsa alentumista.

Palkkioista on maaratty tydehtosopimuksen 26 §:ssa.

Toimihenkildiden ammatillinen koulutus

1.

Tybnantaja varaa tarvittaessa toimihenkil6lle mahdollisuuden vuosittain
osallistua koulutukseen, joka mahdollistaa h&nen ammattitaitonsa yllapita-
miseen ja kehittamiseen. Toimihenkilon koulutustarve voidaan todeta esi-
merkiksi tybnantajan ja toimihenkilon valisissa kehityskeskusteluissa.

Toimihenkilon osallistuessa tydaikana ammatilliseen koulutukseen, korva-
taan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika palkkaa va-
hennetd. Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa mahdollisine Kiin-
teine kuukausikorvauksineen.

Tybnantajan jarjestaessa koulutusta tydajan ulkopuolella, korvataan siita
johtuvat suoranaiset kustannukset, mutta koulutusajalta ei makseta palk-
kaa. Koulutuksesta keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa on sovittu erik-
seen.

Tyo6ajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kaytetysta ajasta ei makseta palk-
kaa. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mu-
kaisesti.

Tydnantajan ja toimihenkiléiden yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten am-
matillinen koulutus.

Toimihenkiléiden ay-koulutus

1.

Luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua liittojen
hyvaksymé&an koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toi-
minnalle. Uusilla henkiloston edustajilla on erityinen tarve saada
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koulutusta. Iimoitus osallistumisesta on tehtavd mahdollisimman varhain.
Tybnantaja ilmoittaa hyvisséa ajoin ennen kurssin alkua esteesta, jonka jal-
keen pyritdén yhteisesti selvittdmaan muu kurssiajankohta.

2. Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille enintdén
kuukauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkildiden
edustajille enintaan 2 viikon ajalta.

3. Osallisliton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella
olevan mukaisesti edellyttaen, ettd yrityksessa on vahintadan 100 taméan so-
pimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja jasenyhdistyksessa vahintaéan 50
jasenta.

Tiedotus ja kokoontumisoikeus

10 §

118

Yleisméaaraykset

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
toimihenkildita valittomasti tai valillisesti koskevista asioista. Yrityksen liiketoi-
mintaan ja asiakassuhteisiin liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Tietoja ei tule
luovuttaa ulkopuolisten yritysten luottamushenkildille eika niitd saa muutoin-
kaan levittaa.

Tydnantajan tiedotettavat asiat
1. TyoOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

a) Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jélkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

b) Vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

c) Vuosittain henkiléstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkildstén maa-
rassd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

2. Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mai-
nituissa tiedoissa.

3. Yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkiloston edustajille pyydettdessa
kirjallisena. Tybnantaja tiedottaa etuk&teen vuokratyosta tai alihankinnasta
tehdysta sopimuksesta taman tyéehtosopimuksen perusteella valitulle luot-
tamusmiehelle tai jos tallaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Asiasta
iimoitettaessa on selvitettava kaytettavissa olevan tydovoiman maara, tyo-
kohde seka, milloin se on mahdollista, sopimuksen kesto.
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4. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden nimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yksikosta. Luotta-
musmiehelle tulee ilmoittaa aiemmin hanen toimialueelleen kuuluneen toi-
men siirtymisesta tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle. Luotta-
musmiehelle annetaan pyynnosta tieto maaraaikaisen tydésopimuksen pe-
rusteesta.

5. Toimihenkilotilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti
heti tilaston valmistuttua. Keskimaaraisia kuukausiansiotietoja ei anneta
kolmea henkil6& pienemmista ryhmista.

6. Luottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksen palkkaus-
ja palkanlaskentajarjestelmiin seka hata- ja ylitydsta ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

7. Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada edustamiaan toimihenkildita kos-
kevat tyGsuojelun kannalta tarpeelliset tiedot.

Toimihenkildiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus

Toimihenkil6illa on oikeus jarjestda tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia ty6suhdeasioissa ja jakaa jasenilleen tiedotteita. Menettelytavat ja
tydpaikan ulkopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin sovitaan paikal-
lisesti.
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PALKKAUSJARJESTELMA
Palkkaus

1. Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta il-
moitettuna kiintedna palkanmaksupaivana.

Palkkausjarjestelméan kayttéonotosta neuvotellaan yrityksessa tyénantajan
ja henkiloston edustajien kesken. Palkkausjarjestelman kaytt6onoton yh-
teydessa luottamusmiehelle tulee antaa tieto toimihenkilon vaativuusluo-
kasta.

2. Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehta-
vakohtaisesta palkanosasta (TVL-palkka) ja henkilokohtaiseen patevyy-
teen ja tydsuoritukseen perustuvasta palkanosasta.

3. Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan tydsuhteen kes-
toon perustuvaa palvelusaikatakuuta.

4. Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee olla puolen vuoden tydsuhteen
jalkeen vahintdan 1,5 prosenttia asianomaisen toimen TVL-palkasta.

5. Palkkausjarjestelman kayttbonotto ei saa alentaa toimihenkilon kokonais-
palkkaa. Toimihenkilén kokonaispalkka voi laskea ainoastaan Ty@sopi-
muslain 7. luvun mukaisilla perusteilla (tehtavdn muutos irtisanomisen
vaihtoehtona) tai milloin tehtdvanmuutoksen perusteena on toimihenkilon
oma pyynto.

6. Palkkaryhmittely tarkistetaan kerran vuodessa esimies-alaiskeskustelussa
tai muulla sovittavalla tavalla.

7. Tuntipalkkaisen kerroin tyon muuttuessa kuukausipalkkaiseksi on 170, jos
tybaika on 37,5 tuntia/viikko ja 172, jos saanndéllinen tydaika on 40 tun-
tia/viikko.

8. Jos tyOnantaja ottaa kayttoon tulospalkkiojarjestelméan, tulee asiasta infor-
moida luottamusmiesta sekad kertoa ennen kayttoonottoa jarjestelman si-
salto niille, joita jarjestelma koskee.

Palkkarakenne

Palkkarakenteen keskeinen osa on toimen vaativuuteen perustuva palkanosa,
joka arvioidaan palkkausjarjestelmassa olevalla vaativuuden arviointijarjestel-
malla. Arviointi tapahtuu voimassa olevien Kkirjallisten toimenkuvien perus-
teella.

Jarjestelmaa kayttbonotettaessa perustetaan arviointiryhnmd, joka muodostuu
taman sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen luottamusmiehista  seka
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tydnantajan edustajista. Milloin luottamusmiesté ei tyopaikalla ole, voivat ta-
man sopimuksen allekirjoittajajarjestojen jasenet valita keskuudestaan muun
edustajan.

Sovittua palkkaryhmittelya ei tyénantaja voi yksipuolisesti muuttaa.

Arvioinnista saatujen tulosten mukaan toimi sijoittuu johonkin kuudesta (6)
palkkaryhmasta, joista jokaisella on kulloinkin voimassa olevassa tydehtoso-
pimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Muutostilanteet

Uudelle toimihenkilélle muodostettavan toimen vaativuus maaritelladn niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua toimi-
henkilon tydsuhteen alkamisesta. TVL-palkka maaraytyy tydsuhteen alusta al-
kaen em. luokituksen tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen sisallon pysyvasti muuttuessa on toimen vaativuus
ensi tilassa, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa, arvioitava uudelleen.
Vaativuusluokan muuttuessa on siitd mahdollisesti aiheutuvat palkantarkistuk-
set toteutettava muutoshetkeéd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtévasta toiseen noudatetaan uuden toimen mu-
kaista luokitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimen vaativuusluokan muutokset neuvotellaan toimihenkilén ja hanen esi-
miehensa kesken. Toimihenkildlla on halutessaan oikeus pyytaa luottamus-
mies mukaan neuvotteluun. Vaativuusluokkien muutokset ilmoitetaan viivytyk-
setté luottamusmiehelle.

Toimen vaativuusluokituksen (TVL) palkkaryhmittely
1. Erittain vaativat asiantuntijatehtavat
* Johtotehtavat:
Vastaa koko laboratorion tai sen merkittdvan osan toiminnasta
2. Vaativat asiantuntijatehtavat

* Tutkimus-, testaus-, tuote- ja menetelmien kehitystehtavat seka
vaativat markkinointitehtavat tai vaativat asiakaspalvelutehtavat:

Vastaa omasta tutkimus/testausalasta ja/tai kaytettavista menetelmista
ja/tai toimii teknisend vastuuhenkilona ja/tai toimii tutkimusprojektien
vetdjana. Tehtava voi olla esimiestehtava.
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. Erityisasiantuntijatehtavat

Vaativat suunnittelu- ja tulosten analysointitehtavat seka markki-
nointi ja asiakaspalvelu:

Kasittelee tarjoukset ja hoitaa asiakaskontaktit ja/tai toimii alan asian-
tuntemusta vaativana teknisené tukena ja/tai analysoi vaativan analytii-
kan tulokset ja/tai tekee naytteenoton suunnitelmat ja ohjeistukset. Teh-
tava voi olla esimiestehtava.

Tehtavien koordinointi, joka siséltdd mahdollisen esimiestehtavan
seké logistiikka-asioiden hoidon:

Johtaa valittomasti tai valillisesti laboratorioty6ta vastaten joko tutki-
mustoiminnan tai kokeiden suorittamisesta suunnitellen tutkimussarjoja
annettujen suuntaviivojen mukaisesti. Tahan ryhméaan kuuluu myaos toi-
mihenkild, joka suorittaa itsenaisesti tutkimus- ja kehitystyota.

. Asiantuntijatehtavat

*

Nuorempi kemisti, projekti- tai laboratorioinsindori:

Perehdytysjaksolla oleva kemisti, projekti- tai laboratorioinsindori tai
vastaava (Enintaan 1 vuoden). Perehtyy analytiikkaan, ajaa sisaan uu-
sia menetelmia jne.

Tekninen tuki, joka sisaltaa laitehuollon:

Vastaa laboratorion laitteiston paikallisesta huollosta ja kunnossapi-
dosta seka vastaa yhteydenpidosta laitetoimittajiin huolto- ja kunnossa-
pitokysymyksissa. Avustaa ja kouluttaa laborantteja laitteistojen kay-
tossd. Voi johtaa valittomasti helpohkoa laboratorioty6ta. Laborantti,
joka suorittaa 5. tasoa vaativampia tehtavia ilman esimiehen valitonta
ohjausta.

. Laborantti/vaativa toimihenkilotehtava

Suorittaa annettujen ohjeiden mukaan tutkimustehtavia tai analyyseja,
kokeita ja mittauksia seka pystyy oma-aloitteisesti tekemaan havaintoja
ja paatelmia niiden tuloksista.

. Nuorempi laborantti/toimihenkil6tehtava

*

Laborantti perehdytysjaksolla (Enintd&n 6 kuukautta). Naytteenottoteh-
tavat, jotka eivéat vaadi laborantin tai korkeampaa koulutusta. Jos labo-
rantti on aikaisemmin ollut yrityksesséa harjoittelijana samassa tai tyo-
tehtavien sisallon ja patevyysvaatimusten osalta suoraan rinnastetta-
vassa olevassa muussa Vvastaavassa tyotehtdvassd, hanen
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perehdyttamisjaksonsa kesto voi olla yhteenlaskettuna harjoittelujakso-
jen kanssa enintaan yhden vuoden.

Harjoittelija

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6&, joka opiskelee alan ammatillisessa op-
pilaitoksessa, ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Harjoittelijana voi
tyoskennella enintaan vuoden, joko hankkimassa koulutuksen aikana tut-
kinnon edellyttamaa tydokokemusta tai olemalla ty6ssé lukukausien valilla.
Vuoden yhteenlaskettu enimmaisjakso voi koostua useammasta eri jak-
sosta. Opiskelijan harjoittelijapalkka on kirjattava tydsopimukseen. Harjoit-
telijan palkka on 85 prosenttia TVL-palkkaryhmasta.

Palkkaryhmittelyn soveltamisohje:

*  Milloin tehtavan sijoittelusta syntyy epaselvyytta, tulee rajatapauksissa
kiinnittaa erityista huomiota toimen erityisvaatimuksiin, joita ovat:

— Akkreditoitujen menetelmien yllapitovastuu

— Monialaisuusvaatimus (Esim. kemian- ja mikrobiologian yhtaaikai-
nen hallinta)

— Tyo0n erityinen vaarallisuus

— Kaytettavan laitteiston erityinen vaativuustaso

— Asiakaspalveluvastuu

*  Milloin yksi tai useampi tekija on tehtavéassa erityisen merkittava, tulee
toimi sijoittaa ylempaan palkkaryhmaan.

Luottamusmiehet ja tydnantajan edustajat kayvat kerran vuodessa lapi
palkkausjarjestelman toimivuuden ja siind mahdollisesti esiintyvat on-
gelmat.
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Taulukkopalkat (TVL):

Taulukkopalkat 1.7.2023 lukien:

Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 4031
I 3479
[l 3049
v 2625
Vv 2324
VI 2028

Taulukkopalkat 1.5.2024 lukien:

Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 4120
Il 3556
1] 3116
v 2683
Vv 2375
VI 2073

Henkilokohtainen patevyys ja tydsuoritus

Uuteen palkkausjarjestelmaan sisaltyvaan henkilokohtaisen patevyyden ja
tydsuorituksen perusteella maksettavien palkanosien summa tulee olla toimi-
paikkakohtaisesti laskettuna vahintdan 6 prosenttia toimihenkildiden palkka-
summasta. Toimihenkildon henkilokohtaisen palkanosan vahimmaistakuu on
1,5 prosenttia laskettuna asianomaisen palkkaryhman vahimmaispalkasta.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan héanen edustamansa ryhman palkkasumma,
ellei laajemmasta palkkasummien antamisesta paikallisesti toisin sovita.

Henkil6kohtaista patevyytta ja tyosuoritusta mitataan seuraavilla mittareilla:
1. Tyoétaito

2. Tehokkuus

3. Yhteistyokyky
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4. Vastuuntunto

5. Kehittymiskyky

Yhteenlaskettua pisteiden summaa kaytetaan maaritettaessa toimihenkildiden
keskinaista suhdetta henkilokohtaista palkanosaa maksettaessa.

Tyo6taito:

Taso 1.
Suoriutuu normaaleista tehtavista itsenéaisesti, myds harvemmin esiintyvista.
5

Taso 2.
Pystyy hoitamaan toimialueensa erityistehtavid, pystyy opastamaan toisia.
Osaa erottaa tarkeat asiat vahemman tarkeista. 10

Taso 3.

Ratkoo vaikeitakin ongelmia ja suoriutuu hankalistakin tehtavista ilman apua,
pystyy kehittdma&an alansa tehtavien suoritustapoja. Suoriutuu esimiehensa
rutiinitehtavien sijaisuuksista. 15

Tehokkuus:

Taso 1.
Tekee hanen suoritettavakseen maaritellyt tehtavat niille varatussa ajassa. 5

Taso 2.
Suoriutuu tehtavistaan hyvin ja tyépanos on keskimaaraista suurempi, ehtii te-
kem&an lisatehtavia. 10

Taso 3.

Suoriutuu tehtavistadn nopeasti ja saa paljon tuloksia aikaan. Auttaa muita
tehtavissa omien tehtaviensé ohella. On aloitteellinen tydmenetelmien ja te-
hokkuuden kehittamisessa. 15

Yhteistyokyky:

Taso 1.
Tilanteisiin sopeutuva, ottaa huomioon muiden tarpeet. 5

Taso 2.
Pystyy sovittamaan omat, ympériston tai asiakkaan tarpeet toisiinsa. 10

Taso 3.
Vaikuttaa esimerkillisilla ihmissuhdetaidoillaan ymparistoonsakin. 15
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Vastuuntunto:

Taso 1.
Hoitaa tehtdvansa itsenaisesti ja omatoimisesti. 5

Taso 2.
Auttaa ja opastaa pyytamattakin tyotovereita tai asiakkaita. 10

Taso 3.
Opastaa muitakin vastuullisuuteen, kantaa vastuuta lahiymparistoa laajem-
minkin. 15

Kehittymiskyky:

Taso 1.
Osallistuu tarjottuun ammatilliseen koulutukseen. 5

Taso 2.
Seuraa aktiivisesti alan koulutustarjontaa ja tekee esityksia kouluttautumi-
sesta. 10

Taso 3.
Kouluttautuu itsekin ammattiinsa liittyvissa asioissa. 15

Paikallisesti voidaan allekirjoittajaliittojen suostumuksella sopia my6és muunlai-
sesta HEKO- jarjestelmasta.

Palvelusaikalisa

Toimihenkil6lle maksetaan voimassa olevan tyésuhteen kestoon perustuvaa
palvelusaikatakuuta:

Palvelusajan pituus Palvelusaikatakuu

Kolme vuotta 3 prosenttia TVL-palkasta
Viisi vuotta 5 prosenttia TVL-palkasta
Kahdeksan vuotta 8 prosenttia TVL-palkasta

Palvelusaikatakuuta ei kerry toimihenkilén ollessa seuraavilla yli kuukauden
kestavilla pitkilla poissaoloilla, joista tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan
palkkaa:

e oOpintovapaa
e vuorotteluvapaa
e sopimukseen perustuvat palkattomat vapaat, ns. "sapattivapaat”
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Lisaksi palvelusaikatakuuta eivat kerrytd seuraavat poissaolot, joilta tyénan-
taja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa:

e palkaton sairausloma
e palkattomat perhevapaat

Tama muutos tulee voimaan 1.3.2022, eik& sdanndsta voida soveltaa takau-
tuvasti. Nain ollen vasta 1.3.2022 tai sen jalkeen alkaneet edelld mainitut pal-
kattomat poissaolot eivat kerryta palvelusvuositakuuseen oikeuttavaa aikaa.

Esimiesasema

Milloin toimeen sisaltyy johtamista ja valvontaa, lisdd tama seikka jo sinansa
toimen vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, etta yrityksen palkkapolitiikan tulee
huolehtia siitd, ettd esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkataso ylit-
téda heidan alaisenaan olevien toimihenkil6iden palkkojen tason.

Palkankorotusten toteuttaminen

1. Toimihenkilon kokonaispalkkaa korotetaan tydehtosopimuksessa sovitulla
yleiskorotuksella.

2. Tarkistetaan, etta palkka vastaa vahintaan korotettujen TVL-palkkojen, pal-
velusaikalisén ja HEKO-takuuprosentin muodostamaa minimipalkkaa. Mi-
kali palkka jaa alle tamén, korotetaan palkka vastaamaan minimipalkkaa.

3. Mikali toimihenkilon palvelusaikataulukossa tapahtuu muutos kesken sopi-
muskauden, korotetaan palkkaa entisen ja uuden palvelusaikalisan erotuk-
sella muutosta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet
ratkaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Liitot voivat
sopia erillisen ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena
ratkaisee toimen vaativuuteen liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkilé- ja tydnantajapuolen ni-
me&maa edustajaa, jotka valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjoh-
tajan.
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TYOAJAN LYHENNYS

1.

Tyo6ajan lyhennys yksi- ja kaksivuoroty6ssa

Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa,
joissa saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa
vuodessa.

Edella tarkoitetussa ty6ssé vuotuista tyfaikaa muuten lyhentavat enintdan 30
arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat sek& juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivista
seuraavasti:

Tydvuorojen maara Vapaiden maara
17
34
51
68
85
102
119
136
153
170 10
187 11
210 12,5

O | N0 | W|DNPF

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tyonantajan osittainkin
kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talté osin palkan. Tyopéaiviksi
rinnastetaan myos sopimuksen 22 8:n (lyhyt tilapainen vapaa) tarkoittama va-
paa-aika, jolta tybnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat sekéa
kuluvat ettd karttuvat. Tyopaiviksi rinnastetaan myds taman sopimuksen tar-
koittamat vapaapéaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin kohdassa 1 mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosilo-
majarjestelyt tai vuosittain sdanndéllisesti toistuvat vapaapaivat.
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Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkil6lle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa so-
vittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana
ajankohtana. Vapaa annetaan tybnantajan maaradmana ajankohtana. Tyon-
antajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkil6lle viimeistdan kahta viikkoa en-
nen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eikd kertynytta vapaata ole siihen men-
nessa annettu, korvataan toimihenkilolle pitamatta jadneet vapaat sopimuksen
7 8:ssa sovitun osa-ajan palkan laskentaa koskevan ohjeen perusteella. Kor-
vaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos toimihenkil6lle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tyon-
antaja oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa. Pi-
datys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Ansiotaso
Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina
my06s niita paivia, joina toimihenkildé on estynyt tekemasta tyota taman sopi-
muksen mukaisen vapaan pitdmisen vuoksi.

2. Tyo6ajan lyhennys yksi- ja kaksivuorotydssa keskimaaraista viikkotybaikaa
noudattaen

Vaihtoehtoinen tydajan lyhentamisjarjestelma

Mainittu keskim&arainen viikkotybaika on saatu siten, etta tydajan lyhennys on
otettu huomioon sita laskettaessa. Tall6in myés arkipyhat seka juhannus- ja
jouluaatto tasaavat viikkoty6ajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tybajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 8:n mukaiseen
maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tybajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerral-
laan, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen kor-
vaamisesta. Tyotuntijarjestelmaan merkitseméaton pitamaton vapaa annetaan
viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikéli vapaata
talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylity6.
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Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen,
vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella ker-
taa, kutsutaan tatd suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa
laatiessaan tulee tyonantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yk-
sil6lliset toivomukset vapaiden ajankohdasta tuotannon tarpeiden seka kaynti-
ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin
kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai ty6-
paikalla yleenséa on yksi- tai kaksivuoroty6. Siirryttdessa muuhun ty6aikamuo-
toon, esimerkiksi kolmivuorotydhon, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista
tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tyotuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti
ennen vapaan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan, jos tyotuntijarjes-
telmaéa muutetaan.

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat ol-
leet tydpaivia, luetaan tydsséaolopdivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansait-
taessa.

Mikali tyétuntijarjestelmastéa ei muuta johdu, tydsta poissaolevan toimihenkilon
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu,
kun koko yritys, sen ty6osasto tai tydéryhma, johon toimihenkilé kuuluu, on
téassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

TyOnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tydaikajarjestelyn toi-
meenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa
on otettava huomioon tydpaikan toimihenkilétyon luonne, kaynti- ja palveluai-
kojen turvaaminen, muiden henkiléstoryhmien tydaikajarjestelyt seka muut
vastaavat seikat.
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Erdat erikoistilanteet
Tyosuhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata

tydsuhteen alku

Toimihenkil pitdd tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat,
mitka esim. muille saman tyéryhméan toimihenkildille ja tyontekijdille on ilmoi-
tettu. On mahdollista kuitenkin laatia hanelle myds henkilokohtainen keski-
maarainen viikkotybaika jaljella olevaa vuotta varten.

Tydsuhteen paattyminen kesken vuotta

vapaata tydsuhde paattyy vapaata

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyésuh-
desaatavat normaaliin tapaan. Niita pitamattomia vapaita, jotka on merkitty
tyotuntijarjestelmaan, ei talléin huomioida. Tyotuntijarjestelmaén merkitsemat-
tomat pitAmattomat vapaat korvataan sadanndéllisen tydajan palkkaa vastaa-
valla korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkil6 voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien tyo-
ajan lyhennysvapaiden pitdmistd keskeytyvaan kolmivuorotyohén niin, etta
aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyd

——
paivatyo tydaikamuodon
vaihtumisajankohta
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Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan
kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuoroty6 kes-
téaa vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkil®
on siirtynyt takaisin paivatyohon. Jos toimihenkilén tydaikamuoto vaihtuu
usein, huolehditaan siita, etta toimihenkilén suhteellinen tybaika ei pitene.
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ETATYOTA KOSKEVA OHJEISTUS

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhteistydssa laatineet suosituksen, jolla liitot pyr-
kivat luomaan turvalliset puitteet etatydsta sopimiselle ja ohjaamaan etatyén
kayttoa kaikkia tyydyttavalla tavalla.

Etatyo

Etatydssa tybehtosopimuksen mukainen saannollinen ty6 tapahtuu tydnanta-
jan toimitilojen ulkopuolella.

Etatyd perustuu tybnantajan ja tyontekijan osalta vapaaehtoisuuteen. Eta-
tyosta tulee tehda kirjallinen sopimus, jossa on syytd huomioida ainakin seu-
raavat seikat.

Etatyona tehtavatyo

Sopimuksessa tulee maaritella etatyona tehtava tyo ja etatyon paaasiallinen
suorituspaikka. Sopimuksessa tulee my6s maéaaritella etatyon ajallinen kesto
(toistaiseksi, maaraaika) ja etatydon paattamismenettely.

Etatydsopimuksessa on maariteltava etatyon maara eli onko esimerkiksi kyse
kokoaikaisesta etatyosta, etatydosta osa-aikaisesti vai tydn mahdollistaessa toi-
mihenkilon pitamista etatyopaivista tietylla enimmaismaaralla kuukaudessa.

Tyon niin vaatiessa tai esimiehen kutsusta toimihenkild on velvollinen tilapéai-
sesti tydskentelemaan vakituisessa tytpaikassaan sekd mm. osallistumaan
kokouksiin tai tekemaan tyon edellyttdmia matkoja.

Etatybn seuranta ja raportointi on méaaritettava.

Etatyon paattamismenettelylla tarkoitetaan niiden saantdjen sopimista, joita
noudattaen tyonantaja ja tyontekijd voivat keskeyttaa etatyon tekemisen ja
tyontekija voi palata/siirtya perinteiseen tydskentelyyn.

Tyobaika

Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan sdanndllista tydaikaa koskevia tydeh-
tosopimuksen sdannoksia. Mikali tybnantaja tosiasiallisesti paattaa tyontekijan
tyGajan sijoittamisesta ja mikali tydnantajalla on mahdollisuus valvoa tydajan
kayttoa tyopaivan aikana, sovelletaan etatydssa lisa- ja ylitydta koskevia tyo-
ehtosopimuksen saannoksia.
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Palkkaus

Etatydssa tyontekijan palkkaus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti.
Tyontekijan luontoisedut sailyvat etatyon aikana.

Vuosiloma jalomaraha

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja lomarahaan etatyon aikana maaraytyvat
vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Poissaolot

Tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan, laékarintarkastuksiin, tilapaisiin
poissaoloihin ja perhevapaisiin maaraytyy tydéehtosopimuksen mukaisesti.

Tyovalineet ja laitteet

Tybnantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovélineet ja
laitteet. Tydnantaja vastaa naiden huollosta, vakuuttamisesta ja naiden aiheut-
tamista kustannuksista (esim. linjayhteydet).

Kustannusten korvaukset

Tybnantaja maksaa tyontekijélle korvauksen yksityispuhelimen kaytosta tyo-
asioiden hoitamiseen.

Tavanomaisilla tyématkoilla tarkoitetaan kodin ja tytnantajan toimitilojen va-
listd matkaa, joista ei makseta matkakulujen korvausta.

Muut tyématkat korvataan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Etatyota koskeva sopimus

Sopimusosapuolet ovat laatineet etatyotd koskevan sopimusmallin, jota tyon-
antaja ja toimihenkild voivat halutessaan kayttaa etatytsta sopiessaan. Sopi-
musmalli on liittojen verkkosivuilla.
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman
nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvotte-
lujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisalléstd neuvotellaan henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisano-
misaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kaytén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siité, miten tyovoi-
man vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toi-
mintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon pal-
velujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa al-
kaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perustei-
den ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa ka-
sitelladn myo6s henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tyévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julki-
set tyovoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yri-
tysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyritaan
sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta
seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkildston edustajat osallistuvat yh-
teistydhon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tydhisto-
riaa vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maa-
raaikaisen tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahin-
tdan kolme vuotta samaan tybnantajaan jatkuneesta méaardaikaisesta
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tyosopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomai-
selle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyo-
tehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Ty6nantaja osallis-
tuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riip-
puen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdén yksi kuu-
kausi;

2) enintdan 12 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan 24 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa
haittaa. Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta
ja pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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HENKILOSTOSUUNNITELMA JA KOULUTUSTAVOITTEET

Yhteistoimintalain 9 8:n mukaan yrityksessa on laadittava yhteistoimintaneu-
votteluissa vuosittain henkiléstosuunnitelma ja koulutustavoitteet tyontekijoi-
den ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Henkil6éstosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on otettava huomi-
oon ennakoitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti
on henkildston rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa mer-
Kitysta.

Henkildstésuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kayda ilmi yrityksen
koko huomioon ottaen ainakin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja maara seka arvio niiden kehittymisesta;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) arvio tyontekijoiden ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaa-
misen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan
arvioon perustuvat vuosittaiset koulutustavoitteet henkilostoryhmittain;
seka

4) 1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisen
seurantamenettelyt.

Henkildstésuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota
ikdantyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdolli-
suuksiin, joilla tydntekijat voisivat tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa.

Yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara saanndllisesti
on vahintdan 20 mutta véhemman kuin 30, voidaan henkildstéryhman tai -ryh-
mien edustajien kanssa sopia, etté edella tdssa pykalassa tarkoitetut asiat ka-
sitelladn yrityksen koko henkildstolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tydnantaja irtisanoo tyontekijoita taloudellisin tai tuotannollisin perustein,
on henkiléstdsuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin tehtava tarvittavat muutok-
set yt-lain 8 luvussa tarkoitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenet-
telyn yhteydessa.

Liitot suosittelevat henkiléstosuunnitelman ja koulutustavoitteiden kasittele-
mista tAman ohjeen mukaisesti.
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TASA-ARVOSUUNNITELMA

Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 6a §8:n mukaan, jos tydnantajan palvelus-
suhteessa olevan henkiloston maara on saanndllisesti vahintdan 30 tydnteki-
jaa, tydnantajan on toteutettava tasa-arvoa edistavat toimet vuosittain laadit-
tavan, erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-
arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan siséllyttdéd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa henkilostén edustajien
kanssa, ja sen tulee siséltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja mies-
ten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista,

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;
ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan siséaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden
toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Paikallisesti voidaan sopia, ettéd vuosittaisen tarkastelun sijasta kohdan 1 mu-
kaiset toimenpiteet voidaan tehda vahintaan kerran kolmessa vuodessa.

Liitot suosittelevat tasa-arvosuunnitelman kasittelemista taman ohjeen mukai-
sesti.
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Ty6aikapankkiohje
El OSA TYOEHTOSOPIMUSTA 10.4.2012

OHJE TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAN KAYTTOONOTOTOSTA
YKSITYISELLA LABORATORIOALALLA

Yksityisen laboratorioalan tyéehtosopimuksen sopijaliitot Palvelualojen tydn-
antajat PALTA ry, ammattiliitto Pro ry ja Ylemmat toimihenkil6t YTN ry ovat
laatineet taman ohjeen jasenyrityksille edistamaan tydaikapankin kayttoonot-
toa.

Tama ohje on suositus. Toimihenkilo paattaa itse, kayttaako han yrityksessa
mahdollisesti sovittua tydaikapankkia.

1. Maaritelmia

Tydaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kirjallisesti sovittuja
toimihenkildiden tydaikajarjestelyjd, joilla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai va-
paa-ajaksi muutettuja rahaméaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa seka
yhdistaa toisiinsa ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyodaikapankkitililla tarkoitetaan tyfaikapankin toimihenkilokohtaista tilid tai
muuta luetteloa, jolle saastettava aika- tai palkkaera kirjataan ja jonka saldosta
pidettéava vapaa-aika tai rahakorvaus vahennetaan.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.

Saldolla tarkoitetaan tydaikapankkitililla olevaa tuntimaaraa. Saldo on massa-
velkaa, joka pidetadn vapaa-aikana tai korvataan rahana tydaikapankkia kos-
kevien sdantdjen mukaan.

Pankkivapaalla tarkoitetaan ty0aikapankista pidettdvaa palkallista vapaa-ai-
kaa.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista tai rahakorvauk-
sen nostoa.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tybaikapankista nostettua palkkaa, jota vas-
taavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Osatekijalla tarkoitetaan jaljlempana tassa ohjeessa mainittuja saastettavia
tyOaikoja, vapaa-aikoja sekd vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuk-
sia.

2. Jarjestelman kayttéonotto

Tyo6aikapankkijarjestelma voidaan ottaa kayttéon paikallisella sopimuksella
kirjallisesti (tes 28 8) yritys- tai tyopaikkakohtaisesti. Jos yrityksessa tai tyopai-
kalla ei ole luottamusmiestd, voidaan sopimus solmia toimihenkil6iden ja
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ylempien toimihenkildiden tdhan erikseen valtuuttamien henkildiden ja tydnan-
tajan valilla.

Lakien ja yksityisen laboratorioalan tyéehtosopimuksen puitteissa tydaikapan-
kista voidaan sopia paikallisesti myos tasta ohjeesta poiketen. Sopimuksesta
annetaan tieto taméan ohjeen sopijaliitoille (PALTA - PRO - YTN).

Saannollisen tydajan jarjestaminen on pidettava erillaan tydaikapankkijarjes-
telmasta. TyOaikapankki ei myoskaan muuta, eikd korvaa voimassa olevia
mahdollisia muita kaytdssa olevia tybaikajarjestelmia (esim. liukuva ty6aika,
tyOajan tasoittumisjarjestelma).

Vuosilomalain tarkoittamaa saastdvapaata koskevien pakottavien saannok-
sien johdosta ei suositella sdastdvapaan liittamista osaksi tydaikapankkia.

Tyoaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden liséksi ja rinnalla
pyrittdessa sovittamaan yhteen ty6- ja vapaa-aikaa pitkajanteisesti.

3. Jarjestelmaan liittyminen ja siité irtautuminen

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seké palkka- ja tydaikakirjanpidon kan-
nalta on valttaméatonta tietad, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa.

Yksittaisen toimihenkilon mahdollisen kuulumisen tyGaikapankkijarjestelman
piiriin tulee olla todennettavissa palkka- tai ty6aikakirjanpidossa Kirjallisesti,
sahkdisesti tai muulla todennettavissa olevalla tavalla.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sitd, ettéa kunkin toimihenkilon tulisi tehda erillinen
sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun palkka- tai tybaika-
pankki kirjanpidosta kay ilmi toimihenkilon ensimmainen (ja viimeinen) tilita-
pahtuma ja sen ajankohta.

Sopimusta tydaikapankista tehtdessa on sovittava, miten yksittdinen toimihen-
kilo voi irtautua sopimuksesta omalta osaltaan ja miten tydaikapankin saldo
korvataan rahakorvauksella ja/tai pankkivapaalla.

Yrityskohtaisesti on myds sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jarjes-
telman soveltaminen yksilotasolla lakkaa toimihenkilén tydsuhteen jatkuessa.
Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta
(esim. 2 kk), jonka puitteissa henkil6 voi irtautua jarjestelman soveltamispii-
ristd. Talléin on myoés sovittava siita, ettéd saldo nollataan tyoaikajarjestelyin 4
kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista, saldo korvataan vastaavana
rahasuorituksena.
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4. Tyobaikapankin osatekijat

Tyo6aikapankkijarjestelmassa on sovittava yksiloidysti kaytdssa olevista osate-
kijoista. Tyodaikapankkiin voidaan sopia siirrettaviksi esimerkiksi seuraavia eri
joko osittain tai kokonaisuudessaan:

Tyobaikaa:

o tehdysta lisa tai ylityosta maksettavan korvauksen peruspalkka ja korotus-
osa

e sunnuntaityokorvaus ja sunnuntain peruspalkka

e arkipyhan tehty ty6

Vapaa-aikaa:

e tybGajan lyhennysvapaat

Rahaa:

e vapaana annettavaksi sovittu lomaraha
e vapaa-aikana matkustamisen korvaus
e tulos-, bonus- tai voittopalkkio

e vuorotyolisat

¢ muut mahdolliset palkkaerat (esim. varallaolokorvaus, halytysraha) Tyo6ai-
kapankkiin voi saastaa vain jo ansaittuja palkanosia.

5. Tyobaikapankin enimmaisrajat

Henkilokohtaiselle saldolle on sovittava tuntimdarainen enimmaisraja, jota ei
saa ylittdd. Suositus enimmaisrajaksi on kuuden kuukauden tuntimaaran suu-
ruinen sdasto (palkkaturvalain mukainen palkkaturvan enimmaismaaré on 6
kk). Enimmaisrajoista sovittaessa on otettava huomioon, ettd tydaikapankki-
jarjestelman tavoitteena on mahdollistaa tarvittaessa pitkaaikaisenkin vapaan
pitdminen.

6. Aikaperusteinen kokonaisuus ja siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki on syyta muodostaa ai-
kaperusteiseksi (tuntimdara) kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat merki-
taan palkka- ja tydaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirre-
taén tydaikapankkiin.

Vastaavasti pienennettaessé toimihenkilokohtaista saldoa véhennetdan kay-
tettavaa aikaa tunteina vastaava maara toimihenkilén henkildkohtaisesta sal-
dosta.
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Saldon ilmoittaminen toimihenkilolle voidaan sopia tehtdvaksi esimerkiksi
palkkalaskelmassa tai sen liitteessa kuukausittain tai silloin, kun saldo muuttuu
(saasto tai nosto).

Vapaa sdailyy vanhentumattomana tydaikapankissa toimihenkilén koko tyésuh-
teen ajan. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkisaatavat vanhenevat kahden
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymispaivasta kuten palkkasaatavat.

7. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen ja
maksaminen

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessad maaraytyy vapaan ajalta suo-
ritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukai-
sesti, ellei painavasta syysta toisin sovita (esim. tulospalkkion osalta).

Osapuolet voivat harkita onko tarpeen sopia periaatteista, joiden mukaan paa-
saantoisesti pankkivapaana annettavat saastot voidaan nollata tai suorittaa ra-
hakorvauksena silloin, kun esimerkiksi toimihenkilon tyotehtavat tai palkkape-
rusteet muuttuvat olennaisesti.

Pankkivapaan aikana palkka maksetaan tavanomaisena palkanmaksupéi-
vana.

Pankkivapaa ei ole tydaikalain tarkoittamaa tydaikaa eli se ei kerrytd esimer-
kiksi tuntimaarad, joka laskettaisiin mukaan lisa tai ylityokorvauksen maaray-
tymisperusteisiin.

Pankkivapaan pitamisen vaikutus mahdollisiin luontoisetuihin on todettava ja
tarvittaessa sovittava.

8. Pankkivapaan pitdminen

Pankkivapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon kesken. Mi-
kali ajankohdasta ei paéasta sopimukseen, toimihenkilon on ilmoitettava tyon-
antajalle pankkivapaan pitamisesta viimeistaan 4 kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

Sovitun tai ilmoitetun pankkivapaan perumisesta tai aloituksen siirtamisesta
sekad pankkivapaan ennen aikaisesta keskeyttamisesta sovitaan tydnantajan
ja toimihenkilon kesken.

Pankkivapaan pitamisesta on ilmoitettava sahkopostilla, kirjallisesti tai yrityk-
sen tietojarjestelmalla.

9. Paallekkaiset poissaolosyyt

Lahtdkohtaisesti pankkivapaa katsotaan pidetyksi ennalta sovittuna tai ilmoi-
tettuna ajankohtana. Tilanteen arviointiin voidaan soveltaa myo6s aikapriori-
teettiperiaatetta (ensin alkanut poissaolosyy ratkaisee).
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Sopimuksessa tulee sopia pelisddnnot sen varalta, jos toimihenkilo tulee tyo-
kyvyttomaksi ennen sovitun tai ilmoitetun pankkivapaan alkamista tai sen ai-
kana. Ratkaistavaksi tulee, siirretdanko sovittu tai jo aloitetun pankkivapaan
jaljella oleva osa mydhempéaéan ajankohtaan vuosilomalain 25 §:n saannoksia
vastaavasti tai muulla sovitulla tavalla, kuten ns. aikaprioriteettiperiaatteella.

Tybaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa olevan
palkallisen vapaan kanssa (esimerkiksi vuosiloma, aitiys- ja isyysvapaa ja tyo-
ajan lyhennysvapaa).

Osapuolet suosittavat, ettd pankkivapaapaivat siirtyvat, jos toimihenkild var-
hentaa aitiys- ja isyysvapaan ajankohtaa.

10.Pankkivapaiden yhteensovitus muiden poissaoloperusteiden kanssa

Tarvittaessa tulee selvittda pankkivapaiden vaikutus tydsuhteen perusteella
kertyviin etuuksiin lait ja tydehtosopimuksen maaraykset huomioon ottaen.
Pankkivapaan saastaminen ja kaytto eivat vaikuta toimihenkildon vuosiloman
ansaintaan.

11.Pankkivapaan pitdminen tai korvaaminen tyosuhteen péaattyessa

Jos tybnantaja paattaa toimihenkilon tydsuhteen, voi toimihenkild niin halutes-
saan ilmoittaa saaston kayttamisesta irtisanomisaikanaan. Muutoin saldo kor-
vataan rahana viimeistaan lopputilin maksamisen yhteydessa. Jos toimihen-
kilo itse paattaa tydosuhteensa, maksetaan kertynyt saldo rahana viimeistaan
lopputilin maksamisen yhteydessa, ellei toisin sovita.

12.Tyoaikapankkijarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Tyo6aikapankkijarjestelman sisaltéa voidaan muuttaa sopimalla. Jarjestelman
lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita.

Tyo6aikapankkijarjestelman lakkauttamisesta on ilmoitettava vahintaan 2 kuu-
kautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkiin kertynytta saldoa
ei voida nollata vapaana viimeistaan 2 kuukauden kuluessa tydaikapankin lak-
kaamisesta, nollataan saldo rahakorvauksena.

Helsingissa 10.4.2012

Palvelualojen tytnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry

Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry
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