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Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder till
ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdméa
kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali
ruotsinkielisen kdannodksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Avtalsperiod och avtalets giltighet

Det konstaterades att avtalsparterna den 3.4.2020 nadde ettt
forhandlingsresultat, som senast 9.4.2020 godkants i alla parters forvaltningar.

Avtalsperioden inleds 9.4.2020 och avslutas 28.2.2022.

Darefter forlangs kollektivavtalet med ett ar i sénder, om inte nagondera parten
senast en manad innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp det.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar géller bestammelserna i
det tidigare kollektivavtalet fram till att det nya kollektivavtalet har slutits eller
avtalsforhandlingarna pa annat sétt avslutats.

2. Lonejusteringar
2.1 LoOneuppgorelsen 2020

Lonerna hojs 1.6.2020 eller fran boérjan av den Ionebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med 1,3 procent.

2.2 Loneuppgorelsen 2021

Lonerna hojs 1.5.2021 eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som borjar
narmast darefter med 2,0 procent. Av forhdjningen fordelas 1,4 procent som en
allméan léneforhdjning och 0,6 procent som en foretagsspecifik pott pa det satt
som arbetsgivaren beslutar.



Den foretags- eller arbetsplatsspecifika pottens storlek berdaknas pa basis av
manadslonen inklusive naturaférmanerna for april 2021 for de tjansteman som
omfattas av detta avtal.

Omstandigheter som ska uppmarksammas vid fordelningen av den
féretagsspecifika potten

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten &r avsedd att stddja en
uppmuntrande och rattvis I6nesattning, utvecklingen av produktiviteten pa
arbetsplatsen och genomférandet av arbetsgivarens lI6nepolitik samt att ratta till
eventuella snedvridningar. Vid fordelningen av personliga hojningar boér
kompetensen och arbetsprestationen vara riktgivande. Nar arbetsgivaren
fordelar den lokala potten ska denne efterstrava att ta i beaktande bland annat
féljande faktorer:

« yrkeskunskap (arbetsresultat, mangkunnighet, helhetskdnnedom om
branschen, utvecklingsformaga, sarskilda kunskaper)

« ansvarsniva (hushallning med resurser, kommunikation och samspel)

« samarbetsformaga (social formaga, flexibilitet och initiativférmaga)

aktivitet (sjalvstandighet, initiativformaga)

« kundinriktning (interna och externa kundrelationer)

En redogorelse for hur potten fordelas ska tillstéallas fortroendemannen eller, om
ingen fortroendeman har valts, alla tjansteméan samtidigt. | redogorelsen uppger
arbetsgivaren det totala eurobeloppet av potten som ska fordelas, antalet
tjansteman som fatt en forhojning och eurobeloppet av forhojningarna i
genomsnitt. Om foretaget har farre an atta tjansteman som omfattas av
kollektivavtalet ges emellertid inte nagra belopp i euro, utan beloppet av den
genomsnittliga hojningen uppges.

Den foretagsspecifika potten fordelas som en allméan férhéjning 1.5.2021 om
ingen utredning getts och potten inte annars fordelats.

Den foretagsspecifika potten p& 0,6 procent berdknas och betalas
personalgruppsvis (hogre tjansteman-tjansteman).

2.3  Minimiloner
Lonetabellerna hojs 01-06-2020 och 01-05-2021 med en allmén férhojning.

Tabelloner frdn och med 01-06-2020:

I 3791
Il 3272
1] 2868
vV 2468
V 2186
Vi 1907



Tabelloner frdn och med 01-05-2021:

I 3844
Il 3318
1] 2908
vV 2503
\% 2217
Vi 1934

Skifttillaggens minimibelopp héjs vid ovan nadmnda tidpunkter med den
allmanna férhojningen.

For skiftarbete betalas ett skifttillagg vars storlek per timme fran och med
1.6.2020 for kvallsskift &r 15 procent av timlénen, men minst 160 cent per timme,
och for nattskift 30 procent av timlénen, men minst 319 cent per timme.

For skiftarbete betalas ett skiftarbetstillagg vars storlek per timme fran och med
01-05-2021 for kvallsskift ar 15 procent av personens timlén, men minst 162
cent per timme och for nattskift 30 procent av timlénen, men minst 322 cent per
timme.

2.4 Arvoden fOr personalens representanter

Ersattningarna till fértroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen hojs fran
1.6.2020 med 3,3 procent.

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen manadsersattning fran och med
1.6.2020 enligt foljande:

Antalet representerade tjansteman Erséttning i euro
5-9 80

10-24 115

25-50 155

51-100 208

101-200 247

Arbetsgivaren betalar manadsersattning till arbetarskyddsfullméaktigen fran och
med 1.6.2020 enligt foljande:

Antalet representerade tjansteman Ersattning i euro
10-50 58
over 50 85

3. Overlevnadsklausul

Om foretagen som omfattas av avtalet under avtalsperioden hamnar i
exceptionella ekonomiska svarigheter, kan avtalsparterna gora en ny
bedomning av kollektivavtalslosningens lamplighet for den radande ekonomiska
situationen och avtala om andringar i avtalet som ar nédvandiga for féretagens
verksamhetsfoérutsattningar och for att trygga arbetsplatser under
avtalsperioden.



. Berdkningsanvisning for l6neféorhdjningarna

Parternas gemensamma anvisning for l6neférhdjningarna enligt kollektivavtalet
finns som bilaga till kollektivavtalet.

. Uppfoéljning av tillampningsomradet

Avtalsparterna folier upp att tillampningsomradet for avtalet genomfors i
foretagen och ger vid behov handledning gallande detta. Avtalsparterna
forbinder sig att vid behov granska det som antecknats om tillampningsomradet
under avtalsperioden.

. Arbetsgrupper

6.1 Arbetsgrupp for I6nesystemet (Palta-Pro)

Arbetsgruppens mal ar att utveckla och reformera I6nesystemet i
kollektivavtalet. Arbetsgruppens mal ar att fardigstalla reformen inom utgangen
av juni 2021 séa att det nya lonesystemet kan inforas fran borjan av foljande
avtalsperiod.

6.2 Arbetsqrupp for statistiksamarbete (Palta-Pro-YTN)

Arbetsgruppen fortsatter sitt arbete. Arbetsgruppens mal ar att avtala om
tillvagagangssatten som i fortsattningen anvands for att underratta om EK:s
Ionestatistik i enlighet med ett separat avtal.

. Textandringar i kollektivavtalet

1 § Tillampningsomrade — andras att lyda enligt féljande, ny text med gra
bakgrund

Det har kollektivavtalet omfattar tjansteman och hogre tjansteman som ar
anstéllda inom den privata laboratoriebranschen vid medlemsféretag inom
Arbetsgivarna for specialbranscherna PALTA r.f.

Avtalet galler inte foretagens verkstallande direktorer eller jAmforbara personer
och inte heller personer i vilkas ordinarie arbetsuppgifter det ingar att besluta
om hogre tjanstemans anstallningsvillkor.

Arbetsuppgiften @r avgorande for om en arbetstagare ar tjansteman eller hogre
tjansteman.

Tjanstemannauppgifter ar bland annat laboratorietekniska uppgifter samt
uppgifter i anslutning till produktion, planering, ekonomiférvaltning, logistik,
informationsteknik, marknadsforing och forsaljning.



En person ar hogre tjansteman om han eller hon fungerar som chef for
tjansteman och har rétt att leda och/eller dvervaka tjansteman i deras arbete.
Hogre tjansteman ar dessutom personer som representerar sakkunskap inom
sitt specialomrade och som till félid darav och till foljd av sin sjalvstandiga
stallning kan likstallas med ovan ndmnda personer (t.ex. kemister).

Bestammelserna i detta avtal iakttas till tillampliga delar i fraga om personer
som utfor sitt arbete i huvudsak som provisionsarbete.

Avtalsparterna ar 6verens om att kollektivavtal som beror tjansteméan kan ingas
uteslutande genom industriforbundsprincipen pa sa satt att de inbegriper alla
tlansteman inom den aktuella industribranschen oberoende av
specialyrkesbransch eller utbildning.

Om tjanstemannen arbetar omedelbart inom mer an en bransch, anses
tjanstemannen arbeta inom foretaget.

Avtalsparterna forbinder sig till att motverka att parallellavtal ingas inom avtalets
tillampningsomraden.

Bestammelserna i I6nesystemet i detta avtal galler tjansteman.

Om en tjanstemans arbetsuppgifter dndras pa ett satt som leder till att
personalgruppen byts, ska arbetsgivaren informera fortroendemannen.

6 8 Lonebestammelser — andras att lyda enligt foljande, ny text med gra
bakgrund

En tjanstemans 16n utgérs av manadslon. Pa tjansteman tillampas det
I6bnesystem som finns som bilaga i detta avtal.

Lonen for hogre tjanstemén avtalas individuellt med arbetsavtal. Nar
arbetsavtalet ingas beaktas uppgiftens kravniva, utbildningen, erfarenheten och
yrkeskompetensen. Lonesystemet som bifogats kollektivavtalet tillampas inte
pa hogre tjansteman om inte annat avtalas lokal.

8a 8§ Bestdmmelsen i konkurrenskraftsavtalet, enligt vilken foérlangning av
arbetstiden med 24 timmar arligen tillampas pa kollektivavtalet, stryks.

|1 8 § laggs en ny 3 punkt ”Flextid och forlangd ordinarie arbetstid” till
med féljande bestammelser

a) Utiamningsperioden fér den maximala arbetstiden ar hogst 12 manader.

Protokollsanteckning: Under 2020 far arbetsgivaren alternativt folja
bestdmmelsen i kollektivavtalet som upphérde att galla 31.1.2020:



Granskningsperioden for det hogsta antalet 6vertidstimmar ar 12 manader. Det
hogsta antalet Gvertidstimmar ar 250 timmar per kalenderar. Lokalt kan avtalas
om mertidsarbete pa 80 timmar per kalenderar.

b) Som uppfoliningsperiod for flextid kan 12 manader anvandas

c) Utdkad flextid

Nar utdkad flextid enligt 13 § i arbetstidslagen avtalas, beaktas att den arbetstid
som utforts under uttkad flextid jamnas ut till den arbetstidsformsspecifika arliga
arbetstiden enligt kollektivavtalet. Utjamningsperioden for uttkad flextid ar hogst
26 veckor. For arbete under utdkad flextid betalas inga ersattningar som
anknyter till arbetstiden for den del da tjanstemannen far besluta om férlaggning
av arbetstiden och om platsen dar arbetet utfors.

d) Veckovila

Veckovilan anses uppfyllas aven om den fordelas pa en sju dagars period under
tvd veckor sd lange som merparten av veckovilan forlaggs till den
kalendervecka som veckovilan géller.

e) Forlangda arbetsdagar — Tva timmar under hogst sex veckor per kalenderar

| handelse av en plétslig och oforutsagbar eller exceptionell produktionssituation
kan arbetsgivaren, med tre dagars foérvarning, tillfalligt forlanga den dagliga
ordinarie arbetstiden for icke-skiftarbetare med hogst 2 timmar och
veckoarbetstiden till hogst 50 timmar. Loneutbetalningen sker fortsattningsvis
pa grundval av den ordinarie arbetstiden, bade nar arbetstiden férlangs och nar
arbetstiden jamnas ut, med undantag for arbetade timmar pa séckenhelger eller
pa sondagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid enligt
bestdmmelserna i kollektivavtalet. Genom en lokal 6verenskommelse kan en
forandring av arbetstiden goras utan foregaende meddelande.

Forlangda arbetsdagar kan utféras av en enskild arbetstagare i hogst sex
arbetsveckor per kalenderar och i hogst tva pa varandra foljande arbetsveckor.

En tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra forandringar av arbetstiden
i enlighet med detta kollektivavtal, nér det finns sakliga personliga skal till detta
(t.ex. halsoskal, vard av barn eller anhoriga).

Arbetstiden ska jdmnas ut till genomsnittlig ordinarie arbetstid i enlighet med
arbetstidsformen inom 52 kalenderveckor. Arbetsgivaren upprattar ett
preliminért utjamningsschema och parterna avtalar om tidpunkten for en
ledighet inom fyra kalenderveckor efter att arbetet har utférts. Om ingen
dverenskommelse om ledigheten kan nas har tjanstemannen ratt att utjamna
sin arbetstid till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden genom att meddela om
detta tre veckor i forvag. Ledigheten ska i forsta hand besta av hela arbetsdagar.
Emellertid far inte den av tjanstemannen meddelade ledigheten tas ut om
foretagets produktion stors allvarligt, inte heller under veckor for vilka
arbetsgivaren har meddelat att det foreligger behov av férlangd arbetstid enligt
detta kollektivavtal.



Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52
kalenderveckor, ska arbetsgivaren ersatta outjamnade arbetstimmar med en
forhéjning om 50 procent i samband med narmast féljande I6neutbetalning.

f) Utbildning atta timmar per kalenderar

Arbetsgivaren kan utover tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande och fortbildande syfte samt i hantering av maskiner,
arbetshalsa och sékerhet, eller i sakerhets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren
anvisad plats. Sadana utvecklingsevenemang far hogst omfatta 8 timmar per
kalenderar.

Denna tid &r ordinarie arbetstid som kan utféras utéver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingsevenemang betalas en I6n som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan genomféras pa sa satt att
arbetsskiftets langd utékas med varaktigheten for utbildningen eller
evenemanget, dock med hogst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingsevenemang kan ocksd utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingsevenemang kan inte ordnas pa sockenhelger.

| dvrigt iakttas bestammelserna i samarbetsavtalet mellan férbunden nar det
géller utbildningsverksamheten.

Nar utbildningar ordnas ska man se till att tjanstemannen far en tillrackligt lang
dygnsvila.

12 § Skiftarbete och kvalls- och nattarbete

Foéljande mening laggs till under 2 punkten.

Skiftarbete hor i regel inte till hogre tjanstemans uppgifter. Om skiftarbete hoér
till en hogre tjanstemans arbetsbeskrivning beaktas det i hans eller hennes I6n.

Foéljande mening laggs till under 4 punkten.

Nattarbete som ingar i hdgre tjanstemans uppgifter ar vanligen sasongsbetonat.
D4 ersatts nattarbetet enligt bestammelserna i detta kollektivavtal.



17 8 Ersattning for vikarier
Foljande stycke laggs till

Erséattningen for vikarier som avses i kollektivavtalet galler inte hoégre
tjansteman. Lokalt kan avtalas att tillampningen av erséattning for vikarier ska
gélla ocksa hogre tjansteman.

18 § Beredskapstid

Foljande stycke laggs till

Ersattningen for beredskapstid som avses i kollektivavtalet galler inte hdgre

tjansteman. Lokalt kan avtalas att tillampningen av ersattningen ska galla ocksa
hogre tjansteman.

8. Underskrifter
Helsingfors den 9 april 2020
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN r.f.

FACKFORBUNDET PRO rf



KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN INOM DEN PRIVATA
LABORATORIEBRANSCHEN

18 Tillampningsomrade

Det har kollektivavtalet omfattar tjansteman och hégre tjansteman som ar
anstéllda inom den privata laboratoriebranschen vid medlemsféretag inom
Arbetsgivarna for specialbranscherna PALTA r.f.

Avtalet géaller inte foretagens verkstallande direktorer eller jamforbara personer
och inte heller personer i vilkas ordinarie arbetsuppgifter det ingar att besluta
om hdgre tjanstemans anstallningsvillkor.

Arbetsuppgiften ar avgorande for om en arbetstagare ar tjansteman eller hdogre
tjansteman.

Tjanstemannauppgifter ar bland annat laboratorietekniska uppgifter samt
uppgifter i anslutning till produktion, planering, ekonomiférvaltning, logistik,
informationsteknik, marknadsféring och forsaljning.

En person ar hogre tjansteman om han eller hon fungerar som chef for
tjansteman och har ratt att leda och/eller 6vervaka tjansteman i deras arbete.
Hogre tjansteman ar dessutom personer som representerar sakkunskap inom
sitt specialomrade och som till félid darav och till folid av sin sjalvstandiga
stéllning kan likstallas med ovan ndmnda personer (t.ex. kemister).

Bestammelserna i detta avtal iakttas till tillampliga delar i fraga om personer
som utfor sitt arbete i huvudsak som provisionsarbete.

Avtalsparterna ar 6verens om att kollektivavtal som ber6r tjansteman kan ingas
uteslutande genom industriférbundsprincipen pa sa satt att de inbegriper alla
tlansteman inom den aktuella industribranschen oberoende av
specialyrkesbransch eller utbildning.

Om tjanstemannen arbetar omedelbart inom mer an en bransch, anses
tjanstemannen arbeta inom foretaget.

Avtalsparterna forbinder sig till att motverka att parallellavtal ingas inom avtalets
tillampningsomraden.

Bestdmmelserna i lonesystemet i detta avtal galler tjansteman.
Om en tjanstemans arbetsuppgifter andras pa ett satt som leder till att
personalgruppen byts, ska arbetsgivaren informera fértroendemannen.

2 8 Arbetsgivarens och tjanstemannens allménna skyldigheter

Arbetsgivaren har ratt att leda, dela ut och Overvaka arbetet. Den nya
tlanstemannen  underrattas om  vilket  kollektivavtal ~och  vilken
forhandlingsordning i kollektivavtalet som tillampas samt vem som
representerar tjanstmannen.




38 Anstallning

Provotidens langd faststalls i enlighet med géllande arbetsavtalslag. Under
provotiden kan arbetsavtalet havas av vardera parten utan héansyn till
uppséagningstiden. For att provotiden ska anses giltig, ska den skrivas in i
arbetsavtalet.

Villkoren i anstallningsforhallandet kan @andras, om bada parter kommer 6verens
om det. Om parterna inte kan komma 6verens, kan andringen genomfoéras i fall
den ar baserad pa grund som berattigar till uppsagning och uppséagningstiden
iakttas.

En tjansteman kan 6verflyttas till en annan uppgift utan att forlora sin stallning
som tjansteman. Om det medfor en forsamring av personens formaner, ska
aven i detta fall tidigare namna grund galla och en uppsagningstid i enlighet
med 4 § ska iakttas.

Protokollsanteckning:

Ett arbetsavtal kan ingas for viss tid ifall en grundad anledning finns i
enlighet med 1 kap. 3.2 8 i arbetsavtalslagen. Denna grund for
visstidsanstallning ska antingen namnas i det skriftliga arbetsavtalet eller
klarlaggas i samband med utredningen av de centrala villkoren i arbetet
som forutsatts i arbetsavtalslagen.

4 8 Avslutandet av anstallningsforhallande

For arbetsgivarens del ska foljande uppsagningstider iakttas nar ett arbetsavtal
sags upp, om inte annat avtalas i samband med uppséagningen:

Uppsagningstid Anstéllningens oavbrutna langd
14 dagar hogst 1 ar

en manad over 1 ar och hogst 4 ar

2 manader 6ver 4 ar och hogst 8 ar

4 manader over 8 ar och hogst 12 ar

6 manader over 12 ar

For tjanstemannens del ska foljande uppsagningstider iakttas nar han eller hon
séger upp ett arbetsavtal, om inte annat avtalas i samband med uppségningen:

Uppsagningstid Anstallningens oavbrutna l&dngd
14 dagar hogst 5 ar
en manad over 5 ar

Arbetsgivaren har enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen skyldighet att ateranstalla
en arbetstagare som har sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, om inte tjnstemannen i samband med uppsagningen
skriftligt har meddelat eller avtalat om dess begransning eller borttagning. Det
har meddelandet eller avtalet ska delges fértroendemannen.
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Under provotiden iakttas inte ovan ndmna uppsagningstider.

Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan, om han eller hon sa énskar, under
semesterperioden inkludera i uppsagningstiden semester som har intjanats
under det foregdende semesterkvalifikationsaret men som inte annu tagits ut.

58 Permittering
Permitteringsvarseltiderna faststélls som féljer:

- om anstalliningsforhallandet fortgatt i mindre &n ett ar ar varseltiden for
permittering 14 dagar och

- om anstallningsférhallandet fortgatt i minst ett ar ar varseltiden for permittering
en manad.

Arbetsgivaren och fortroendemannen kan vid permittering lokalt avtala om
avvikelser fran denna bestammelse.

Tjanstemannen har ratt att under sin permittering ta emot annat arbete.

Detta ska delges tjanstemannens representant. Om permitteringen galler minst
10 tjansteman, ska aven arbetskraftsmyndigheten meddelas.

Om permitteringen har skett tillsvidare ska arbetsgivaren meddela den
permitterade tjanstemannen minst sju dagar innan arbetet aterupptas.

Tjanstemannen har ratt att under permitteringen saga upp sitt arbetsavtal utan
uppséagningstid oberoende av avtalets langd. Om tjanstemannen vet att
permitteringen upphor, har tjgnstemannen inte denna rattighet under sju dagar
fore permitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sager upp den permitterade tjanstemannens arbetsavtal att
upphora under eller efter permitteringen, har tjanstemannen ratt att f [6n under
sin uppsagningstid.

En likadan rattighet har en tjansteman som sager upp sitt arbetsavtal efter att
permitteringen fortgatt utan avbrott i minst 200 dagar.

Ifall nytt arbete uppkommer hos arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden,
forlorar meddelandet om permittering sin betydelse och permitteringar som
verkstalls senare ska grunda sig pa nya meddelanden om permittering.

Om det arbete som uppkommer under permitteringsvarseltiden ar tillfalligt av
naturen, kan permitteringen pa dessa grunder skjutas upp endast en gang utan
att ett nytt meddelande om permittering ges och hogst sa lange som arbetet
som uppkommit under tiden for meddelande om permittering varar.
Uppskjutningen kan dock inte stracka sig 6ver mer an fyra manader utan att det
ges ett nytt meddelande om permittering.

Att tillfalligt avbryta en permittering forutsatter ett avtal mellan arbetsgivare och
tjanstemannen.
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68 LoOnebestammelser

En tjanstemans 16n utgérs av manadslon. Pa tjansteman tillampas det
I6bnesystem som finns som bilaga i detta avtal.

Lonen foér hogre tjansteman avtalas individuellt med arbetsavtal. Nar
arbetsavtalet ingas beaktas uppgiftens kravniva, utbildningen, erfarenheten och
yrkeskompetensen. Lonesystemet som bifogats kollektivavtalet tillampas inte
pa hogre tjansteman om inte annat avtalas lokalt.

7 8 Deltidslon

Vid berakningen av I6n for deltid berdknas timldnen genom att man delar
manadslonen inklusive naturafdrmaner med antalet ordinarie arbetstimmar som
enligt arbetstidsystemet ingar i den aktuella manaden. Franvaro kan ocksa
ersattas med motsvarande antal arbetstimmar.

Tillampningsanvisning:

Deltidslon betalas till exempel nar anstéllningen borjar eller upphor vid en
annan tidpunkt an i bérjan eller slutet av I6nebetalningsperioden eller i fall
tjanstemannen har varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar
skyldig att betala 16n for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att tjanstemannen utfér motsvarande antal
arbetstimmar, gar man till vaga pa foljande satt:
Franvarodag/-timme

- Antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar som ingar i manaden i enlighet med
arbetsskiftforteckningen raknas

- Manadslénen divideras med antalet arbetsdagar/-timmar = Iénen for
franvarodagen/-timmen

- Fran manadslonen avdras I6nen for franvarodagen/-timmen = deltidslénen
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88 Arbetstid

1. Langden pa ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar i veckan, om
inte fore detta kollektivavtal ingatts har avtalats om en ordinarie arbetstid pa 8
timmar per dag och 40 timmar per vecka eller alternativt om kortare arbetstid.
Lokalt &r det mojligt att avtala om arbetstidens langd pa annat satt.

Lokalt &r det mgjligt att avtala enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet om
att overga fran en arbetstid pa 37,5 timmar per vecka till 40 timmar per vecka.
Avtalet ska ingas fore utgangen av féregaende ar. Avtalet kan sagas upp med

en

uppsagningstid pa tvd manader si att avtalet utgar vid utgangen av

kalenderaret. Avtalet kan ingas enligt féljande alternativ A eller B:

ALTERNATIV A:

a)

b)

Vid 6vergang till en arbetsvecka pa 40 timmar hojs tjanstemannens
manadslon med 2,7 procent. Nar en tjansteman 6vergar till en arbetsvecka
pa 37,5 timmar sanks hans eller hennes manadslén med 2,6 procent.

Efter att ha dvergatt till en 40 timmars arbetstidsform iakttas punkt 5 A eller
punkt 5 B i den har paragrafen.

ALTERNATIV B:

a)

b)

d)

f)

Nar en tjansteman har utfért 170 ordinarie 8-timmars arbetsdagar far han
eller hon 100 timmar ledigt.

| samband med att ledighet ges f6ljs de principer som ndmns i bilagan till
detta avtal. D& de dagar som avses i punkt B a) raknas tillampas vad som i
bilagan har faststallts som dagar likstéallda med dagar i arbetet.

Fran den under punkt B a) namnda ledigheten avdras semester som
overskrider 30 dagar och alla andra lediga dagar som i 6vrigt forkortar den
arliga arbetstiden med undantag av kyrkliga helgdagar, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen, forsta maj och lordagen
efter jul och pask.

En period som omfattas av en 37,5 timmars arbetsvecka far inte delas upp
i flera an tva delar, om inte annat avtalas.

Utjamningsschemat for arbetstiden utarbetas for ett ar framéver, om inte
annat avtalas.

Om en tjansteman inte hunnit utféra 170 ordinarie attatimmars arbetsdagar
fore utgangen av anstallningsférhallandet eller om en veckoperiod pa 40
timmar av annan orsak avbrutits innan namnda fortjanst intjanats, ges
tjdnstemannen ledighet for den arbetstid per dag som 6verstiger 7,5 timmar
enligt utjamningsschemat for arbetstid eller sa betalas for den 16n forhojd
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med 50 procent. Aven i detta fall beaktas ett eventuellt proportionerligt
avdrag i enlighet med punkt B a) ovan.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Baserad pa direktionsratten

Ibruktagningen av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka forutsatter att ett
utjamningsschema for arbetstiden gors upp for minst den tid inom vilken den
ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till det genomsnitt som har
overenskommits om for arbetstidsformen inom branschen, dock hogst 40
timmar per vecka:

- | dagsarbete under en tidsperiod pa 6 veckor ifall det ar direkt nodvandigt
for foretagets verksamhet

- lintermittent tvaskiftsarbete under hégst en 9 veckor lang tidsperiod

- lintermittent och oavbrutet skiftarbete samt vid fortgaende skiftarbete hogst
under en tidsperiod pa ett ar

- Den ordinarie arbetstiden per dygn far inte 6verskrida 8 timmar

- Saval i skiftarbetet som i dagsarbetet ska i genomsnitt tva lediga dagar per
vecka ingd i utjamningsperioden.

Baserat pa lokala avtal

Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sa att den ar i genomsnitt lika
lang som den arbetstid per dygn och per vecka som bestams i kollektivavtalet.

Utjamningsperioden omfattar hogst ett ar. Utjamningen av arbetstiden till dessa
omfattningar kan ocksa fullfoljas sa att man forutom veckovila ocksa ger hela
lediga dagar.

Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden per dygn utdkas med hogst
tva timmar. Det hogsta antalet timmar for den ordinarie arbetstiden per vecka ar
i det har fallet 50 timmar.

| fall arbetet utfors under flera &n fem dagar i veckan ar den ordinarie arbetstiden
per vecka hogst 48 timmar.

Den ordinarie arbetstiden per vecka och per dygn kan genom lokala avtal avvika
fran de tidigare namna maximitiderna, ifall arbetstidsarrangemangen meddelas
forbunden. Den ordinarie arbetstiden per dygn far i sa fall uppga till htgst 12
timmar. Utjamningsperioden omfattar hogst ett ar.
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Den enskilde tjanstemannen har av grundade personliga orsaker rétt att folja
sina tidigare arbetstider och aterga till ordinarie arbetstid. | sa fall ska han eller
hon meddela sin arbetsgivare minst tre dagar innan, om inte annat avtalas
lokalt.

Om anstéallningsférhallandet i den har arbetstidsformen upphor eller
I6nebetalningen avbryts mitt i utjamningsperioden, utbetalas eller avdras fran
I6nen de timmar som 6verskrider eller underskrider den ordinarie arbetstiden i
enlighet med grundlonen.

Arbetsveckan inleds da det forsta skiftet pa mandagen borjar och arbetsdygnet
inleds vid motsvarande tidpunkt som arbetsveckan, om inte annat avtalats
lokalt.

Nar ibruktagande av olika system for arbetstid planeras ar det aven
andamalsenligt att utreda ibruktagande av flextider. Det ar mojligt att 6verga till
en arbetstid som ar flexibel och differentierad om detta avtalas lokalt.

Arbetsskiftsforteckning

Arbetsskiftférteckningen ska goras upp for minst tre veckor i sdnder. | den ska
tidpunkten da arbetet inleds och avslutas anges.

Kommande bestaende forandringar i arbetsskiftsforteckningen ska meddelas till
vederborande tjansteman och fortroendeman i sa god tid som méjligt och senast
tva veckor innan andringen trader i kraft. Om andringen galler flera tjansteman
maste arbetsgivaren och fortroendemannen i forvag behandla den bestaende
andringen i arbetsschemat.

Flextid och forlangd ordinarie arbetstid
a) Utjamningsperioden for den maximala arbetstiden ar hogst 12 manader.

Protokollsanteckning:

Under 2020 far arbetsgivaren alternativt folja bestammelsen i
kollektivavtalet som upphorde att galla 31.1.2020:

Granskningsperioden for det hogsta antalet Overtidstimmar &ar 12
manader. Det hogsta antalet Overtidstimmar &ar 250 timmar per
kalenderar. Lokalt kan avtalas om mertidsarbete pa 80 timmar per
kalenderar.

b) Som uppfoéljningsperiod for flextid kan 12 manader anvandas
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c)

d)

Utokad flextid

Nar utokad flextid enligt 13 8 i arbetstidslagen avtalas beaktas att den
arbetstid som utforts under utokad flextid jamnas wut till den
arbetstidsformsspecifika  arliga arbetstiden enligt  kollektivavtalet.
Utjamningsperioden for utdkad flextid ar hogst 26 veckor. For arbete under
utdkad flextid betalas inga ersattningar som anknyter till arbetstiden for den
del da tjanstemannen far besluta om férlaggning av arbetstiden och om
platsen dar arbetet utfors.

Veckovila

Veckovilan anses uppfyllas aven om den fordelas pa en sju dagars period
under tva veckor sa lange som merparten av veckovilan forlaggs till den
kalendervecka som veckovilan galler.

Forlangda arbetsdagar — Tva timmar under hogst sex veckor per kalenderar

| handelse av en plotslig och of6rutsagbar eller exceptionell
produktionssituation kan arbetsgivaren, med tre dagars forvarning, tillfalligt
forlanga den dagliga ordinarie arbetstiden for icke-skiftarbetare med hogst
2 timmar och veckoarbetstiden till hogst 50 timmar. Léneutbetalningen sker
fortsattningsvis pa grundval av den ordinarie arbetstiden, bade nar
arbetstiden forlangs och nér arbetstiden jamnas ut, med undantag fér
arbetade timmar pa& sdckenhelger eller pa sondagar, for vilka ersattning
utbetalas i enlighet med faktisk arbetstid enligt bestammelserna i
kollektivavtalet. Genom en lokal dverenskommelse kan en forandring av
arbetstiden goras utan féregaende meddelande.

Forlangda arbetsdagar kan utféras av en enskild arbetstagare i hdgst sex
arbetsveckor per kalenderar och i hogst tva pa varandra foljande
arbetsveckor.

En tjansteman har mojlighet att fran fall till fall vagra forandringar av
arbetstiden i enlighet med detta kollektivavtal, néar det finns sakliga
personliga skal till detta (t.ex. halsoskal, vard av barn eller anhoriga).

Arbetstiden ska jamnas ut till genomsnittlig ordinarie arbetstid i enlighet med
arbetstidsformen inom 52 kalenderveckor. Arbetsgivaren upprattar ett
preliminart utjdmningsschema och parterna avtalar om tidpunkten for en
ledighet inom fyra kalenderveckor efter att arbetet har utférts. Om ingen
overenskommelse om ledigheten kan nas har tjanstemannen ratt att
utjadmna sin arbetstid till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden genom att
meddela om detta tre veckor i forvag. Ledigheten ska i forsta hand besta av
hela arbetsdagar. Emellertid far inte den av tjanstemannen meddelade
ledigheten tas ut om foretagets produktion stors allvarligt, inte heller under
veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att det foreligger behov av
forlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52
kalenderveckor, ska arbetsgivaren ersatta outjamnade arbetstimmar med
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f)

en forhojning om 50 procent i samband med narmast féljande
|6neutbetalning.

Utbildning atta timmar per kalenderar

Arbetsgivaren kan utdver tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta om
utbildning i kompletterande och fortbildande syfte samt i hantering av
maskiner, arbetshélsa och sékerhet, eller i sékerhets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Sadana utvecklingsevenemang far hdgst
omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid &r ordinarie arbetstid som kan utféras utbver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingsevenemang betalas en I6n som motsvarar l6nen for den
ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljétillagg.

Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan genomféras pa sa satt att
arbetsskiftets langd utokas med varaktigheten for utbildningen eller
evenemanget, dock med hdogst tva timmar per dag. Utbildningar eller
utvecklingsevenemang kan ocksa utgora en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingsevenemang kan inte ordnas pa sdckenhelger.

| 6vrigt iakttas bestammelserna i samarbetsavtalet mellan férbunden nar det
galler utbildningsverksamheten.

Nar utbildningar ordnas ska man se till att tianstemannen far en tillrackligt
lang dygnsuvila.

9 8§ Mertidsarbete

Mertidsarbete avser arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
tjanstemannens samtycke utférs utdver den avtalade arbetstiden utan att den
overstiger maximigranserna for ordinarie arbetstid enligt 8 8 1 punkten och 9 §.

Mertidsarbete forekommer i féljande former:

a)

b)

c)

Dagligt mertidsarbete, vanligtvis endast 0,5 timmar om dagen,

Vanligtvis hogst 2,5 timmar pa lediga dagar nar mertidsarbete inte alls
utforts under veckan eller

Upp till 40 timmar per vecka nar tjanstemannen varit franvarande fran
arbetet under veckan.

N&r genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas, &r mertidsarbete det arbete som
utforts utover den avtalade ordinarie arbetstiden per vecka som under hela
perioden i snitt understiger 40 timmar per vecka.

Tjanstemannen far i enlighet med arbetstidsschemat ersattning for det
mertidsarbete som overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn eller per
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vecka i samma utstrdckning som har avtalats om Overtidsarbete per dygn eller
per vecka. Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete

Man kan lokalt avtala om att byta ut ersattningen for mertidsarbete eller hela
I6nen for mertid mot flexledighet. For flexledighetens del motsvarar forfarandet
for ovrigt 27 8§ i semesterlagen (sparad ledighet), men om tidpunkten for
flexledigheten ska avtalas. Semesterpeng betalas inte for flexledighet.

10 § Overtidsarbete

1. Begreppet 6vertidsarbete

Som Overtid betraktas arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
tjanstemannens samtycke utfors utdver maximiantalet timmar fér den ordinarie
arbetstiden som bestams i lagen.

Nar genomsnittlig arbetstid anvands ar évertidsarbete arbete som utfors utover
de ordinarie arbetstimmarna pa arbetstidsschemat, dock inte for den del da
arbetstiden ar kortare an i snitt 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Om tjanstemannen med stod av lagen eller kollektivavtalet inte har kunnat
uppna antalet arbetstimmar som motsvarar hans eller hennes ordinarie
veckoarbetstid och han eller hon maste arbeta pa en dag som enligt
arbetstidsschemat ar en ledig dag, ersatts det arbete som utférs pa den lediga
dagen i enlighet med det som avtalats om for Gvertid per vecka.

Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka évergar fran en arbetstidsform till
en annan eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som 6vertidsarbete per
vecka sadant arbete som utan att Overskrida den ordinarie arbetstiden per dygn
overskrider 40 timmar per vecka.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn,
betraktas arbetet vid berakningen av ersattning for merarbete och
Overtidsarbete som foregaende dygns arbete fram till att tjanstemannens
ordinarie arbetsskift normalt borjar. Dessa timmar beaktas i det har fallet inte
vid berakningen av den ordinarie arbetstiden for det senare dygnet.

Genom lokalt avtal kan den fyra manader langa granskningsperioden istéllet
andras till en ett ar lang granskningsperiod fér maximimangden Overtidsarbete.
2. Overtidsersattningar

For overtid per dygn betalas for de forsta tva timmarna 16n forhojd med 50
procent och for de féljande timmarna 16n forhdjd med 100 procent. For dvertid
per vecka betalas for de atta forsta timmarna 16n forhojd med 50 procent och
for de foljande timmarna I6n férh6jd med 100 procent.

For overtidsarbete per dygn som utfors pa en lordag liksom pa en helg- och
hdgtidsafton betalas foér samtliga timmar 16n férh6jd med 100 procent.
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For veckoOvertidsarbete utfort pa paskafton, midsommarafton och julafton
betalas 16n férh6jd med 100 procent for alla timmar.

Overtidsforhojningen eller hela I6nen for 6vertiden kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om detta &r
Ooverenskommet med tjanstemannen. Ledig tid ska ges och tas ut inom sex
manader fran och med att dvertidsarbetet utforts.

Man kan lokalt avtala om att byta ut ersattningen for 6vertidsarbete eller hela
I6nen for overtid mot flexledighet. For flexledighetens del motsvarar forfarandet
for ovrigt 27 8§ i semesterlagen (sparad ledighet), men om tidpunkten for
flexledigheten ska avtalas. Semesterpeng betalas inte for flexledighet.

3. Divisor for overtidsarbete och grundlon

Vid beréakningen av férhojd 16n som betalas for 6vertidsarbete ska grundlonen
beréknas sa att manadslonen inklusive naturaférmaner delas med 160 da den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per vecka och med 158 da den ordinarie
arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka.

Vid annan ordinarie arbetstid anvands som divisor pa motsvarande satt det
beraknade antalet arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt anvands for det
ordinarie arbetet. Vid intermittent treskiftsarbete anvands som divisor for
manadslonen siffran 155 och for oavbrutet treskiftsarbete anvands siffran 149.

4. Mojlighet att inta maltider

Na&r en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har upphort stannar kvar
for dvertidsarbete som uppskattas vara i minst tva timmar, ar det rimligt att han
eller hon reserveras majlighet att ta en rast for att ata eller inta en maltid vid
sidan om arbetet.

En tjansteman som har utfort mer arbete under en sdckenhelgsvecka an vad
arbetstiden under den aktuella s6ckenhelgsveckan forutsatter, ersatts for de
overskridande timmarna pa sa satt som 6verenskommits om Gvertidsarbete per
vecka, savida arbetet inte ska ersattas som Overtidsarbete per dygn. Detta
galler emellertid inte kontinuerligt skiftarbete som har ett annorlunda
utjamningsschema.

5. Inledande och avslutande arbete

Om inledande och avslutande arbete medfér 6vertidsarbete per dygn ska detta
ersattas. Darfor ar det nodvandigt att lokalt klarstélla vilka uppgifter som
omfattar inledande och avslutande arbete. Samtidigt ska det aven utredas hur
dessa arbeten i enskilda fall ersatts. Inledande och avslutande arbete
uppmarksammas inte nar man raknar maximimangden Overtidsarbete.

11 § S6ndagsarbete
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Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa sondag, ovriga kyrkliga
hdgtidsdagar, forsta maj och sjalvstandighetsdagen. For arbetet betalas utbver
annan 16n for den tiden enkel grundlon som forhojning for sondagsarbetet.

Om arbetet som utférs pa sondag ar mer- eller dvertidsarbete betalas erséattning
for det i enlighet med de aktuella bestammelserna fér mer- och Gvertidsarbete
och darutéver enkel grundlon som forhéjning foér sondagsarbetet i enlighet med
ovan ndmnda punkt 1.

Forhojningen for sondagsarbete eller hela I6nen for sbndagsarbetet kan betalas
som en fast manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om man
sa avtalar med tjanstemannen. Ledig tid ska ges och tas ut inom sex manader
fran och med att 6vertidsarbetet utforts.

Under nyarsafton, trettondagen, langfredagen, paskdagen, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommaraftonen, alla
helgons dag, sjalvstandighetsdagen samt julafton och julannandagen betalas
med borjan fran kl. 06.00 under 24 timmars tid en med 200 procent forhéjd 16n
at alla som arbetar under den har dagen. | [6nen ingar mojliga ersattningar for
sbndagsarbete.

De som utfor skiftarbete i natt- och kvallsskift eller utfor ordinarie kvalls- och
nattarbete under nyarsafton, trettondagen, langfredagen, paskdagen, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommaraftonen, alla helgons
dag, sjalvstandighetsdagen samt juldagen far en 100 procent forhojd I6n,
medan de som arbetar i morgonskiftet far en 20 procent forhojd lon.
Ersattningen omfattar inte eventuell dvertids- eller sondagsforhéjning.

Protokollsanteckning:

De ersattningar som bestamts i den foregaende punkten betalas enbart
ifall arbetet forsiggar i sadana industrianlaggningar dar ersattning for
arbete under sarskilda helgdagar ges.

12 § Skiftarbete och kvalls- och nattarbete

1. | skiftarbete ska skiften &ndras regelbundet och i tidsperioder om hdgst fyra
veckor. En tjansteman kan emellertid, om man avtalar om det, fortgaende
arbeta i samma skift. Skiftarbete ar ocksa arbete i vilket skiften andras sa
att pa varandra foljande skift dverlappar varandra i hogst en timme eller att
det ligger hogst en timme mellan dem och i vilket skiften &ndras pa ett pa
forhand bestamt satt. Med tanke pa laboratoriebranschens
specialomstandigheter réknas dock till skiftarbete allt arbete som utfors
regelbundet i princip under alla dygnets timmar eller tvaskiftsarbete mellan
kl. 06.00 och 22.00. P& sé sétt ar inte det faktum att arbetsturerna avviker
fran ovan namnda definition ett hinder for att rakna arbetet som skiftarbete.

2. For skiftarbete betalas ett skiftarbetstillagg vars storlek per timme fran och
med 01-06-2020 for kvallsskift &r 15 procent av personens timlon, men
minst 160 cent per timme och for nattskift 30 procent av timlénen, men minst
319 cent per timme. For skiftarbete betalas ett skiftarbetstillagg vars storlek
per timme frdn och med 01-05-2021 for kvallsskift ar 15 procent av

20




personens timlon, men minst 162 cent per timme och for nattskift 30 procent
av timlénen, men minst 322 cent per timme.

Skiftarbete hor i regel inte till hogre tjansteméns uppgifter. Om skiftarbete
hor till en hogre tjanstemans arbetsbeskrivning beaktas det i hans eller
hennes |on.

En tjansteman i skiftarbete betalas for overtid skiftarbetstillagg enligt det
skift som Overtidsarbetet utfors under. Da en tjansteman i tvaskiftsarbete
utfor oOvertidsarbete efter kvallsskiftet betalas till honom eller henne
skifttillagg for overtidsarbetet enligt nattskiftet.

Nar arbetet inte ar skiftarbete, Overtidsarbete eller nddarbete och
tjanstemannen ar tvungen att utféra arbetet kl. 18-22, betraktas det som
kvéllsarbete och arbete utfort mellan kl. 22-06 som nattarbete. For sadant
arbete betalas ett tillagg som ar lika stort som kvallsskiftstillagget eller
nattskiftstillagget om det hade varit fraga om skiftarbete.

Nattarbete som ingar i hogre tjanstemans uppgifter ar vanligen
sasongsbetonat. D3 ersatts nattarbetet enligt bestammelserna i detta
kollektivavtal.

Nar en tjansteman i kvélls- eller nattarbete stannar kvar efter sitt arbetsskift
for overtid, betalas ett tillagg for kvalls- eller nattarbete som bestams utifran
den ordinarie arbetstiden ocksa for overtidsarbetet, hogst till och med
klockan 06.

Skiftarbetsersattningen kan betalas ocksd som sarskild fast
manadsersattning. Da ska manadsersattningens storlek bestammas
utgdende fran minst de procentbelopp som namns i avtalet.

Skifttillagget som eventuellt betalas for dvertids- och sondagsarbete ska
betalas forhojt pa samma satt som ovrig 16n for denna tid.

Oavbrutet treskiftsarbete

1.

Den ordinarie arbetstiden for oavbrutet treskiftsarbete &ar 8 timmar per dygn
och i medeltal 33,4 timmar per vecka (33,9 medraknat 4 veckors semester).
De tjansteman som har ratt till 30 semesterdagar har en arlig arbetstid pa
1576 timmar och de tjansteman som har ratt till 24 semesterdagar har en
arlig arbetstid pa 1600 timmar.

Arbetstidens utjamningsperiod ar hdgst ett ar, under vilket arbetstiden i snitt
ska utjamnas till den arbetstid som anges i punkt 1. Om arbetstiden inte vid
utgangen av utjdmningsperioden utjamnats till det forutnamnda
genomsnittet, kan tjanstemannen om han eller hon sa vill ta ut de éverblivna
timmarna som ledigt inom ett halvt ar fran det att utjamningsperioden har
upphort. | det har fallet ges en timme ledigt for varje arbetstimme som blivit
Oover som tjanstemannen vill byta till ledigt.

Ett arbetstidsschema ska pa forhand laggas upp for den tid under vilken
veckoarbetstiden utjamnas till det i punkt 1 namnda genomsnittet. |
utarbetningen och andringen av arbetstidsschemat foljs for Ovrigt
kollektivavtalets bestammelser.
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10.

11.

12.

13.

| treskiftsarbete reserveras mojlighet for tjanstemannen att inta en maltid i
samband med arbetet i en for detta &ndamal reserverad plats.

Vid overgang till andra arbetstidsformer bestams arbetstiden efter
overgangen av de bestammelser som galler arbetstidsformen. D& en
tjansteman utfor oavbrutet treskiftsarbete enbart en del av aret, bestams
den arliga arbetstiden i forhallande till arbetstiden utférd i oavbrutet
treskiftsarbete och i dagsarbete.

| kontinuerligt treskiftsarbete beréknas I6nedivisorn for deltid enligt 21
arbetsdagar under samtliga manader. Vid berakning av timlénen anvands
som divisor for manadslonen siffran 146.

Arbete som 6verstiger den arbetstid som utarbetats pa arbetstidsschemat
for den aktuella arbetsveckan, ersatts pa sa satt som i kollektivavtalet
avtalats om overtid. Om ndédvandigt inledande och avslutande arbete
medfor dvertidsarbete per dygn ska detta ersattas genom overtidsersattning
eller genom en fast manadsersattning.

Lokalt &r det mgjligt att avtala om andra ersattningsmetoder.

En tjansteman far for tiden 5.5. —21.9. en 30 dagar lang oavbruten ledighet
som raknas som semester under alla de dagar som enligt semesterlagen
anses vara semesterdagar. Slutdelen av semestern ges fore 30.4 pa sa satt
att perioden inbegriper en 14 dagar lang oavbruten ledig period. Lokalt &ar
det mojligt att avtala semesterns forlaggning pa annat satt.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat raknas som arbetsdagar nar
semestertiderna bestams, dock bortréknas dagsarbetarnas reguljara lediga
dagar som hor till den kalendermanaden.

Den erséattning for helger och hdgtider samt skiftarbetstillagg som namns i
kollektivavtalet tas i beaktande nar semesterlonen eller — ersattningen
beréaknas for en tjansteman som utfor oavbrutet treskiftsarbete.

Om yrkesutbildning ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman
som arbetar nattskift ar tvungen att under sin fritid delta i utbildningen, ska
tlanstemannen for den har tiden betalas ersattning i enlighet med
grundlonen eller ges motsvarande ledig tid. Om tjanstemannen pa order av
sin arbetsgivare nddgas delta i yrkesutbildning som sker fore eller efter sitt
skift, betalas for utbildningstiden dvertidsersattning, om inte annat avtalas
lokalt.

Vid utarbetning av arbetsskiftssystem ska tjanstemannens behov av
oavbruten ledig tid beaktas.

For skiftarbete som utforts pa minst 12 timmars men hogst 72 timmars
varsel betalas en med 100 procent férhdjd I16n (inkluderar mojliga
overtidsersattningar) fran och med skiftarbetets borjan under de 3 forsta
arbetsdygnen. Om de férutnamnda arbetsskiften uppléses inom 6 manader
fran att de faststallts, betalas tjanstemannen en 20 procent forhojd 16n per
timme i dagsarbete under hogst 2 manader fran det att de Overgick till
dagsarbete. Lokalt kan &ven annat avtalas om bestdmmelserna i denna
paragraf.
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14. Med dessa bestammelser far inte tidigare  Overenskomna,
arbetsplatsspecifika arrangemang forsamras.

13 8§ Vilotider och ersattning for veckovila

Tjanstemannens arbetstid ordnas sa att tjaAnstemannen en gang per vecka far
en oavbruten ledighet som varar minst 35 timmar och som ska, om det &r
mojligt, ges i samband med en sdndag. Ledigheten per vecka kan ordnas sa att
den omfattar i genomsnitt 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten
ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

Dygnsvilan ges under de 24 timmar som fdljer efter att arbetet har inletts, och
ska vara minst 11 timmar lang, om inte annat avtalas lokal.

Na&r arbetet har ordnats i skift som &ar langre &n sex timmar, ska tjanstemannen
ges en vilotid pa minst en halv timme eller méjlighet att inta en maltid under
arbetstiden.

14 § Utjdmning av arbetstiden och lediga dagar

Den andra lediga dagen per vecka som ges kan antingen vara en bestdmd dag,
som ar antingen lordag, eller ifall det inte & majligt, mandag, eller en annan
rorlig veckodag ifall arbete utférs minst sex dagar i veckan.

Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per vecka, forlaggs de lediga dagarna
sa att perioden innehaller sd manga lediga dagar att arbetstiden under perioden
utjamnas till ordinarie arbetstid per vecka.

Om det inte gar att forutse lediga dagar, ska beviljande av utjamningsledighet
meddelas senast tva veckor pa foérhand.

15 § Sockenhelgsveckor

Under en sdckenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa en helgafton eller
I6rdag som infaller pa en vardag samma som pa andra vardagar.

Lediga dagar ar emellertid:

- lérdagen under nyarsdagsveckan

- lérdagen under trettondagsveckan

- péskafton

- lordag efter pask

- lérdagen under forsta maj-veckan

- midsommarafton

- loérdagen under Kristi himmelsfardsveckan
- lérdagen under sjalvstandighetsveckan

- julafton

- lérdagen efter jul
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Om produktionsorsaker forutsatter arbete under de namnda lediga dagarna
ersatts forlusten av ledig dag med lediga dagar under den ordinarie arbetstiden
eller med penningersattning, sdsom i fraga om 6vertid per vecka. Fragor om hur
ersattningen sker ska utredas pa férhand.

16 8§ Utryckningsarbete och telefonanvisningar

1.

| utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en utryckningskallelse och
tjanstemannen ar tvungen att komma pa arbete utanfér sin ordinarie
arbetstid efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.

Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran tidpunkten da
kallelsen ges enligt foljande:

a) tva timmars grundlon, om kallelsen ges under en ordinarie arbetstid
som avslutas kl. 16.00 eller efter arbetstiden fére kl. 21.00 och

b) tre timmars grundlon, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.

| fall kallelsen till utryckningsbetonat arbete har getts mellan klockan 21.00
och 06.00 betalas for den tid som anvénts for arbetet grundlon forhojd med
100 procent som aven omfattar eventuella 6vertidsersattningar.

For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme betalas i vilket fall som
helst I6n for en timme.

Utryckningsbetonat arbete kan inte ersdttas genom en motsvarande
forkortning av tjanstemannens ordinarie arbetstid.

"Nar det ar en konstant och naturlig del av en tjanstemans befattning att
under ledig tid, da foretagets verksamhet sa kraver, ge sarskilda
anvisningar eller order per telefon eller med nagon annan med
arbetsgivaren overenskommen teknisk anordning, ska detta beaktas i
tjanstemannens totallon eller som ett sarskilt tillagg sa som lokalt avtalas.

Tillampningsanvisning:

Nar en tjansteman kallas till utryckningsbetonat arbete medfor detta
for honom eller henne extra olagenheter vilka ersatts med
utryckningspenning. Nar en tjansteman kallas till arbete vid en sadan
tidpunkt under dygnet eller under sa bradskande omstéandigheter att
det inte ar mojligt att anlita allmanna transportforbindelser, far
tjdnstemannen ersattning for sina resekostnader mot utredning.
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Bestammelsen tillampas emellertid inte om det utryckningsbetonade
arbetet direkt anknyter till arbetet under féljande arbetsdygn.

LOn for arbete

Forutom utryckningspenning far tjanstemannen normal 16n for sitt arbete och
dvertidsersattning om arbetet utfors i 6vertid. Separata avtal har ingatts for
ersattning av arbete som utférs pa basis av en kallelse som getts mellan klockan
21 och 06. For utryckningsbetonat arbete som utfors under den givha
tidsintervallen betalas alltid grundlon forhéjd med 100 procent som aven
omfattar eventuella dvertidsersattningar.

Pa beredskapsfall enligt 18 § i avtalet tillampas inte bestammelser om
utryckningsarbete.

Det ar mojligt att avtala lokalt om att pd annat sétt ersatta utryckningsbetonat
arbete och telefonanvisningar.

17 8§ Ersattning for vikarier

N&r en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det
egna arbetet utfér en annan persons arbetsuppgifter i minst tva hela veckor utan
avbrott, betalas tjanstemannen i den man arbetsméangden ¢kar forutom I6nen
for det egna arbetet en sarskild ersattning for vikariat som uppgar till 14-35
procent av tjanstemannens personliga 16n med boérjan fran den forsta dagen
som tjdnstemannen vikarierar for en annan.

En lika stor ersattning betalas tjanstemannen for den tid vikariatet varar nar han
eller hon som vikarie for en annan person utfér mera kravande uppgifter utan
avbrott i minst tva hela veckor, med bérjan fran den forsta dagen som
tjanstemannen vikarierar for en annan.

Nar vikariatet enbart inbegriper uppgifter vars svarighetsgrad motsvarar
vikariens normala uppgifter, betalas ingen ersattning. Ersattningen liksom de
dvriga fragorna som géller arbetsvillkoren ska klarlaggas innan vikariatet inleds.

Erséattningen for vikarier som avses i kollektivavtalet galler inte hdgre
tjansteman. Lokalt kan avtalas att tillampningen av erséttning for vikarier ska
gélla ocksa hogre tjansteman.

18 8 Beredskapstid

Om en tjdnsteman enligt avtal ar skyldig att i jourberedskap vistas i sitt hem eller
pa annan ort varifran han eller hon vid behov pa éverenskommet satt kan kallas
till arbete, betalas tjanstemannen for den tid som hon eller han maste befinna
sig i jourberedskap utan att utféra arbete halv 16n beréaknat utifran den ordinarie
grundlénen. Ersattning for beredskap betalas emellertid for minst fyra
beredskapstimmar. Det ar mojligt att lokalt avtala om en annan erséttning av
beredskapstiden. Beredskapstiden ar inte arbetstid. Beredskapstiden far inte
orimligt stora tjanstemannens fritid.
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Ifall en tjansteman ar enligt avtal skyldig att ha jour for att ge anvisningar eller
for att bege sig till arbetet utan att vara skyldig att vistas i sin bostad (s.k. fri
beredskap) betalas en ersattning. Vid dverenskommelsen om beloppet for
ersattningen ska jourtiden, de forpliktelser jourtjanstgdringen orsakar och andra
dylika faktorer som paverkar beaktas.

Om person som befinner sig i beredskap kallas pa arbete, betalas for den tid
som han eller hon anvant for arbete 16n enligt andra bestammelserna i detta
avtal. FOr arbetstimmarna betalas inte beredskapsersattning eller ersattningar
som betalas for utryckningsbetonat arbete.

Ersattningen for beredskapstid som avses i kollektivavtalet galler inte hogre
tjansteman. Lokalt kan avtalas att ersattningen ska galla ocksd hogre
tjansteman.

19 § Semester
1. Hur semester ges
Semester ges enligt lagen.
2. Semesterlén och -ersattning

Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt har
kommit Gverens om att den betalas pa de ordinarie lonebetalningsdagarna.
Dagslonen som betalas som semesterlon eller semestererséattning beraknas:

a) Utgdende frdn manadslonen sa att manadslénen delas med 25 och
multipliceras med antalet semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststilla semesterlonen ska man salunda dels
hanvisa till Ibnen som betalts for tiden i arbete, dels till Ibnen som ar inriktad
pa semestertiden. Dessa tillsammans ska alltid motsvara manadslonen.
Eftersom tillampningen av 25 som divisor fér manadslonen inte alltid leder
till den semesterlon som avses i semesterlagen, varvid I6nen ska utjamnas
i samband med lonebetalningen som foljer pa semestern, rekommenderas
att semesterlénen beraknas med hjéalp av I6nebetalningsmetoden for deltid.

b) Till tjansteman som fortldpande har arbetat i skift eller i regelbundet
aterkommande skift, betalas fér semestertiden utéver manadslonen en
genomsnittlig dagslon, som beréknas utgaende fran skifttillagget i enlighet
med det som stadgas i 11 8§ i semesterlagen. Vid berdkningen av den ovan
avsedda genomsnittiga dagslonen beaktas samtidigt aven andra
fortgaende eller regelbundet aterkommande avtalsbaserade tillagg liksom
regelbundet aterkommande erséttningar for sondagsarbete.

c) DA& en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for overtidsarbete,
skiftarbete, inledande och avslutande arbete ska dessa poster av
l6bnekaraktar ocksa betalas under semestern.

| behandlingen av naturaférmaner foljs 27 § i semesterlagen.
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3. Semesterpeng

En tjansteman betalas 50 procent av sin i detta avtal avsedda semesterlén
(=penningldn) som semesterpeng. Vid berakningen av semesterpengen delas
manadslonen med 25 och multipliceras med antalet semesterdagar enligt
semesterlagen.

Halften av semesterpengen betalas i samband med semesterlénen. Halften
betalas i samband med den I6nebetalning da tjanstemannens I6n for den forsta
arbetsdagen efter semestern betalas, eller skulle ha betalts, om inte
tjanstemannan hade varit forhindrad att aterga till arbetet.

Semesterpengen betalas aven for ett redan avslutat semesterkvalificeringsar
for semesterersattningens del, savida en anstélining som galler tillsvidare
upphor under semesterperioden av orsaker som beror pa annat &n
tjanstemannen sjalv  eller da en visstidsanstéllning upphor under
semesterperioden.

En tjansteman som gar i alderspension eller pension pa grund av
arbetsoformaga och i fortida alderspension eller individuell fortidspension
betalas semesterpeng enligt ovan namnda procentsats utifran den semesterlon
och eventuella semesterersattning som tjanstemannen ar berattigad till.

En tjansteman som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp efter avslutad
tjanstgoringstid atergar till arbetet sa som forutsatt i lagen om fortbestand av till
tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteforhallande (570/61) har ratt
att fa semesterpeng enligt ovan namnda procentsats for den semesterersattning
som betalades tjanstemannen nar han eller hon inledde sin tjanstgoring.

Man kan avtala lokalt om att semesterpengen betalas antingen i en eller flera
rater, dock sa att den ar betald i sin helhet senast vid utgangen av
semesterkvalificeringsaret som folier p& semesterkvalificeringsaret som
berattigar till den aktuella semestern. Alternativt kan man avtala om att
semesterpengen ersatts med motsvarande ledig tid som ska tas fore utgangen
av det tidigare avsedda semesterkvalificeringsaret. | fall tjanstemannens
anstallning upphoér fore den lokalt avtalade tidpunkten for betalning av
semesterpeng, betalas semesterpengen nar anstallningen upphor, savida
tjanstemannen i dvrigt ar beréattigad till semesterpeng.

Det ar majligt att lokalt avtala om att byta semesterpengen mot flexledighet. For
flexledighetens del motsvarar forfarandet for 6vrigt 4 a 8 i semesterlagen, men
om tidpunkten for flexledigheten ska avtalas. Semesterpeng betalas inte for
flexledighet.

20 8 Lonen under tiden som arbetsoférmogen
1. Lonebetalningsskyldighet
Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmégen och

inte har vallat sjukdomen eller olycksfallet uppsatligt eller annat grovt vallande,
har tjanstemannen ratt att medan han eller hon &r arbetsoférmogen fa sin I6n
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jamte naturaféormaner till det belopp som tjanstemannen under ordinarie
arbetstid hade fortjanat, om han eller hon hade varit kvar i arbete, enligt féljande:

Anstéllningens oavbrutna ldngd Loéneperiod
en manad — mindre &n ett ar 4 veckor

ett &r — mindre an 5 ar 5 veckor
minst 5 ar 3 manader

Om anstallningsforhallandet har varat mindre 4n en manad, har tjanstemannen
ratt att fA 50 procent av sin 16n till utgdngen av den nionde vardagen efter den
dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess att hans eller hennes rétt att
fa dagpenning enligt sjukférsakringslagen borjar.

| det har sammanhanget avses med en manad en 30 dagar lang tidsperiod
(juridisk manad), pa motsvarande satt raknas fyra veckor som en 28 dagar lang
tidsperiod, fem veckor som en 35 dagar lang tidsperiod och tre manader som
en 90 dagar lang tidsperiod.

Om en tjansteman da han eller hon ingick arbetsavtalet med arbetsgivaren
avsiktligt har hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala 16n for sjuktiden.

Aterfall i samma sjukdom

Om en tjanstemans arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bdorjar pa nytt
inom 30 dagar fran den dag for vilken arbetsgivaren senast betalade l6n for
sjuktid till honom eller henne, &ar tjanstemannen inte berattigad till en ny
tidsperiod med 16n for sjuktid i enlighet med punkt 1 utan 16n for sjuktid betalas
sammanlagt hogst for den tidsperiod som anges i punkt 1.

Om arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet redan har uppfyllts under
foregdende period av arbetsoféormaga, betalar arbetsgivaren trots detta lon for
en dags vantetid i enlighet med 8 kap. 7 8 2 mom. i sjukférsékringslagen.
Avgoérande om huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker
utgaende fran sjukforsakringsbyrans beslut.

Anmalningsskyldighet och lakarintyg

En tjansteman som pa grund av sjukdom har blivit arbetsoférmogen ar skyldig
att utan drojsmal underratta arbetsgivaren om det liksom ocksa om nar
arbetsoférmagan uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren kraver det ska tjdnstemannen visa fram ett lakarintyg over
sin sjukdom som utfardats av foretagets foretagslakare eller ett annat lakarintyg
som godkanns av arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren inte har godtagit det
lakarintyg som tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en
annan utsedd lakare for undersokning, ska arbetsgivaren ersatta de kostnader
som detta tillvagagangssatt medfor.

Ersattande arbete

Tjanstemannen och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande
arbete, savida tjanstemannens halsotillstand tillater det.
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Darefter utreder tjanstemannen och hans eller hennes chef om det ar majligt att
ge tjanstemannen s.k. ersattande arbete. Det ersattande arbetet ska vara
andamalsenligt och i man av mojlighet motsvara tjanstemannens normala
arbetsuppgifter. Beroende péa situationen kan man ordna utbildning for
tjanstemannen i stallet for ersattande arbete.

5. Avdragsratten

For den tid som arbetsgivaren har betalt tfansteman 16n som namns ovan och
som faststalls i denna paragraf, ar arbetsgivaren berattigad att till sig sjalv som
aterbaring lyfta den dagpenning eller darmed jamforbar ersattning som hor till
tjanstemannen enligt lagen eller avtalet eller att fa beloppet aterbetalt av
tjanstemannen, dock inte mer an vad arbetsgivaren har betalt. Avdragsratten
galler emellertid inte dagpenning eller erséattning som tjanstemannen far och
som han eller hon fullstéandigt eller delvis sjalv har bekostat utgdende fran en
frivillig forsakring.

Om dagpenningen eller darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av
orsaker som beror pa tjanstemannen eller om den betalas till ett lagre belopp
an vad tjanstemannen enligt lagen hade varit berattigad till, har arbetsgivaren
ratt att avdra fran lI6nen den andel av dagpenningen eller ersattningen som pa
grund av tjanstemannens forsummelse har blivit outbetald.

21 § Lakarundersokningar
Tjanstemannen har under sin ordinarie arbetstid ratt till:
a) lakarundersokning och dartill hérande undersokningar
b) fysikalisk vard som ar nodvandig for uppratthallandet av arbetsférmagan
c) sjukvard i fall av plétslig tandsjukdom

d) behovlig understkning i samband med graviditet

e) besok pa lakarmottagning for konstaterande av sjukdom hos barn eller
besok pa barnradgivningen

f) behandlingsatgard som kravs i samband med cancersjukdom

Forutsattningen for I6nebetalning &r att det inte har varit mojligt att ordna
arendet utanfor arbetstiden. Onoédig forlust av arbetstid ska undvikas.

Nodvandiga resekostnader ersatts den som deltar i arbetshalsovardens
undersdkningar.

22 8§ Kort tillfallig ledighet
En kort tillfallig ledighet som ges vid ett plotsligt sjukdomsfall i tjanstemannens

familjekrets eller en vid en ndra anhorigs dod, begravning och urnséttning
avdras inte fran tjanstemannens I6n eller semester. Med néra anhérig avses
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make, maka eller sambo, makens, makans, eller sambons egna foraldrar, far-
och morféraldrar, familjens barn samt syskon.

Kort tillfallig ledighet ges aven for skotseln av samhalleliga fortroendeuppdrag.

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pd kommunala fértroendeorgans
moten avdras i motsvarande utstrackning fran manadslénen for en tjansteman
som ar kommunal fortroendeman. Avdraget fran manadslonen verkstalls sa att
tianstemannen tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall som
kommunen betalar far sin manadslén. En eventuell arbetsgivarandel betalas
efter att tjanstemannen har lAmnat en redogorelse till arbetsgivaren dver det
inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster gors aven for andra samhalleliga
fortroendeuppdrags del.

Langden for en kort tillfallig ledighet ska bestammas i forhallande till ovan
namnda situationer och den resetid som behgvs.

Tjanstemannen ges ledigt med 16n pa sin 50- och 60-arsdag, sin vigseldag samt
pa dagen for registrering av partnerskap, ifall dessa dagar annars skulle vara
arbetsdagar for tjanstemannen.

For reservister som inkallats till repetitionsdévningar betalas skillnaden mellan
dagslonen och reservistlénen fér 6vningsdagarna.

Tjansteman som hor till fullmaktige och styrelsen liksom organ som tillsatts av
dessa for att se till kollektivavtalsarenden i de férbund som har undertecknat
detta avtal reserveras mojlighet att under arbetstid delta i méten som ordnas av
sagda organ dar fragor som berér kollektivavtalsforhandlingarna tas upp.

23 8 Lonen for moderskapsledighet och faderskapsledighet

Tjanstemannen far moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet for den tid
som ersattningen i enlighet med sjukforsakringslagen anses galla.

For moderskapsledighet betalas full 16n under tre manaders tid under
forutsattningen att anstallningsforhallandet har fortgatt oavbrutet i minst sex
manader fore forlossningen.

For en sex (6) dagar lang faderskapsledighetsperiod (5-dagars arbetsvecka) far
tjianstemannen full I6n under samma foérutséattningar som for utbetalning av 16n
for moderskapsledighet.

Da en tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern, ges direkt i samband
med adoptionen en avlénad moderskaps- eller faderskapsledighet med samma
forutsattningar och i samma omfattning som bestamts ovan.
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Forbunden rekommenderar att man kommer dverens om frivillig kontakt under
familjeledigheten med en tjdnsteman som utnyttjar familjeledighet. Avsikten
med kontakten ar att underlatta och framja atergangen till arbetslivet.
Arbetsgivaren ska uppmarksamgora honom eller henne pa de férandringar som
har skett i hans eller hennes arbete och vid behov instruera honom eller henne
pa nytt i arbetet. Samtidigt kartlaggs eventuella utbildningsbehov och
nodvandiga utbildningsplaner gors upp.

Tjanstemannen har ratt att atervanda fran familjeledighet i forsta hand till sitt
tidigare arbete. Om det inte &r mojligt ska tjanstemannen erbjudas motsvarande
arbete eller arbete som motsvarar tjanstemannens utbildning, yrkesskicklighet
eller arbetserfarenhet, i man av majlighet.

Den sa kallade avdragsratten bestams enligt 20 §:s 5:e punkt.

24 § Resekostnader

1. Tjansteman ar skyldiga att avlagga de resor som arbetsuppgifterna
forutsatter. Arbetsgivaren ersatter de nddvandiga resekostnaderna for en
andamalsenligt utford arbetsresa. Vid behov ska tjanstemannen och
arbetsgivaren utreda de praktiska arrangemangen och reseersattningen
fore arbetsresan.

2. Resekostnaderna ersatts i enlighet med Skatteforvaltningens gallande
beslut om skattefria resekostnadsersattningar (www.vero.fi).

3. [ fall janstemannen inte lagger fram en rakning 6ver inkvarteringskostnader
betalas tjanstemannen en dvernattningspenning pa 10 euro.

4. |fall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pA samma ort i minst 2 veckor
ar det fraga om en kort arbetskommandering. Om utférandet av arbetet
varar minst 2 manader ar det frdga om en lang arbetskommendering.

| sadana fall kan man lokalt avtala om dagpenningens storlek med
beaktande av de lokala forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren
eventuellt har vidtagit med tanke pa vistelsen.

5. Det arbete som inte Overskrider timantalet som arbetstidsschemat
forutsatter rdknas som ordinarie arbetstid. For eventuellt mertids- och
Overtidsarbete betalas de mertids- och 6vertidsersattningar som forutsatts i
det har avtalet. Trots att antalet arbetstimmar som arbetstidsschemat
forutsatter inte kunnat utféras inom samma dygn, sanks inte
tjanstemannens manadslon (dagslonsgaranti).

6. |fall en tjansteman pa order av arbetsgivaren reser under en tid som enligt
arbetstidsschemat &ar tjanstemannens lediga tid, ersatts den tid som har
anvants till resan med grundlén, dock hogst for 8 timmar per arbetsdag och
for 16 timmar per ledig dag. Till resetiden rdknas fulla halva timmar.
Resetiden ar inte arbetstid.
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Den har formanen kan ocksa verkstéllas sa att man lokalt kommer 6verens
om en sarskild fast manadsersattning.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjanstemannen, betalas inte
ersattning for tid som anvants till resor mellan klockan 21 och 07.

Vid berékning av genomford ordinarie arbetstiden som grund for berakning
av overtid per vecka beaktas @ven de timmar som anvants for resa upp till
maximiantalet for den ordinarie arbetstiden per dygn enligt
arbetstidsschemat for sddana resedagar da den ordinarie arbetstiden per
dygn annars inte fullgérs. Dessa timmar rdknas emellertid inte som
egentliga arbetstimmar.

Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande
resor och nar en tjansteman péa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv
beslutar om sina resor och anvandningen av sin arbetstid, beaktas detta i
tjanstemannens l6negrund. Ersattning for resor till utlandet avtalas lokalt.

Med en tjansteman som avses i det har momentet kan ett avtal ingas om
att han eller hon i stallet féor de ovan namnda dagpenningarna och
matpengen betalas en fast ersattning i samband med manadslénen.

7. FOr arbetsplatsen kan ett resereglemente faststdllas genom lokal
overenskommelse. Med hjalp av resereglementet ar det mgjligt att avvika
fran bestammelserna i den har paragrafen under forutsattning att
ersattningen av resor i sin helhet motsvarar nivan i den har paragrafen.

25 § Utbildningstillfallen
| fall en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en utbildning som avser
att framja yrkesfardigheten betalas reseersattning i enlighet med 24 § i avtalet.
26 8§ Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen manadsersattning fran och med
datumen nedan enligt foljande:

Antalet representerade tjansteméan 01-06-2020
5-9 80

10-24 115

25-50 155

51-100 208
101-200 247
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Arbetsgivaren betalar arbetarskyddsfullméktig manadsersattning fran och med
datumen nedan enligt foljande:

Antalet representerade tjansteman 01-06-2020
10-50 58
over 50 85

Nar vice fortroendemannen med stdéd av en sakenligt gjord anmalning till
arbetsgivaren skoéter fértroendemannens uppgifter nér denna ar hindrad under
en period om minst tva veckor, betalas ersattningen till vice fortroendemannen
i stallet for till fortroendemannen fér manaden.

Nar antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar mindre &n 10 och fortroendemannen
utover sin regelbundna arbetstid skoter uppdrag Over vilka 6verenskommits
med arbetsgivaren, betalas Overtidsersattning for den forlorade tiden eller
avtalas med fértroendemannen om en annorlunda tillaggsersattning.

Ersattningen bestams enligt den situation som rader den

1 januari Om det sker forandringar i fraga om antalet tjansteman, trader
motsvarande forandringar i kraft fran och med borjan av féljande kalenderar.

Fortroendemannen har ratt att pa arbetstid delta i utbildning som behandlar
kollektivavtalsdrenden och arrangeras av de forbund som undertecknat detta
avtal. Lonen dras inte av foér den tid av utbildningen som infaller under arbetstid.
Kurserna avtalas arligen parterna emellan.

Om arbetsgivaren sager upp vice fortroendemannens arbetsavtal eller
permitterar honom eller henne i ett skede nar han eller hon inte vikarierar for
fortroendemannen eller inte heller annars innehar fértroendemannastallning,
anses uppsagningen eller permitteringen bero pa tjanstemannens
fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan pavisa att atgarden beror pa en
annan omstandighet.

| férhandlingar med arbetsgivaren som berdr hela personalgruppen eller en
betydande del av den, dar inga andra representanter for personalgruppen
deltar, kan forutom fortroendemannen aven vice fortroendemannen delta, om
flera &an tva personer fran arbetsgivarsidan deltar i férhandlingarna. Vice
fortroendemannen ges tillracklig befrielse fran arbetet for deltagande i
forhandlingarna och bereds lika tillfalle att utbyta information med
arbetsgivarens representanter som fortroendemannen. Vice fértroendemannen
har anda inte ratt till fortroendemannaersattning for tiden som anvants till
forberedelser och deltagande i férhandlingarna. Fortroendemannen ska ocksa
ge vice fortroendemannen tillgang till alla nédvandiga uppgifter i anslutning till
de aktuella forhandlingarna. Om arbetarskyddsfragor behandlas i
forhandlingarna har ocksa arbetarskyddsfullmaktig och vicefullméaktig ratt att
delta i forhandlingarna utéver fortroendemannen.
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27 8 Grupplivférsékring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for tjansteman sa
som det har avtalats om mellan centralorganisationerna.

28 8 Uppbord av medlemsavgifter till fackféreningarna

Parterna konstaterar att organisationsfriheten och féreningsfrineten ar
Omsesidigt oantastbara.

Arbetsgivaren innehaller, savida tjanstemannen har gett fullmakt for det,
medlemsavgifterna till tjanstemannaorganisationerna som &ar parter i detta
kollektivavtal och redovisar dessa avgifter per lonebetalningsperiod pa det
bankkonto som organisationen har uppgett. Tjanstemannen far vid utgangen av
kalenderaret eller nar anstallningen upphor ett verifikat éver den innehallna
summan som behdvs for beskattningen.

29 § Motesfrihet

En registrerad forening i tjanstemannaférbundet som ar bunden till det har
avtalet eller motsvarande forening med medlemmar pa den aktuella
arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen utanfor arbetstiden (innan arbetet
inleds, under lunchrasten eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt
sarskild dverenskommelse under tid som omfattas av veckovilan) arrangera
moten om fragor som géller arbetsplatsens anstallningar pa féljande villkor:

a) En overenskommelse med arbetsgivaren ska, om mdjligt, ingas tre dagar
innan motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i det har
avtalet.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som &r i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Om en sadan plats inte finns, ska man vid behov
genom férhandlingar sdéka n& en andamalsenlig I6sning i fragan.

c) FoOr motesordningen och ordning och reda i méteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangérer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

d) MotesarrangoOrerna har réatt att kalla representanter for forbundet som &r
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen till motet.

30 § Lokala avtal

Lokala avtal som namnts i flera olika bestammelser i det har avtalet ar i enlighet
med kollektivavtalets  férhandlingsordning mdéjliga  antingen  mellan
arbetsgivaren och tjnstemannen eller mellan fértroendemannen och
arbetsgivaren.
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Avtalet som ingatts med en fortroendeman ar bindande de tjansteman som
fortroendemannen anses representera.

Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan
sagas upp genom att man foljer uppsagningstiden pa tre manader, ifall man inte
kommit 6verens om annat i frdiga omuppséagningstiden.

Avtalet ska ingas skriftigen om nagondera avtalsparten sa énskar.

Det lokala avtalet som asyftas har utgor en del av kollektivavtalet. Det tillampas
aven efter att kollektivavtalet i dvrigt har upphoért att galla. Under denna tid och
inom en manad fran det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan aven ett
tidsbundet avtal sagas upp i enlighet med uppsagningstiden pa tre manader.

31 8 Forhandlingsordning

1.

Avtalsparterna ska sakligt forhandla om alla de fragor som uppstar inom
deras verksamhetsomraden sa att fragorna kan avgoras i samforstand.
Avtalsparterna medverkar for sin del i att utveckla goda och sakliga
forhandlingsforhallanden pa arbetsplatserna.

Om tolkningen eller tillampandet av detta avtal orsakar konflikter som
tjanstemannen och arbetsgivaren inte kan komma éverens om sinsemellan,
och som trots lokala forhandlingar inte leder till enighet, ska arendet
hanskjutas till forbunden fér avgdrande.

Om det pa grund av nagon annan orsak an de som namnts innan uppstar
konflikter mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, ska man forst strava
efter att [6sa konflikten genom lokala forhandlingar och om dessa inte leder
till enighet ska arendet flyttas over till férbunden for behandling.

Om nagondera parten foreslar forhandlingar i ovan avsedda fall, ska de
inledas omedelbart och senast inom tva veckor fran forslaget.

Om nagondera parten sa kraver ska det 6ver forhandlingarna upprattas ett
protokoll eller en oenighetspromemoria som bada parterna ska
underteckna. | dokumentet ska kort beskrivas fraigan som orsakat oenighet
samt bada parternas standpunkt i fragan. Protokollet eller
oenighetspromemorian ska upprattas inom en vecka efter det att
férhandlingarna upphort.

Om de i punkt 2 namnda forhandlingarna inte leder till ett resultat, kan
nagondera parten dverlamna arendet till arbetsdomstolen.

Sa lange som forhandlingarna om den i punkt 3 namnda konflikten pagar,
far man pa grund av arendet inte lagga ner arbetet eller vidta andra atgarder
i syfte att utdva patryckningar pa motparten eller hindra arbetet fran att
framskrida normalt.
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8. Representanterna for de férbund som binds av detta avtal ar berattigade till
att delta i den lokala féorhandlingen om fackférbunden kommit éverens om
saken. | det fallet forutses att fragan som ska férhandlas redan har
forhandlats pa lokal niva. Om enighet i ett sadant férhandlingstillfalle inte
nas, gar man till vaga sa som anges i punkterna 2, 3 och 6.

32 § Allméanna avtal

Forbunden kommer under avtalsperioden dverens om nya avtal.

33 § Avtalets bundenhet
Det har avtalet binder:
a) organisationerna som har undertecknat det,

b) de arbetsgivare, tjansteman och deras foreningar som hor till eller som
under avtalets giltighetstid hort till de forbund som avses ovan

Efter att avtalet har blivit bindande for forbunden, &ar alla
arbetsstridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot valda
bestammelser forbjudna. Forbunden och deras underféreningar &r
dessutom skyldiga att se till att de arbetsgivare och tjansteman som &ar deras
medlemmar och som berors av avtalet inte vidtar sadana konfliktatgarder
som bryter mot bestdmmelserna i avtalet eller i dvrigt bryter mot dessa
bestammelser.

34 § Giltighetstid

Avtalsperioden inleds 9.4.2020 och avslutas 28.2.2022.

Darefter forlangs kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte nagondera parten
senast en manad innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp det.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar ar bestammelserna i det
tidigare kollektivavtalet giltiga fram till dess att det nya kollektivavtalet har slutits
eller avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.

Helsingfors den 3 april 2020

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf
FACKFORBUNDET PRO rf

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN r.f.
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SAMARBETSAVTAL

18 Allmanna bestammelser

1.

Med arbetsplats avses i det har avtalet en medlemsforening som hor till
arbetsgivarforeningen som har undertecknat detta avtal, dess
produktionsenhet eller motsvarande verksamhetsenheter.

Man kan lokalt komma 6verens om ett samarbetsorgan som ansvarar for
det lokala organets uppgifter i enlighet med lagen om samarbete inom
foretag,  arbetarskyddstillsynslagen,  foretagshalsovardslagen  och
jamstalldhetslagen och som skoter samarbetsuppgifter i samband med
utvecklingsverksamheten. | sammansattningen av samarbetsorganet ska
beaktas nodvandig sakkunskap och en mangsidig yrkesskicklighet. |
samband med 6verenskommelserna representeras personalgrupperna av
de lontagarparter som finns pa arbetsplatsen och som representeras av
detta avtal.

28 Fortroendeman

1.

Tjansteman och hogre tjansteman som hor till en férening som undertecknat
detta avtal har ratt att bland sig valja en fértroendeman och
vicefértroendeman. Vad harefter uppges om fortroendemannen galler bade
for fortroendemannen for tjansteman och hogre tjansteman.

Vicefértroendemannen har samma rattigheter och plikter som
fortroendemannen nér han eller hon vikarierar for den ordinarie
fortroendemannen. Lokalt kan avtalas om vicefortroendemans rétt att delta
I utbildning.

Tjansteman som ar anslutna till en férening som undertecknat detta avtal
kan gemensamt lokalt avtala om att en fOrtroendeman och en
vicefortroendeman valjs pa arbetsplatsen.

Lokalt kan avtalas om att samma person ar fortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig.

| valet ar alla tjansteméan som star i tjansteforhallande pa arbetsplatsen och
som ar anslutna till féreningar som &r bundna av detta avtal valbara och
rostberattigade. |1 valet av en fortroendeman som representerar
tjdnstemannen kan tjanstemannen delta och i valet av en fértroendeman
som representerar de hogre tjanstemannen kan de hogre tjanstemannen
delta, om inte tjanstemannagrupperna lokalt avtalar om annat.

Valen utrattas pa arbetsplatsen pa ett satt som inte orimligt stor arbetet och
som tillater alla valbara maojlighet att delta i valet.

Arbetsgivaren far ett skriftligt meddelande om de valda fortroendemannen
och meddelar i sin tur fortroendemannen skriftigen om arbetsgivarens
representanter.
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Om det pa arbetsplatsen arbetar minst 50 tjansteman som hor till en
férening som ar bunden av detta avtal, och det finns tydligt definierbara
funktionella  helheter, har tjanstemannen ratt att vala en
avdelningsfortroendeman. Om  den funktionella helheten som
avdelningsfortroendemannen representerar kommer man Overens fore
valet av avdelningsfortroendeman. Samtidigt avtalas om i vilka fragor och i
vilken omfattning han eller hon i enlighet med foérhandlingsordningen
representerar tjanstemannen. Avdelningsfértroendemannen har, med
undantag av ersattningen till foértroendemé&n, samma rattigheter och
skyldigheter som en fértroendeman. Tjanstemannen har dock ratt att valja
minst en avdelningsfortroendeman per varje 10 tjansteman.

38 Befriande fran arbetsuppdrag, fortroendemannaersattning och
verksamhetsforutsattningar

1.

Fortroendemannen befrias fran sina arbetsuppgifter for den tid han eller hon
skoter sina uppgifter, dock med iakttagande av bland annat
personalgruppens storlek, verksamhetens art och omfattningen av
fortroendemannauppgifterna.

Fortroendemannens manadslon sanks inte, nar han eller hon férhandlar
med arbetsgivarens representanter eller i Ovrigt utfér uppdrag som
overenskommits om med arbetsgivaren.

Nar han eller hon utfor uppgifter som 6verenskommits om med
arbetsgivaren utanfér sin  arbetstid, betalas fortroendemannen
Overtidserséattning eller annan éverenskommen erséttning.

Om arvoden har bestamts i 26 § i kollektivavtalet.

Lokalt avtalas om hur fortroendemannauppgiften skots i praktiken.

4 8 Anstallningsskydd

1.

Fortroendemannen far inte medan uppdraget pagar eller for uppdragets
skull forflyttas till ett lagre avibnat arbete an det han eller hon innehade vid
valet till fértroendeman. Loneutvecklingen for fortroendemannen ska
motsvara léneutvecklingen inom hans eller hennes verksamhetsomrade i
foretaget.

Efter att mandatsperioden for en fortroendeman som i huvudsak befriats
fran sitt arbete upphort, utreds gemensamt behovet av yrkesinriktad
utbildning. Arbetsgivaren ordnar den nédvandiga utbildningen.

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sdgs upp av ekonomiska eller
produktionsméssiga orsaker, far fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte sdgas upp eller permitteras om inte
produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i fraga avbryts helt.
Ifall det i samrad med fortroendemannen faststalls att han eller hon inte kan
erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som i dvrigt
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Arbetarskydd

passar honom eller henne, &ar det emellertid mojligt att avvika fran denna
bestammelse.

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal kan enbart
sagas upp ifall arbetet upphor i sin helhet och inget annat arbete som
motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet kan ordnas.

Fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig kan inte avskedas pa
grund av orsaker som direkt beror pa honom eller henne sjalv utan
godkannande av majoriteten av de tjdnsteman som han eller hon
representerar.

Dessa bestammelser om anstallningsskydd tillampas aven pa de kandidater
till  fortroendemannauppdraget som skriftligt har meddelats om till
arbetsgivaren. Kandidatskyddet borjar tidigast tre manader fore
fortroendemannens mandatperiod och avslutas i och med att valresultaten
faststélls. Fortroendemannens anstallningsskydd bdorjar nar arbetsgivaren
har blivit informerad om valet och avslutas sex manader efter att
fértroendemannauppdraget har upphort.

Om fortroendemannens arbetsavtal havts i stridighet med detta avtal, ska
arbetsgivaren betala en ersattning till denne som motsvarar I6nen for minst
10 och hogst 30 manader. Ifall fortroendemannens verksamhetsomrade
totalt omfattar under 20 ordinarie arbetstagare och tjansteman, motsvarar
ersattningen minst 4 och hogst 24 manaders lon.

Fortroendemannens stallning fortgar trots att rérelsen éverlats som sadan,
savida den overlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rorelsen som Overlats eller en del av den forlorar sin
sjalvstandighet, har fortroendemannen ratt till efterskydd sa som avses
under punkt 6 fran och med det att mandatperioden som foranleds av att
rorelsen Gverlats upphor.

Tvister gallande avslutande av fortroendemans och
arbetarskyddsfullmaktiges anstéallningsforhdllande maste omedelbart
meddelas till avtalsférbunden. Bakgrunden till avslutandet av
anstallningsforhallandet maste utan dréjsmal utredas av forbunden
tillsammans med parterna pa arbetsplatsen. Férbunden maste forhandla
utan onédigt dréjsmal och presentera sin standpunkt.

58 Arbetarskyddssamarbete

1.

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser
dar minst 20 arbetstagare och tjansteman regelbundet arbetar.
Arbetarskyddsfullmaktig ska emellertid valjas, nér antalet arbetstagare och
tjansteman uppgar till minst tio.

Pa arbetsplatsen finns en arbetarskyddschef samt tjansteméannens
arbetarskyddsfullméktige och vicefullméktige.
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3.

Verksamhet som framjar arbetsformagan skots i samarbete med experter
pa ett satt som avtalas lokalt.

6 8 Arbetsordningen, arbetarskyddsfullmaktiges arvode, anstallningsskydd

1.

Utbildning

Om arbetarskyddsfullmaktig som representerar alla personalgrupper har
svarigheter att utféra sina uppgifter som arbetarskyddsfullmaktig pa grund
av sitt arbete, ska man strava efter att arrangera annat arbete at honom
eller henne. Arrangemangen far inte medféra en sankning av hans eller
hennes fortjanst.

Om arvoden har bestamts i 26 8 i kollektivavtalet.

78 Tjanstemans yrkesutbildning

1.

Arbetsgivaren reserverar vid behov en mdjlighet for tjanstemannen att
arligen delta i fortbildning som uppratthaller och utvecklar hans eller hennes
yrkeskunskap. Tjanstemannens utbildningsbehov kan konstateras till
exempel i utvecklingssamtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Nar tjanstemannen under arbetstid deltar i yrkesutbildning ersatts de direkta
utgifter som utbildningen fororsakat och I6nen minskas inte. Med
manadslon avses grundlonen medrdknat alla mojliga fasta
manadsersattningar.

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning utanfér arbetstiden ersétts de direkta
utgifter utbildningen férorsakat, men ingen 16n betalas for utbildningstiden.
Vad géller utbildning for tjansteman i oavbrutet treskiftsarbete har sarskilda
overenskommelser ingatts.

For utbildningsresor utanfor arbetstid betalas inte 16n for resetiden.
Reseerséattningarna bestams enligt kollektivavtalet.

8 8 Arbetsgivarens och tjansteméannens gemensamma utbildning

Deltagande i utbildningen avtalas om lokalt och erséatts pd samma satt som
yrkesutbildning.

98 Tjanstemans fackforeningsutbildning

1.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig har ratt att delta i utbildning
godkdnd av fackforeningarna, om det inte avsevart stor foretagets
verksamhet. En ny personalrepresentant har ett sarskilt behov av utbildning.
Anmalan om avsikt att delta i utbildningen ska goéras sa tidigt som mgjligt.
Arbetsgivaren ska i god tid fore kursens bérjan meddela om fdérhinder,
varefter man gemensamt forsoker bestdmma en ny tidpunkt for kursen.
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Arbetsgivaren betalar under utbildningens tid 16n at fortroendemannen
under hogst en manads tid och at representanter for tjansteman som
fungerar i arbetarskyddssamarbetet under hdgst tva veckors tid.

At ordférande for det deltagande fackets medlemsférening betalas 16n sé
som bestamts ovan, under forutsattning att det i féretaget finns minst 100
tjansteman som omfattas av det har avtalet och att medlemsforeningen har
minst 50 medlemmar.

Information och motesfrihet

10 § Allméanna bestammelser

Arbetsgivaren meddelar sa tidigt som mojligt fortroendemannen om &arenden
som direkt eller indirekt beror tjanstemannen. Information om foretagets
affarsverksamhet och kundrelationer ar konfidentiella. Uppgifter far inte lamnas
ut till utomstaende foretags fortroendeman eller annars spridas ut.

11 8§ Vad arbetsgivaren maste informera om

1.

Arbetsgivaren ska lagga fram for personalen eller dess representanter:

a) Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning som baserar sig
pa bokslutet om foretagets ekonomiska stallning.

b) Minst tvd ganger per redovisningsar en utredning om foretagets
ekonomiska stallning av vilken utvecklingsutsikterna for produktionen,
sysselsattningen, lonsamheten och kostnadsstrukturen framgar.

c) Arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som
ar att vanta i fraga om mangd, kvalitet och stallning i anslutning till
personalen.

Foretaget ska utan dréjsmal meddela vasentliga forandringar i alla ovan
namnda uppgifter.

Foretagets bokslutsuppgifter ges skriftligen till personalens representanter
ifall de begars. Arbetsgivaren informerar pa férhand den fortroendeman
som valts utgaende fran detta kollektivavtal eller om sadan inte finns,
arbetarskyddsfullmaktig om avtal om hyrt arbete eller underleverans till. |
samband med informationen ska det klarlaggas storleken pa den arbetskraft
som star till forfogande, arbetsobjektet samt, i man av mojlighet, avtalets
langd.

Fortroendemannen har ratt att en gang per ar fa uppgifter om namn pa de
tjansteman som omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade,
tidpunkten da deras anstéllningar borjade samt om deras enbhet.
Fortroendemannen ska informeras ifall en tjanst som tidigare omfattades av
hans eller hennes verksamhetsomrade har forflyttats utanfor
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kollektivavtalets tillampningsomrade. Till fértroendemannen ges pa begaran
information om grunderna till ett tidsbundet arbetsavtal.

5. Tjanstemannastatistikens I6nespecifikationer ges fortroendemannen
omedelbart efter att statistiken har fardigstallts. Information om
genomsnittliga manadsinkomster ges inte for grupper bestaende av mindre
an tre personer.

6. FoOrtroendemannen har réatt att inom sitt verksamhetsomrade i foretaget gora
sig fortrogen med gallande l6nebestamnings- och loneberdkningssystem
liksom ndod-, och Overtidsarbetet och forteckningar som gjorts upp Over
l6neférhdjningar som betalats for detta arbete.

7. Arbetarskyddsfullmaktig har ratt att fa for arbetarskyddet nddvandiga
uppgifter om de tjansteman som han eller hon representerar.
12 § Tjanstemannens rétt till motesfrihet och information

Tjanstemannen har ratt att pa sin arbetsplats eller i annat 6verenskommet
utrymme ordna méten om arbetsférhallanden och dela ut information at sina
medlemmar. Forfaringssatt och om huruvida fran arbetsplatsen utomstaende
personer kan delta i motena avtalas lokalt.
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LONESATTNINGSSYSTEM

LOonesattning

1.

En tjanstemans lon utgors av manadslon. Lonen ska betalas pa en bestamd
l6nebetalningsdag som uppgetts pa forhand.

Arbetsgivaren och personalens representanter férhandlar om ibruktagandet
av lonesystemet i foretaget. | samband med ibruktagandet av I6nesystemet
ska fortroendemannen informeras om tjanstemannens kravnivaer.

Tjanstemannens 16n bestar av en uppgiftsbaserad lonedel som baserar sig
pa uppgiftens svarighetsgrad (TVL) samt en I6nedel som baserar sig pa
individuell kompetens och arbetsprestationer.

Uttver l6nen erhaller tjanstemannen dessutom en tjanstetidsgaranti som
baserar sig pa anstallningsforhallandets langd.

Storleken pa den individuella l6neandelen ska efter ett halvt ars
anstallningsforhallande utgora minst 1,5 procent av tjanstens lénedel som
baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad (TVL).

Ibruktagandet av I6nesystemet far inte minska tjanstemannens helhetslon.
Tjanstemannens helhetslon kan sankas endast enligt grunderna i 7 kap. i
arbetsavtalslagen (andring av uppgift som alternativ till uppséagning) eller
nar orsaken till en andring av uppgifterna ar tjanstemannens egen énskan.

Lonegrupperingen granskas en gang per ar i medarbetarsamtal eller pa
annat avtalat satt.

Om arbete baserat pa timlon évergar till manadslon ar koefficienten 170 om
arbetstiden ar 37,5 timmar/vecka och 172 om den ordinarie arbetstiden &ar
40 timmar/vecka.

Om arbetsgivaren introducerar ett system med resultatpremier, ska
fortroendemannen informeras om det och meddela de som systemet galler
om systemets innehall fore det tas i bruk.

Lonestruktur

Centralt for lonestrukturen &r lonedelen som baserar sig pa tjanstens
svarighetsgrad, som varderas med hjalp av ett system fér bedomning av
kravprofilen som omfattas av lonesystemet. Bedomningen sker baserad pa
gallande skriftliga arbetsbeskrivningar.

| samband med introduktionen av systemet grundas en bedémningsgrupp som
bestar av fortroendeman fran de foreningar som undertecknat avtalet samt
arbetsgivarens representanter. Ifall det inte finns en fortroendeman pa
arbetsplatsen, kan medlemmarna i de féreningar som undertecknat detta avtal
bland sig valja en annan representant.
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Avtalade I6negrupperingar kan inte ensidigt Andras av arbetsgivaren.

Utgaende fran resultatet av bedomningen placerar sig tjansten pa nagon av de
sex (6) kravnivaerna. For varje kravniva finns det en kravnivalon som har
overenskommit om i det gallande kollektivavtalet.

Andringar

Kravnivan for en tjanst som utformas for en ny tjansteman definieras sa snabbt
som mojligt, dock senast inom tre manader efter att anstallningen inleddes.
Lonedelen som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad (TVL) bestams genast
i borjan av anstéllningsférhallandet baserat pa den forutnamnda
klassificeringen.

Nar det gors bestdende andringar i en redan existerande tjansts innehall, ska
uppgiftens svarighetsgrad utan langre dréjsmal an hogst en manad beddémas
pa nytt. Nar kravnivan andras ska eventuella I6nejusteringar som beror pa
andringarna genomforas fran och med borjan av den lonebetalningsperiod som
foljer pa tidpunkten for andringen.

Nar en tjansteman 6vergar fran en uppgift till en annan iakttas klassificeringen
for den nya uppgiften frAn bérjan av den I6nebetalningsperiod som féljer pa
dvergangen.

Om andringar i tjanstens kravniva avtalas mellan tjanstemannen och hans eller
hennes chef. Tjanstemannen har, om han eller hon s& onskar, ratt att be
fortroendemannen delta i forhandlingarna. Forandringar i kravnivaerna
meddelas utan drojsmal till fortroendemannen.

Lonegruppering enligt uppgiftens svarighetsgrad (TVL)

1. Ytterst krdvande expertuppgifter
*  Ledningsuppagifter:
Ansvarar for hela laboratoriets verksamhet eller en betydande del av dess
verksamhet.
2. Kravande expertuppgifter

*  Forsknings-, testnings-, produkt- och metodutvecklingsuppgifter
samt kravande marknadsforingsuppgifter eller kravande
kundbetjaningsuppgifter:

Ansvarar for sin egen forsknings-/testningsbransch och/eller sina egna
metoder och/eller fungerar som teknisk ansvarsperson och/eller fungerar
som ledare for forskningsprojekt. Uppgiften kan vara en chefsuppgift.
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3. Specialistuppgifter

*

Kravande planerings- och resultatanalysuppgifter samt
marknadsfdring och kundbetjaning:

Behandlar erbjudanden och tar hand om kundkontakter och/eller fungerar
som tekniskt stod i fragor som kraver expertis inom branschen och/eller
ansvarar for resultaten av kravande analyser och/eller planerar och ger
anvisningar i anslutning till provtagningar. Uppgiften kan vara en
chefsuppagift.

Koordinering av uppgifter, som mojligen inbegriper en chefsuppgift
samt skotsel av logistiken:

Leder direkt eller indirekt laboratoriearbetet med ansvar antingen for
forskningsverksamheten eller for experimentutférandet samt planerar
forskningsserier i enlighet med givna riktlinjer. En tjdnsteman som utfor
sjalvstandigt forsknings- och utvecklingsarbete hor aven till den héar

gruppen.

4. Sakkunniguppgifter

*

Yngre kemist, projekt- eller laboratorieingenjor:

En kemist, projekt- eller laboratorieingenjor eller motsvarande i sin
orienteringsperiod (hogst 1 ar). Gor sig fortrogen med analytiken, lar sig nya
metoder osv.

Tekniskt stod, som inbegriper underhall av utrustning:

Ansvarar for det lokala underhallet och servicen av laboratoriets utrustning
och ansvarar for kontakten med utrustningens leverantorer i samband med
frdgor om service och underhall. Stoder och undervisar laboranterna i
anvandningen av utrustningen. Kan direkt leda mattligt latt
laboratoriearbete. Laborant som utrattar uppgifter éver den 5:e kravnivan
utan direkt ledning av sin chef.

5. Laborant/kravande tjdnstemannauppdrag

*

utfor i enlighet med instruktioner forskningsuppgifter eller analyser,
experiment och matningar samt kan sjalvstandigt géra observationer och
dra slutsatser om resultaten.

6. Yngre laborant/tjanstemannauppdrag

*

Laborant under sin praktikperiod (htgst 6 manader). Provtagningar som inte
kraver laborantutbildning eller hdgre utbildning.
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Praktikant

Med en praktikant avses en person som studerar vid en inrattning for

yrkesinriktad utbildning, en yrkeshogskola eller ett universitet. Som praktikant

kan man arbeta hogst sex manader antingen for att skaffa sig for utbildningen

nodvandig arbetserfarenhet eller genom att arbeta mellan terminerna.

Studentens praktikantlon on maste inforas i arbetsavtalet. Praktikantlonen ar 85

procent av I6nen enligt uppgiftens svarighetsgrad (TVL).
Tillampningsinstruktioner for I6negrupperingen:

*  Nar det uppstar oklarheter gallande i vilken grupp uppdraget ska placeras,
ska i gransfallen sarskild uppmarksamhet fastas vid tjanstens specialkrav
som ar:

- Ansvar for de ackrediterade metoderna

- Krav pa multiprofessionalitet (t.ex. beharskande av bade kemi- och
mikrobiologibranschen)

- Sarskilt farligt arbete
- Anvandning av sarskilt krdavande utrustning
- Ansvar for kundbetjaning

*  Nar en eller flera aktorer ar sarskilt betydande ska tjansten forflyttas till en
hogre 16negrupp.

Fortroendemannen och arbetsgivarens representanter gar en gang i aret
igenom hur val I6nesystemet fungerar och problem som forekommit.
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Tabelloner (TVL):

Tabelloner frdn och med 01-06-2020:

Lonegrupp Manadslon
I 3791
[l 3272
[l 2868
[\ 2468
Vv 2186
VI 1907

Tabelloner frAdn och med 01-05-2021:

Lonegrupp Manadslon
I 3844
[l 3318
11 2908
v 2503
V 2217
VI 1934

Den individuella kompetensen och arbetsprestation

| det nya lonesystemet ingar I6nedelar som betalas baserat pa den individuella
kompetensen och arbetsprestationen och vars totala summa, utrdknat per
arbetsplats, ska vara minst 6 procent av tjanstemannens totallon.
Minimigarantin for tjanstemannens personliga l6nedel ar 1,5 procent beraknat
fran lonegruppens minimilon.

Fortroendemannen underréattas om summan av l6nerna for den grupp han eller
hon representerar, om man inte lokalt avtalar annat om en mer omfattande
underrattelse om summan av l6nerna.

Den personliga kompetensen och arbetsprestationen mats med fdljande
matinstrument:

Arbetsfardighet

Effektivitet

Samarbetsformaga

Ansvarsfullhet

a bk~ w0 DdPE

Utvecklingsférmaga

Den sammanraknade poangsumman anvands for att faststalla det inbdrdes
forhallandet mellan tjansteman vid betalningen av den personliga I6nedelen.
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Arbetsfardighet:

Niva 1.
Klarar sjalvstandigt av sina normala uppagifter, aven uppgifter som férekommer
mera séllan. 5

Niva 2.
Kan utfora specialuppgifter inom sitt verksamhetsomrade, kan handleda andra.
Kan avskilja viktigare fragor fran mindre viktiga. 10

Niva 3.

Loser aven svara problem och klarar av aven svarare uppgifter utan hjalp, kan
utveckla nya sétt att utfora uppgifter inom sin bransch. Klarar av att vikariera sin
chefs rutinméssiga uppgifter. 15

Effektivitet:

Niva 1.

Utfér de uppgifter han eller hon fatt inom den tid som reserverats for dem. 5
Niva 2.

Klarar av sina utgifter val och har en storre arbetsinsats an genomsnittet, har tid
for extrauppgifter. 10

Niva 3.

Utfér sina uppgifter snabbt och far mycket till stand i resultatvag. Hjalper andra

i sina uppgifter vid sidan om sina egna uppgifter. Ar initiativsrik i utvecklingen av
arbetsmetoder och effektivitet. 15

Samarbetsformaga:

Niva 1.
Anpassar sig till situationen, uppmarksammar andras behov. 5

Niva 2.
Kan samordna sina egna, omgivningens och kundernas behov. 10

Niva 3.

Paverkar aven omgivningen genom sin foredomliga sociala kompetens. 15
Ansvarsfullhet:

Niva 1.

Utfor sina uppagifter sjalvstandigt och féretagsamt. 5

Niva 2.

Hjalper och handleder sina arbetskamrater och kunder &aven utan att bli
ombedd. 10
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Niva 3.
Uppmuntrar &ven andra att bli mer ansvarsfulla, tar i storre utstrackning ansvar
for sin narmiljo. 15

Utvecklingsformaga:

Niva 1.

Deltar i den erbjudna yrkesutbildningen. 5

Niva 2.

Foljer aktivt med branschens utbildningsutbud och gor forslag om fortbildning.
10

Niva 3.

Utbildar sig sjalv i fragor som galler hans eller hennes yrke. 15

Lokalt kan ockséa avtalas om ett annat system for den personliga lonedelen ifall
foreningarna som undertecknat detta avtal godkanner det.

Tjanstetidstillagg:

Tjanstemannen erhaller en tjanstetidsgaranti som baserar sig pa
anstallningsforhallandets langd:

Anstallningsforhallandets | Tjanstetidsgaranti

langd

Tre ar 3 procent av lonen enligt
uppgiftens svarighetsgrad
(TVL)

Fem ar 5 procent av lonen enligt
uppgiftens svarighetsgrad
(TVL)

Atta &r 8 procent av lonen enligt
uppgiftens svarighetsgrad
(TVL)

Chefsposition

Nar en tjanst inbegriper ledning och 6vervakning, okar redan detta uppgiftens
svarighetsgrad. Avtalsparterna konstaterar att foretagets lonepolitik ska se till
att de tjdnsteman som ar i chefsposition har en hogre I6n an underlydande
tjansteman.

Utforandet av lI6neférhdjningar

1. En tjanstemans helhetslon 6kas med allmanna férhdjningar som avtalats
om i kollektivavtalet.
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2. Det granskas att Ibnen motsvarar minst den minimilén som utgors av den
fornojda Ionen enligt uppgiftens svarighetsgrad (TVL), tjanstetidstillagget
och garantiprocenten for den personliga Ionedelen. Ifall Ibnen underskrider
detta, hojs I6nen tills den motsvarar minimilénen.

3. Ifall en andring i tjanstemannens tjanstetidstabell sker mitt under
avtalsperioden hdojs 16nen enligt skillnaden mellan det gamla och det nya
tjanstetidstillagget med borjan fran nasta Iénebetalningsperiod.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Lokala meningsskiljaktigheter som beror pa tillampningen av I6nesystemet
loses genom iakttagande av forhandlingsférordningen i kollektivavtalet.
Forbunden kan avtala om att tillsatta en skild tvistenamnd som i sista hand avgor
meningsskiljaktigheterna i fraga om bedémningen av kravnivan.

Tvistenamnden bestar av lika manga representanter som utnamnts av
tjanstemannen som av arbetsgivaren. Dessa valjer en opartisk ordférande for
namnden.
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ARBETSTIDSFORKORTNING

1.

Forkortning av arbetstiden i en- och tvaskiftsarbete

Tillampningsomrade

Forkortningen av arbetstiden i en- och tvaskiftsarbete galler de arbetstidsformer
vars ordinarie arbetstid ar 40 timmar per vecka 100 timmar eller 12,5 dagar i
aret.

Den arliga arbetstiden i ovan namnda arbete forkortas ytterligare av semester
pa hogst 30 vardagar, de kyrkliga helgdagarna och midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen och forsta maj.

Intjanad ledighet

Ledig tid intjanas utgaende fran ordinarie arbetsdagar under kalenderaret sa
har:

Antal arbetsskift Antal ledigt
17
34
51
68
85
102
119
136
153
170 10
187 11
210 12,5

OO N0 WIN(F

Som utférda ordinarie arbetsdagar réknas dessutom den tid under vilken
arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller barnbérdsledighet liksom utbildningstid
som aven delvis bekostas av arbetsgivaren, i fall arbetsgivaren betalar 16n for
den har tiden. Med arbetsdagar likstalls ocksa ledighet enligt 22 § (kort tillfallig
ledighet) i avtalet som arbetsgivaren betalar 16n for. Under de ndmnda tiderna
bade anvands och samlas ledig tid alltsa. Med arbetsdagar likstalls ocksa de
dagar som betraktas som lediga dagar i detta avtal.

Av arbetstidsforkortningen avdras 6vriga &n under punkt 1 namnda arliga avtals-

eller praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller
arligen regelbundet aterkommande lediga dagar.
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2.

Beviljande av ledighet

Ledig tid som ackumulerats under kalenderaret ges tjanstemannen senast fore
utgangen av april féljande ar. Ledig tid kan ocksa utifran en éverenskommelse
med tjdnstemannen ersattas med pengar eller ges som ledig tid vid en annan
overenskommen tidpunkt. Ledigheten beviljas vid den tidpunkt som bestadms av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannen om ledigheten
senast tva veckor fore ledigheten, om inte annat avtalas.

Ledigheten ges i minst ett arbetsskift i sander, om man inte avtalar annat.

| fall tjanstemannens anstallning upphor och den ackumulerade ledigheten inte
har getts, ersatts tjanstemannen for den outtagna ledigheten enligt
instruktionerna for berakningen av 16n for deltid i avtalets 7 §. Ersattningen
betalas endast for fulla arbetsdagar.

Om en tjansteman da anstallningen upphor har getts for mycket ledig tid, har
arbetsgivaren ratt att innehalla motsvarande I6n i samband med slutlonen.
Innehallningen gors endast for fulla dagar.

Fortjanstniva

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att férvarvsinkomstnivan sanks.

Semester

Vid berakningen av den arliga semesterns langd jamstalls med arbetsdagar de
dagar da tjanstemannen varit férhindrad att arbeta som en foljd av att han eller
hon varit ledig i enlighet med detta avtal.

Forkortning av arbetstiden i en- och tvaskiftsarbete dd genomsnittlig arbetstid
per vecka tillampas

Ett alternativt system for forkortning av arbetstiden

Namnda genomsnittliga arbetstid per vecka har uppnatts genom att
arbetstidsforkortningen har beaktats vid berdkningen. Darvid utjdmnar aven
s6ckenhelgerna samt midsommar- och julafton veckoarbetstiden under
kalenderaret.

Arbetstidsforkortningen verkstélls genom att man beviljar ledigheter sa att
arbetstiden under hogst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt det antal timmar
per vecka som stadgas om i 1 8. Semesterdagar kan inte anvandas for
utjamning av arbetstiden.

Ledigheten tas enligt arbetsgivarens direktiv ut i minst ett arbetsskift per gang,
om inget annat ¢verenskoms med tjanstemannen om erhallandet av eller
ersattning for ledigheten. En outtagen ledighet som inte har antecknats i
arbetstidsschemat ska ges senast fore utgangen av juni manad foljande ar. Om
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icke beviljade ledigheter da fortfarande aterstar ersatts de pa samma sétt som
Overtid per vecka.

Om beslut om nar alla enskilda ledigheter ska ges inte fattas sarskilt utan flera
eller samtliga tidpunkter for ledigheterna faststalls samtidigt kallas denna plan
arbetstidsschema. Nar arbetstidsschemat gors upp ska arbetsgivaren strava
efter att beakta tjanstemannens individuella énskemal om tidpunkten for
ledigheterna inom ramen for produktionsbehovet samt besoks- och servicetider.

Ett arbetstidsschema ar till sin karaktar kollektivt och galler den tid da den
arbetstidsform som tillampas pa respektive arbetsobjekt, avdelning eller
arbetsplats i allmanhet ar ett- eller tvaskiftsarbete. Vid 6vergang till andra
arbetstidsformer, exempelvis treskiftsarbete, bestams arbetstiden efter
dvergangen av de bestammelser som galler den nya arbetstidsformen.

Om ovan namnda arbetstidsschema inte har faststdllts pa férhand, ska
tidpunkten for ledigheten anges senast en vecka innan, forutsatt att parterna
lokalt inte enas om annat innan ledigheten tas ut. Samma forfarande iakttas vid
andringar i arbetstidsschemat.

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att férvarvsinkomstnivan sanks.

De lediga dagar som beviljas pa basis av detta avtal och som annars hade varit
arbetsdagar raknas som arbetsdagar som berattigar till semester.

Om inte annat star att finna i arbetstidsschemat, anses en tjansteman som ar
franvarande fran arbetet ha beviljats ledighet fastan den franvarande inte
meddelats om det, da hela féretaget, arbetsavdelningen eller arbetsgruppen till
vilken tjanstemannen hor har tagit ut ledighet i enlighet med vad som avses i
detta avtal.

Innan arbetstidsarrangemangen i enlighet med detta avtal verkstalls ska
arbetsgivaren férhandla med tjanstemannens representanter. Vid
forhandlingarna  ska man  beakta karaktdren av  arbetsplatsens
tjanstemannaarbete, tryggandet av besdks- och servicetider, 0&vriga
personalgrupperingars arbetstidsarrangemang samt andra motsvarande
omstandigheter.

Vissa sarskilda situationer

Anstallningsforhallande som inleds mitt under aret

lediga dagar lediga dagar

anstalliningsforhallandets borjan
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Tjanstemannen beviljas ledighet under tiden efter anstallningsférhallandets bor-
jan i samma utstrackning som meddelats andra tjansteman och anstallda i
samma arbetsgrupp. Det ar dock aven mdjligt att utforma en personlig
genomsnittlig veckoarbetstid for den aterstaende delen av aret.

Anstéllningsforhallande som upph6r mitt under aret

anstallningsforhallandet

ledig tid upphor

ledig tid

Om ett arbetsforhallande upphor mitt under aret, betalas tjanstemannens
fordringar som grundar sig pa arbetsavtalsforhallandet normalt. De ledigheter
som inte tagits ut och som forts in i arbetstidsschemat iakttas inte i detta fall.
Ledighet som inte forts in i arbetstidsschemat och som inte tagits ut
kompenseras med en ersattning som motsvarar |6n fér ordinarie arbetstid.

Andring av arbetstidsformer eller avdelning

En tjansteman kan till exempel tvingas éverga fran dagsarbete till intermittent
treskiftsarbete innan han eller hon hunnit ta sin intjanade ledighet, vilket
omvandlar hans eller hennes planerade lediga dagar till arbetsdagar.

treskiftsarbete
N —
| | | | |
|
e Va
dagarbete arbetstidsformens
andringstidpunkt

Ledighet foljer inte med nér arbetstidsformen andras. Ledighet kan dock till
exempel beviljas tidigare &@n planerat, eller ifall 3-skiftsarbetet enbart pagar en
kort period kan ledighet beviljas nar tjanstemannen atergar till dagsarbete. Om
tjanstemannens arbetstidsform ofta forandras ska man se till att tjfgnstemannens
relativa arbetstid inte forlangs.
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ANVISNINGAR FOR DISTANSARBETE

Organisationerna som har undertecknat detta avtal har i samarbete utformat en
rekommendation enligt vilken forbunden vill skapa sékra ramar for avtal om
distansarbete och styra distansarbetet pa ett satt som tillfredsstéller alla.

Distansarbete

Vid distansarbete sker kollektivavtalets ordinarie arbetstid utanfor
arbetsgivarens lokaler.

Distansarbete baserar sig pa frivillighet i friga om bade arbetsgivaren och
arbetstagaren. Ett skriftligt avtal ska ingds om distansarbetet. | avtalet bor
atminstone foljande omstandigheter uppmarksammas.

Arbete som utférs som distansarbete

| avtalet ska fastslas det arbete som utfors pa distans och orten dar
distansarbetet i huvudsak utfors. | avtalet ska ocksa fastslas distansarbetets
varaktighet (tills vidare, pa viss tid) och hur distansarbetet avslutas.

| samband med avtal géllande distansarbete maste mangden distansarbete
faststallas dvs. om det exempelvis ar frdgan om distansarbete pa heltid,
distansarbete pa deltid eller att tjanstemannen da arbetet mojliggér detta utfor
distansarbete under en viss maximal tid per manad.

Om arbetet sa kraver eller pad grund av chefens kallelse ar tjanstemannen
skyldig att arbeta tillfalligt pa sin ordinarie arbetsplats samt att delta i bl.a. méten
eller utféra resor som arbetet forutsatter.

Uppfdljningen och rapporteringen av distansarbetet maste faststallas.

Med avslutningsforfarandet avses avtalade bestammelser om hur arbetsgivaren
och arbetstagaren kan avbryta distansarbetet och hur arbetstagaren kan
aterga/overga till traditionellt arbete.

Arbetstid

Utgangspunkten &r att man vid distansarbete tillampar kollektivavtalets
bestdmmelser om ordinarie arbetstid. Om arbetsgivaren de facto bestammer
om arbetstagarens arbetstid och om arbetsgivaren har en mgjlighet att 6vervaka
hur arbetstiden anvands under arbetsdagen, tillampas kollektivavtalets
bestammelser om mertids- och Overtidsarbete dven pa distansarbete.

Lonesattning

| distansarbete bestams arbetstagarens I6nesattning enligt kollektivavtalet.
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Arbetstagarens naturaférmaner bibehalls under distansarbetstiden.

Semester och semesterpeng

Arbetstagarens ratt till semester och semesterpeng under distansarbetstiden
bestams enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Franvaro

Arbetstagarens ratt till 16n for sjuktid, lakarundersokningar, tillfallig franvaro och
familjeledighet bestams enligt kollektivavtalet.

Arbetsredskap och utrustning

Arbetsgivaren anskaffar och levererar arbetsredskapen och utrustningen som
behovs for utférandet av distansarbetet. Arbetsgivaren ansvarar for underhall,
forsakring och mdjliga utgifter som utrustningen medfor (t.ex.
linjeférbindelserna).

Ersattning av kostnader

Arbetsgivaren ersatter kostnaderna for anvandningen av privattelefon for att
skota arbetsérenden.

Med reguljara arbetsresor menas resan mellan hemmet och arbetsgivarens
lokaler, for vilken ingen reseerséattning betalas.

Andra reseersattningar bestams enligt kollektivavtalet.

Avtal om distansarbete

Avtalsparterna har gjort upp en avtalsmodell for distansarbete, som
arbetsgivaren och tjanstemannen om de sa énskar kan anvanda néar de ingar
avtal om distansarbete. Avtalsmodellen finns pa forbundets webbplats.
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VERKSAMHETSMODELL FOR SYSSELSATTNING OCH OMSTALLNINGSSKYDD

Syftet med den nya verksamhetsmodellen mellan arbetsgivaren, arbetstagarna
och arbetskraftsmyndigheten &ar att effektivera samarbetet och sysselsatta
arbetstagaren snarast mojligt.

Samarbets- och uppsagningsforfarande

Arbetsgivaren lagger fram en verksamhetsplan da samarbetsférhandlingarna
som berdor minst 10 anstdllda inleds. Diskussioner om innehallet i
verksamhetsplanen fors med representanter for personalen. | planen forklaras
forhandlingsforfarandet och férhandlingarnas form, den planerade tidtabellen
samt de planerade verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for
arbetssdokande, utbildning och anlitande av arbetsforvaltningens tjanster. |
planen beaktas de gallande normerna for tillvigagangssattet vid
personalnedskarningar. Om samarbetsforhandlingarna berér under 10
anstallda, presenteras [ samarbetsforfarandet de planerade
verksamhetsprinciperna under uppsagningstiden for arbetsstkande, utbildning
och anlitande av arbetsforvaltningens tjanster.

Forhandlingarna om verksamhetsplanens innehdll hindras inte av
begréansningen enligt vilken behandlingen av alternativen for uppségning vid
samarbetsforhandlingarna av stora uppsagningar far inledas tidigast sju dagar
efter att grunden och effekterna har behandlats.

| samband med samarbetsférfarandet som géller den planerade reduceringen
behandlas &ven de &ndringar som behoévs i personalplanen.

Arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten kartlagger utan dréjsmal de
offentliga  arbetskraftstjanster som  behdvs |  samarbetet néar
samarbetsforfarandet eller uppsagningsférfarandet vid sma foretag inletts. Man
stravar efter att komma 6verens med arbetskraftsmyndigheten om kvaliteten pa
de tjanster som erbjuds och tidtabellen for deras verkstallande samt samarbetet
i anslutning till genomférandet. Representanterna for personalen deltar i
samarbetet.

Sysselsattningsprogrammet och dess genomférande under
uppsagningstiden

Arbetsgivaren har informationsskyldighet om ratten till
sysselsattningsprogrammet och férhojt utbildningsstod.

Arbetsgivaren meddelar arbetskraftsmyndigheten om uppsagning som gjorts pa
basis av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker nar den uppsagda
arbetstagaren har en arbetshistoria pad minst tre ar. Anmalningsplikten beror
aven upphorandet av ett sadant tidsbundet arbetsforhallande som bestatt av ett
eller flera tidsbundna arbetsavtal hos samma arbetsgivare och som varat
oavbrutet i minst tre ar eller enbart haft kortvariga avbrott. Arbetstagaren ar
skyldig att med arbetsgivarens samtycke ge arbetskraftsmyndigheten uppgifter
som berdr hans eller hennes utbildning, arbetserfarenhet samt arbetsuppgifter
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genast efter uppségningen. Arbetsgivaren deltar aven i Ovrigt enligt
overenskommelse i utarbetningen av sysselsattningsprogrammet.

Arbetstagaren har  mdjlighet att delta i utarbetningen  av
sysselsattningsprogrammet. Sysselsattningsprogrammet kan vid behov
kompletteras senare.

Om man inte kommit éverens om annat vid uppsagningen ar arbetstagaren
berattigad till att under sin uppsagningstid delta utan fortjanstforlust i utarbetning
av sysselsattningsprogram, i arbetssokning och arbetsintervjuer antingen pa
eget eller pa arbetskraftsmyndighetens initiativ, i omplaceringsutbildning, i
inlarning och traning i arbetet eller i arbetskraftspolitiska utbildningar enligt
sysselsattningsprogrammet.  Ledighetens langd ar beroende pa
arbetsforhallandet enligt foljande:

1) hogst fem dagar om arbetstagarens uppsagningstid ar hégst en manad;

2) hogst 12 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar éver en manad men
hogst fyra manader;

3) hogst 24 dagar, om arbetstagarens uppsagningstid ar over fyra manader.
En forutsattning ar dartill att ledigheten inte orsakar arbetsgivaren betydliga
olagenheter. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om ledigheten utan
drojsmal och vid begaran forse denne med en tillforlitlig forklaring till
grunden for ledigheten.
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PERSONALPLAN OCH UTBILDNINGSMAL

Enligt 16 8 i lagen om samarbete inom foretag ska foretaget vid
samarbetsforhandlingarna arligen utarbeta en personalplan och utbildningsmal
for uppratthallande och framjande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

Vid utarbetandet av personalplanen och gestaltningen av utbildningsmalen ska
forutsagbara forandringar i foretagets verksamhet som uppenbarligen har en
betydelse for personalstrukturen, personalomfattningen eller personalens
yrkeskunskaper beaktas.

Av personalplanen och utbildningsmalen ska med tanke pa foretagets storlek
atminstone framga:

1) foretagets personalstruktur och personalomfattning liksom en beddémning
av hur de kommer att utvecklas;

2) principerna for tillampning av olika anstallningsformer;

3) enbeddmning av arbetstagarnas yrkesmassiga kunskaper och forandringar
i kraven pa yrkesmassig kompetens och orsakerna till dessa samt de arliga
utbildningsmalen baserade pa denna bedémning per personalgrupp; samt

4) rutinerna for uppféljning av utférandet av de i punkt 1-3 avsedda planerna
och malen

| personalplanen och i fraga om utbildningsmalen ska uppmarksamhet fastas
pa aldrande anstalldas behov liksom vid metoder och mojligheter med vilka de
anstéllda kan balansera arbetet med familjelivet.

| ett foretag som regelbundet har minst 20, men hogst 30 arbetstagare i
anstallningsforhdllande &r det mojligt att med representanter for en
personalgrupp eller flera komma Gverens om att de fragor som avses i den har
paragrafen behandlas pa ett for hela personalen gemensamt mote.

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagare av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska alla behovliga forandringar i personalplanen och
utbildningsmalen goéras i samband med de samarbetsforfaranden som
behandlar uppsagningarna och som forutsatts i 8 kap. i lagen om samarbete
inom foretag.

Fackforbunden rekommenderar att personalplanen och utbildningsmalen
behandlas i enlighet med dessa instruktioner.
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JAMSTALLDHETSPLAN

| 6 a 8 i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan stadgas att om antalet
anstallda i anstalliningsforhallande hos en arbetsgivare regelbundet &r minst 30,
ska arbetsgivaren genomfora atgarderna for framjande av jamstalldheten i
enlighet med en jamstalldhetsplan som gors upp arligen och som sarskilt galler
I6ne- och andra villkor i anstallningsforhallandet. Planen kan inkluderas i
personal- och utbildningsplanen eller i verksamhetsprogrammet for
arbetarskyddet.

Jamstalldhetsplanen ska utarbetas i samarbete med representanter for
personalen och den ska innehalla:

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en
specificering av foérdelningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt en
kartlaggning av klassificeringen, lIénerna och loneskillnaderna i fraga om
kvinnors och mans uppgifter;

2) atgarder som ar nodvandiga for att framja jamstalldheten och uppna
l6nejamstélldhet och som enligt planerna ska inledas eller genomféras; och

3) en utvardering av hur tidigare atgarder som ingatt i jamstalldhetsplanen har
genomforts och av deras resultat.

| stallet for en arlig genomgang kan man lokalt komma 6verens om att
atgarderna enligt punkt 1 genomfdrs minst vart tredje ar.

Fackforbunden rekommenderar att jamstélldhetsplanen behandlas i enlighet
med dessa instruktioner.
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SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET ”"LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN
SLANT” | KOLLEKTIVAVTALET FOR TJANSTEMAN INOM DEN PRIVATA
LABORATORIEBRANSCHEN 2017-2019

Protokollets syfte

De undertecknade parterna i kollektivavtalet har kommit Overens om att stdda
grundskolelevernas och gymnasisternas mojligheter att bekanta sig med
arbetslivet i sommarpraktikantprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant” pa foljande satt:

Sommarpraktikprogrammet ”"Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”

Bestammelserna i detta protokoll tillampas pa elever i grundskolor och
gymnasier, vars arbetsférhallande grundar sig pa sommarpraktikprogrammet
"Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”.

Forbunden vill for sin del stéda grundskolelevernas och gymnasisternas
mojligheter att bekanta sig med arbetslivet inom ramen for
sommarpraktikprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”.

Syftet med programmet ar att ge eleverna personliga erfarenheter av féretagens
verksamhet, de olika arbetsuppagifterna, personalstrukturen,
samarbetsformerna och de mdjligheter som branschen erbjuder samt samtidigt
erbjuda skoleleverna lampligt praktiskt arbete.

Ett anstaliningsforhallande som varar tva veckor eller tio arbetsdagar i enlighet
med sommarpraktikprogrammet

kan under &ren 2017-2019 forlaggas till perioden 1.6-31.8.

For det tvd veckor langa sommarpraktikprogrammet betalas som I6n en
engangssumma som uppgar till 335 euro 2017, 345 euro 2018 och 350 euro
2019. Ersattningen inkluderar semesterersattning for det tva veckor langa
praktikprogrammet.

Loner, lonegrunder och 6vriga bestammelser om formaner med penningvérde i
det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de grundskoleelever och
gymnasister vars  anstallningsforhdllande  baserar sig pa det
sommarpraktikprogram som avses i denna punkt. Med undantag av den
ordinarie arbetstidens langd tillampas inte heller kollektivavtalets bestammelser
om arbetstid pa dem, ifall dessa skulle forsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 23 mars 2017
Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Fackforbundet Pro rf

De hogre tjanstemannen YTN r.f.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Sodra kajen 10, van. 6
PB 62, 00131 Helsingfors
Vaxel 020 595 5000
www.palta.fi
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Fackforbundet Pro

Verkstadsgatan 13 A, 00580 Helsingfors
PB 183, 00581 Helsingfors
Tfn 09172731
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