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YLEISRADION TEKNISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

7.3.2025-29.2.2028

| YLEISET SAANNOKSET

18§ Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n palveluksessa olevien teknisten
toimihenkildiden tydehdot palkkaehtoja lukuun ottamatta.

Teknisilla toimihenkildilla tarkoitetaan 14.1.2000 pidetysta neuvottelusta laadi-
tun pdytakirjan tarkoittamia muita kuin ohjelmateknisissa tehtavissa toimivia
teknisia toimihenkiloita.

Tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluminen maaritellaan aina uudelleen
tyotehtavien muutosten yhteydessa.

Soveltamisalaratkaisua tehtaessa merkitysta ei ole toimihenkilén koulutuksella,
tehtavanimikkeella tai silla, onko henkild tydsuhteensa alussa tai sen kestaessa
katsottu kuuluvan tydntekijoiden, teknisten toimihenkildiden, ohjelmatydntekijoi-
den tai ylempien toimihenkildiden henkildstoryhmaan.

Poytakirjamerkinta:

TyOnantajan harkitessa toimihenkilétehtavan muuttamista ylem-
man toimihenkilon tehtavaksi, siita tulee ilmoittaa toimihenkildiden
luottamusmiehelle.

Osa aikaisten henkildiden tydehdot maaraytyvat taman tydehtosopimuksen mu-
kaan seuraavin tarkennuksin:

1. Kokoaikaisessa tyosuhteessa henkild on silloin, kun hanen tydsopimuk-
sen mukainen tydvelvoitteensa on keskimaarin 37 tuntia/viikko tai keski-
maarin 111 tuntia/3 viikkoa.

Osa aikaisessa tydsuhteessa henkil6 on silloin, kun hanen tydsopimuksen
mukainen tyovelvoitteensa on edella sanottua lyhyempi.

2. Oikeus lakisaateisen tason ylittavien tyoterveyshuollon palvelujen kayt-
toon maaraytyy kulloinkin voimassa olevan Yleisradion ohjelmatyonteki-
joiden tydehtosopimuksen kohdan 8.6 mukaan.

3. Osa aikaiselle henkildlle maksetaan muuttuvat lisat ja korvaukset soveltu-
vin osin siten kuin palkkasopimuksessa on maaratty. Saanndllisen tydajan
lisdksi tehdysta tydstd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka, ellei tyo-
ehto- ja palkkasopimus edellyta korotetun palkan maksamista.

4. Osa aikaisen henkilon peruskuukausipalkka maaraytyy saannollisen tyo-
ajan tyovelvoitteen perusteella.

Osa aikaisen henkilon peruskuukausipalkkaa maaritettaessa otetaan huo-
mioon ammattikokemus ja muu ylimaarainen patevyys samojen peri-
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2§

38§

aatteiden mukaisesti kuin kokoaikaisilla henkildilla vertaillen osa aikaisen
peruskuukausipalkkaa vastaavassa tehtavassa tyoskentelevan kokoaikai-
sen henkilon peruskuukausipalkkaan.

5. Osa-aikainen ansaitsee vuosilomaa tydéehtosopimuksen 29 §:n mukaan.

Rinnakkaissopimuskielto

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettéd sopimuksen soveltamispiirissa
ei tehda rinnakkaissopimuksia.

Yleiset sopimukset

Lukuun ottamatta alla sopimuksen yhteydessa erikseen mainittuja poikkeuksia,
seuraavia sopimuksia noudatetaan yhtiéssa taman tyoehtosopimuksen osana
samalla tavalla ja siina laajuudessa, kuin niitd sovellettiin niiden ollessa voi-
massa EK:n ja STTK:n valilla:

- EK-STTK irtisanomissuojasopimus 24.5.2002, lukuun ottamatta 10 §:a3,
joka koskee irtisanotun henkilon takaisin ottamista

- EK-STTK tyOpaikan yhteistoimintasopimus 24.5.2002, lukuun ottamatta
5.3.2 kohdan kolmannen kappaleen sanaa "keskusjarjestéjen”, joka kor-
vataan sanalla "liittojen”

Luottamusmiehista ja kokoontumisesta on tdman sopimuksen liitteena erillinen
sopimus.

Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos henkilo katsoo, ettd hanet on erotettu hanen yhdistykseen kuulumisensa
vuoksi, on hanen, ennen kuin muihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan, yhdis-
tyksen valityksella pyydettava tutkimusta asiassa.
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48

5§

TYOSUHDE

Tyosuhteen syntyminen

Avoimiksi ja perustettavaksi paatetyista toimista yhtié ilmoittaa intranetin vali-
tyksella viimeistaan yhta viikkkoa ennen hakuajan paattymista. Henkilda valitta-
essa on yhtidn vakinaisessa palveluksessa jo oleva henkild asetettava etusi-
jalle, mikali han patevyytensa ja soveltuvuutensa puolesta tayttaa toimelle tai
tydlle asetetut vaatimukset ja on tasavertainen muiden hakijoiden kanssa.

TyOsopimus on aina tehtava kirjallisesti.

Maaraaikaiseen tydosuhteeseen otetun henkildn tydsopimuksesta tulee ilmeta
sopimuksen kesto.

Ellei tydsopimuksessa ole toisin sovittu, katsotaan tydsopimus tydsuhteen alka-
essa tehdyksi neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa tydsopimus voidaan
purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa. Toistuvissa maaraaikaisissa
samaa tai samankaltaista tyota koskevissa tyosuhteissa noudatetaan koeaikaa
ainoastaan yhden kerran. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikai-
sessa tyOsuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestosta.

Tyosuhteen paattyminen

TyOsuhteen irtisanominen

Yhtion on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyOsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuo-
den;

2.  kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdan 4 vuotta;

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 vuotta
mutta enintaan 8 vuotta;

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta
mutta enintaan 12 vuotta;

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Teknisen toimihenkildn on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatet-
tava

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta;

2. yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

# visma sign



6§

78§

TyOnantajan ja henkilon kesken voidaan irtisanomisajoista sopia toisinkin.

Edellda mainituista irtisanomisajoista riippumatta vapautuu henkilo tydsta irtisa-
nomisaikaa lyhyemman ajan kuluttua, jos siita erikseen sovitaan henkildn ja yh-
tion kesken. Mikali syntyy epaselvyytta tallaisen irtisanomisajan osalta, nouda-
tetaan edella 1 ja 2 momenteissa lueteltuja irtisanomisaikoja.

Irtisanomisen yhteydessa voidaan sopia henkilon kayttamattoman vuosiloman
lukemisesta irtisanomisaikaan kuuluvaksi, mikali yhtio ja henkild nain haluavat.

Muilta osin noudatetaan edella 2 §:ssa tarkoitettua irtisanomissuojasopimusta.

Tyosuhteen purkaminen
TyOsuhde voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa
- edelld 4 §:ssa mainittuna koeaikana

- tyosopimuslaissa mainituissa tapauksissa.

Tyonjohto ja valvonta

Yhtiolla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa tyot, tyohon ottaa seka siita erottaa
henkilGita.

Muut tyosuhdetta koskevat saannokset

Yhtion tulee:

uudelle henkildlle selvittaa, mita tydehto- ja palkkasopimusta hanen tyo-
suhteessaan sovelletaan seka luottamusmies- ja neuvottelujarjestelmaa,

- luottamuksella suhtautua henkiloon, tiedottaa hanelle hanta koskevista
paatoksista,

- luottamuksella neuvotella henkilon kanssa taman tehtavia koskevissa yh-
tion asioissa seka

- selvittda henkildlle tman asema, tehtavat ja vastuu yhtion organisaa-
tiossa ja niissa tapahtuneet muutokset mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa seka muullakin tarkoituksenmukaisella tavalla edistaa ja tukea
henkilon pyrkimyksia, jotka tarkoittavat yhtion toiminnan kehittamista.

Henkilon tulee:

- edistaa ja valvoa yhtion etuja; tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hanen
huostaansa uskottuja yhtién varoja ja omaisuutta.

Henkilon tehtaviin kuuluvat taman tyoehtosopimuksen mukaan ty6t, jotka kos-
kevat radion ja television tuotantolaitteiden kayttda, yllapitoa, suunnittelua ja
asennusta, tai jotka valittomasti liittyvat henkilon tydsopimuksen tarkoittamaan
tekniseen toimintaan.
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29 §

30 §

TYOAIKA

Tyobaikaa koskevat maaraykset ovat kulloinkin voimassa olevan Yleisradion oh-
jelmatyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen mukaiset.

PALKKAUS

Palkkausta koskevat maaraykset ovat kulloinkin voimassa olevan Yleisradion
ohjelmatydntekijdita koskevan tydehtosopimuksen mukaiset.

SOSIAALISET SAANNOKSET

Vuosiloma

a) Vuosiloman kertymista koskevat maaraykset ovat kulloinkin voimassa ole-
van Yleisradion ohjelmatydntekijoita koskevan tydehtosopimuksen mukai-
set.

b) Lomakausion 15.5.—-15.9. valinen aika. Henkil6lla on kuitenkin oikeus, mi-
kali tehtavat sen sallivat, saada lomakauden aikana annettava lomansa
joko kokonaan tai osaksi muunakin aikana kuin lomakautena.

c) Henkildn vuosiloman alkamispaivaksi ei saa maarata paivaa, jona henkild
muutoin olisi tydsta vapaa.

d) Henkildlle on hanen lahtiessaan lomalle ilmoitettava tydvuoroluettelon mu-
kainen ensimmainen loman jalkeinen tyopaiva.

e) Lomarahaa koskevat maaraykset ovat kulloinkin voimassa olevan Yleis-
radion ohjelmatydntekijoitd koskevan tydehtosopimuksen mukaiset.

Muu loma

a) Henkildlle annetaan palkallista opintolomaa joko yhtion omaan koulutus-
toimintaan sisaltyvaan tai yhtion ulkopuolella tapahtuvaan, henkilon tyo-
tehtaviin liittyvaan opiskeluun osallistumisen takia. Palkallisen opintolo-
man edellytyksena on, ettd yhtid on ennen aiotun opintoloman alkamista
hyvaksynyt henkilon esittaman opintosuunnitelman. Palkallisen opintolo-
man aikana yhtion ulkopuolella tapahtuvasta opiskelusta on henkild vel-
vollinen esittamaan opintotuloksensa yhtidlle tai vapaamuotoisen opiske-
lun kysymyksessa ollen esittamaan opiskelustaan kirjallisen kertomuksen
yhden kuukauden kuluessa opintoloman jalkeen tyohonsa palattuaan.
Henkilon omasta pyynnosta voidaan hanen vuosilomansa antaa opintolo-
man yhteydessa.

b) Henkilon palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa
sattuvan &akillisen sairauden tai laheisen omaisen kuoleman vuoksi eika
yhteiskunnallisen luottamustehtavan vuoksi annettavaa lyhytta tilapaista
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lomaa. Tallaisesta lomasta on ilmoitettava asianomaiselle esimiehelle
mahdollisimman ajoissa.

Poytakirjamerkinta 1:

Lyhyen tilapaisen loman tarkoitus on antaa henkilolle mahdollisuus
ja aikaa edella tarkoitetun akillisen sairauden kohdatessa jarjestaa
sairaan hoito tarkoituksenmukaisella tavalla. Mikali nayttaa silta,
ettd loman tarve muodostuu useamman paivan mittaiseksi, on jar-
jestelyista sovittava mahdollisimman ajoissa esimiehen kanssa.
Tarvittaessa akillisestd sairaudesta on annettava asianmukainen
selvitys. Mikali selvitys on laakarintodistus, jota tydnantaja on pyy-
tanyt, maksaa siita aiheutuvat kustannukset yhtio.

Poytakirjamerkinta 2:

Yhteiskunnallisella luottamustehtavalla tarkoitetaan lahinna valtiol-
lisia, kunnallisia ja kirkollisia luottamustehtavia seka sellaisia jarjes-
totoimintaan liittyvia luottamustehtavia, joihin osallistumisesta on
sovittu tassa sopimuksessa. Edella olevaan rinnastetaan myos
poissaolo todistajana kuulemisen takia oikeudessa, milloin oikeu-
den paatdkseen ei sisally riittavaa korvausta ansionmenetyksesta.

c) Milloin henkild on yli yhden kuukauden kestavalla palkattomalla vapaalla,
han ei ole tana aikana oikeutettu lakisdateisen tason ylittaviin tyoterveys-
huollon palveluihin.

318§ Tyoasusteet

TyOasujen osalta sovelletaan liitetta 1.

32§ Kuolemantapaus

Henkilon kuoltua maksetaan hanen omaisilleen hanen palkkansa kuolinpaivaan
asti seka lisaksi kuukauden palkka kuolinpaivasta lukien.

33§ Raskaus- ja vanhempainvapaa

Raskaus- ja vanhempainvapaata koskevat maaraykset ovat kulloinkin voi-
massa olevan Yleisradion ohjelmatyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen

mukaiset.
Vi ERINAISIA SAANNOKSIA
34§ Sairauspoissaolo

Toimihenkild on velvollinen ilmoittamaan tydnjohdolle viipymatta sairaudestaan
tai muista syista johtuvista poissaoloistaan.
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ToimihenkilO, joka joutuu olemaan poissa tyosta sairauden vuoksi yli kolmen
paivan ajan, on velvollinen esittdmaan esimiehelleen ladkarintodistuksen ter-
veydentilastaan. Milloin erityista syyta on, toimihenkild on velvollinen vaaditta-
essa esittdamaan laakarintodistuksen myds alle kolme paivaa kestaneesta pois-
saolosta.

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika han ole
aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on
hanella oikeus tyokyvyttomyyden aikana saada palkkaa seuraavien perustei-
den mukaan.

Tyosuhde kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa alle yhden kuukauden

TyOsuhteen kestettya alle yhden kuukauden on toimihenkildlla oikeus saada
sairausajan palkkaa 50 prosenttia taydesta palkastaan tyokyvyttomyyden alka-
mispaivalta ja sen jalkeen enintaan yhdeksalta seuraavalta arkipaivalta. Palkka
maksetaan niiltd arkipaivilta, jotka olisivat olleet toimihenkildn tydtuntijarjestel-
man mukaisia tydpaivia.

TyOsuhde kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahintaan yh-
den kuukauden, mutta alle nelja kuukautta

TyOsuhteen kestettya kuukauden toimihenkildlla on sen jalkeen alkavan sairau-
den perusteella oikeus saada taysi palkka sairastumispaivaa seuranneen yh-
deksannen arkipaivan loppuun saakka. Palkka maksetaan toimihenkilon tyotun-
tijarjestelman mukaisilta tydpaivilta.

Tyosuhde on kestanyt tyokyvyttomyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahintaan
nelja kuukautta

Tama kohta koskee kuukausipalkkaisia tyosuhteita.

Tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Taysi palkka

4 kk, mutta véhemmén kuin yhden vuoden 21 péivélta (3 vko)
1 vuoden, mutta vahemmén kuin 3 vuotta 1 kuukaudelta

3 vuotta, mutta vdhemmaén kuin 5 vuotta 1,5 kuukaudelta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyokyvyttdomyyden jatkuessa em. korvausajanjaksojen jalkeen maksetaan toi-
mihenkildlle 66 prosenttia palkasta yhta pitkalta ajalta kuin han on ollut oikeu-
tettu vahentamattomaan palkkaan kuitenkin niin, etta sairausajan palkkaa mak-
setaan yhdenjaksoisesti enintaan neljan kuukauden ajalta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa edellisen paattymi-
sesta, ei toimihenkilolla ole oikeutta uuteen sairausajan palkan ajanjaksoon,
vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan mainitulta ajanjaksolta,
ellei tyokyvyttomyys johdu selkeasti eri syysta.

Jos yhtidon palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjak-
son aikana, maksetaan palkka kuitenkin sairausvakuutuslain mukaiselta yhden
paivan odotusajalta.
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Tyotapaturmat

Jos sairaus on aiheutunut ty6tapaturmasta, maksaa yhtid palkan tyokyvytto-
myyden ajalta enintdan neljalta kuukaudelta. Tasta sairausajan palkasta vahen-
netaan se maara, jonka toimihenkild samalta ajalta saa yhtion ottaman tai laki-
maaraisen vakuutuksen perusteella vakuutuslaitokselta. Maarays koskee kuu-
kausipalkkaisia tyOsuhteita.

Osasairauspaivaraha

Jos tyontekijalla on oikeus osasairauspaivarahaan ja hanen kanssaan sovitaan
osa-aikatydsta, maksetaan hanelle kokoaikatydn mukaista taytta palkkaa siihen
saakka, kun hanelle edella olevan mukaan maksettaisiin vahentamatonta sai-
rausajan palkkaa. Sen jalkeen tydntekijalle maksetaan hanen tekemaansa tyo-
aikaa vastaava palkka.

35§ Koulutussopimus

Osapuolet noudattavat edella 2 §:ssa tarkoitettua TT:n ja STTK:n valista tyo-
paikan yhteistoimintasopimusta.

Yhtio maksaa henkilOlle jokaiselta kurssipaivaltda matkustus-ohjesaannon
(MOS) mukaisen korvauksen.

Poytakirjamerkinta:

Sopijapuolet toteavat, etta koulutussopimuksessa tarkoitettuun pai-
kallisesti jarjestettyyn, ammattitaitoa tai tydsuhdeasioiden hoitoa
kehittavaan kurssitoimintaan osallistuvat henkilot on kurssiajalta tu-
levien etuuksien suhteen saatettava keskendan samaan asemaan.
Mikali kursseille osallistuminen tapahtuu henkilon saanndllisena
tybaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi vahenneta. Sopijapuo-
let toteavat lisaksi, etta tassa tarkoitetusta koulutuksesta, sen kus-
tannuksista ja niiden korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti toi-
sinkin.
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36 § Ulkomailla suoritettu tyo

Ulkomaanmatkoilla suoritettavista toista ja niistd maksettavista korvauksista so-
vitaan ennen matkaa kussakin tapauksessa erikseen noudattaen tata sopi-
musta soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta:

Ulkomaanmatkalla tarkoitetaan myods laivalla Suomen aluevesirajan ulkopuo-
lelle tehtya matkaa, silloin kun alus poikkeaa ulkomaan satamaan.

37§ Jasenmaksujen periminen

TyOnantaja pidattaa, mikali henkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan tyo-
ehtosopimukseen osallisen toimihenkiljarjeston jasenmaksut ja tilittda ne pal-
kanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille.

38§ Paikallinen sopiminen

Muu paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksesta poiketen luottamus-
miehen ja tyonantajan kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo
niitda henkiloita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voi-
daan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kir-
jallisesti, jos jompikumpi osapuoli sita pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden ty6ehtosopimuksen solmimisesta
voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia toisin Yleisradion ohjelmatyontekijoiden 3.2 kohdan
4. ja 7. kappaleesta seka lisaksi seuraavista maarayksista:

- tydvuoroluettelo

- paivittainen lepoaika

- matkustaminen

- lisa-, yli-, ilta-, y6- ja sunnuntaitydn korvaukset

- viikkolepopaivina tehdyn tyon korvaus

- yblepoaikaa lyhentavan tyon korvaus

- paivittaisen lepoajan aikana tehdyn tyon korvaaminen

- viikoittaiset lepoajat

- tydvuoroluettelon muuttamisesta aiheutuvan haitan korvaaminen
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- halytysluonteisen tyon korvaus

- varallaolokorvaus

- matka-ajan ja kustannusten korvaaminen
- alihankinta

- vuokratyo

- lauantaityokorvaus

Paikallisista sopimuksista tiedotetaan niiden tekemisen jalkeen.

Selviytymislauseke

Mikali Yleisradion julkisista varoista saamassa rahoituksessa tapahtuu olennai-
sia muutoksia, joiden seurauksena yhtid on joutumassa poikkeuksellisiin talou-
dellisiin vaikeuksiin, paikalliset osapuolet arvioivat tydehtosopimusmaaraysten
soveltuvuutta muuttuneissa olosuhteissa. Muuttuneiden olosuhteiden pohjalta
voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen
maarayksista poikkeamisesta, jolla voitaisiin turvata Yleisradion toimintaedelly-
tykset ja mahdollisuuksien mukaan tyopaikat. Ennen neuvotteluiden aloitta-
mista yhtion tulee toimittaa paaluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesta
taloudellisesta tilanteesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoi-
mista. Talla sopimuksella ei voida alittaa tyontekijan peruskuukausipalkkaa. So-
pimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudis-
taa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

Jos paikalliset osapuolet yhdessa katsovat, etta olosuhteiden muuttuminen
edellyttaa tyoehtosopimuksen maaraysten muuttamista, tarvittavista muutok-
sista sovitaan sopimusosapuolten valilla.

Vii SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOA KOSKEVAT SAANNOKSET

39§ Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tydehtosopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty. Allekir-
joittaneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat
ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyoehtosopimuksen
maarayksia.

40 § Varaluottamusmiehet

Jos tyOnantaja irtisanoo varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa ha-
net silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muu-
toinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen
johtuneen toimihenkildn luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toi-
menpiteen johtuneen muusta seikasta.
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41§ Jarjestotoimintaan osallistuminen

Henkilon tybajasta ei vahenneta osallistumista STTK:n ja sen jasenliittojen liit-
tokokoukseen, edustajistoon ja liittohallituksen eika naiden asettamien pysyvien
valmistelevien elinten kokouksiin, jos ne sattuvat tydvuoroluettelon mukaiseen
tybdaikaan. Henkildon on ilmoitettava osallistumisestaan edellda mainittuihin ko-
kouksiin, mikali mahdollista, vahintdan viikkoa ennen kokousta.

42 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata tydehtosopimusta koskevista erimielisyyksista tai yleensa yhtion ja henki-
I6n valisiin kysymyksiin liittyvasta asiasta on ensin neuvoteltava asianomaisen
esimiehen ja henkildn tai luottamusmiehen kesken ja ellei sovintoa synny, paa-
luottamusmiehen ja yhtion valilla. Jollei yksimielisyyteen nain paasta, siirtyy
asia liittojen kasiteltavaksi, jotka kumpikin voivat saattaa asian valimiesoikeu-
den ratkaistavaksi.

Jos valimiehet katsovat, ettd heidan ratkaistavakseen saatettu asia on merki-
tykseltaan laajakantoinen ja yleiselta luonteeltaan sellainen, etta se olisi tyotuo-
mioistuimen ratkaistava, he voivat palauttaa asian liitoille, joilla on oikeus sen
jalkeen panna asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

Neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava muistio.
Muistio on kummankin osapuolen allekirjoitettava. Muistiossa on mainittava eri-
mielisyytta koskeva asia seka osapuolten kanta. Muistio on laadittava kahden
viikon kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa ta-
pauksissa on ne aloitettava ensi tilassa, viimeistaan kahden viikon kuluessa
esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta
valttaen. Seuraavan neuvottelutilaisuuden ajankohdasta on neuvotteluissa so-
vittava.

43 § Valimiesmenettely

Valimiehia valitsevat Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Ammattiliitto PRO
ry aina kalenterivuodeksi kerrallaan kumpikin kaksi ja naille tarpeellisen maaran
varamiehia. Valimiehena voi myos toimia henkild, joka valimiesmenettelysta an-
netun lain 10 §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi. Valimiehet valitsevat
niin ikdan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla lainoppinut puo-
lueeton henkild. Jolleivat valimiehet sovi puheenjohtajasta, maaraa hanet jom-
mankumman sopijapuolen pyynnosta tyoriitojen valtakunnansovittelija. Vali-
miesten kustannukset jaetaan tasan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja
Ammattiliitto PRO ry:n kesken, elleivat valimiehet toisin maaraa. Muutoin nou-
datetaan valimiesmenettelysta annetun lain saannoksia.

44 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tydehtosopimus on voimassa maaliskuun 7. paivasta 2025 helmikuun 29.
paivaan 2028 saakka. Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan,
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jollei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole jommaltakum-
malta puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden nakymia yh-
tiossa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle so-
pijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

Helsingissa, maaliskuun 7. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Antti Hakala
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto PRO ry

YLEISRADION TEKNISIA TOIMIHENKILOITA

koskeva

PALKKASOPIMUS
7.3.2025-29.2.2028

| YLEISET SAANNOKSET

1§ Soveltamisala

Talla sopimuksella maarataan Yleisradio Oy:n palveluksessa olevien teknisten
toimihenkildiden palkkaehdot.

Teknisilla toimihenkildilla tarkoitetaan 14.1.2000 pidetysta neuvottelusta laadi-
tun pdytakirjan tarkoittamia muita kuin ohjelmateknisissa tehtavissa toimivia
teknisia toimihenkil6ita.
Tata palkkasopimusta noudatetaan allekirjoitusosapuolten solmiman tyoehto-
sopimuksen osana.
Yleisradio Oy:sta kaytetaan jaljiempana nimitysta yhtio ja teknisista toimihenki-
|6ista nimitysta henkild.

2§ Sovellettavia palkkausteknisia kasitteita
Perustuntipalkka

Perustuntipalkka on henkildlle yhden tunnin tyosta maksettava henkilokohtai-
nen palkka, joka saadaan jakamalla peruskuukausipalkka luvulla 152.

Kuukausipalkkaa vastaan tehtava tyo

Peruskuukausipalkka kattaa tyostd maksettavan palkan saanndllista vuoro-
kautista tyoaikaa noudatettaessa keskimaarin 37 viikkotuntiin asti ja jaksoty0ai-
kaa noudatettaessa keskimaarin 111 tuntiin asti kolmiviikkojaksoa kohti.

Jaksoilla, joilla arkipyhat lyhentavat saanndllista tydaikaa, peruskuukausipalkka
kattaa tyostd maksettavan palkan tydehtosopimuksen maaraykseen perustu-
van tuntimaaran mukaisesti.
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| PALKKA SAANNOLLISESTA TYOSTA

Saannodllisesta tydsta maksettavaa palkkaa koskevat maaraykset ovat kulloin-
kin voimassa olevan Yleisradion ohjelmatyontekijoitd koskevan tyéehtosopi-
muksen mukaiset.

]| MUUTTUVAT LISAT JA KORVAUKSET

Muuttuvat lisat ja korvaukset ovat kulloinkin voimassa olevan Yleisradion ohjel-
matyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen mukaiset.

v SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOA KOSKEVAT SAANNOKSET

22§ Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdahan palkkasopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty. Allekir-
joittaneet liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat
ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko palkkasopimuksen
maarayksia.

23§ Luottamusmies

Luottamusmies edustaa henkildita myds taman sopimuksen soveltamista ja tul-
kintaa koskevissa asioissa seka valvoo heidan puolestaan sen noudattamista.

24§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tata palkkasopimusta koskevista erimielisyyksista tai yleensa yhtion ja henkilon
valisiin kysymyksiin liittyvasta asiasta on ensin neuvoteltava asianomaisen esi-
miehen ja henkildn tai luottamusmiehen kesken ja ellei sovintoa synny, paaluot-
tamusmiehen ja yhtion valilla. Jommankumman osapuolen pyytdessa neuvot-
teluja, on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistadan kahden viikon kuluessa esi-
tyksen tekemisesta seka kaytava tarpeetonta viivytysta valttden. Jollei nain
paasta yksimielisyyteen ja jos jompikumpi osapuolista haluaa vieda asian liitto-
jen valilla kasiteltavaksi, laaditaan asiasta muistio, jonka perusteella kasittely
liittotasolla tapahtuu. Jommankumman osapuolen pyytaessa neuvotteluja on ne
aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemi-
sesta seka kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen. Ellei yksimielisyytta nain
saavuteta, voi jompikumpi saattaa asian valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Liitot voivat myos, oltuaan tasta yksimieliset, siirtda asian keskusliittojen valilla
neuvoteltavaksi.

25§ Voimassaoloaika

Taman palkkasopimuksen voimassaoloaika on sama kuin varsinaisen tyoehto-
sopimuksen.
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Helsingissa, maaliskuun 7. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Antti Hakala
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AMMATTILIITTO PRO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Yleisradion teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus

Aika: 7.3.2025

Paikka: Etayhteyksin

Palvelualojen tyonantajat Palta ry Ammattiliitto Pro ry
Jukka Aho Mikko Honkanen
Mikko Saarinen Timo Kauranen
Manu Laapas Miikka Liukkonen
Heikki Lammi Janne Saairi

Tuoma§ Aarto Niko Simola

Minna Aari Antti Hakala

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ammattilitto PRO ry:n valilla saavutettiin 3.3.2025
Yleisradion teknisia toimihenkilGita koskevan tyoehtosopimuksen uudistamiseksi neuvotte-
lutulos, joka hyvaksyttiin 7.3.2025 mennessa liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtoso-
pimukseksi.

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyoehtosopimus tulee voimaan, kun liitto-
jen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden ty6ehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2028.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden nakymia yh-
tidssa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle so-
pijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. Palkankorotukset
Vuosi 2025

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.
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Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myds taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2025 mennessa, ellei kasittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella yleis-
korotuksella seka 1.12.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus lasketaan
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien teknisten toimihenkildiden syyskuun
2025 palkkasummasta. Tydnantaja paattaa yrityskohtaisen eran jaosta keskus-
teltuaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

TyOnantaja jakaa eran noudattaen Yleisradion ohjelmatyontekijoiden tyoehto-
sopimuksen 6.3 kohdan mukaisia henkilokohtaisen palkanosan maaraytymis-
perusteita. Korotukset porrastetaan niin, ettd ne tukevat samassa tydehtosopi-
muskohdassa sovittua oikeudenmukaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikaoittain.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkiléstda ja paaluottamusmie-
helle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéon-
ottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %:lla py0ristettyna Ia-
himpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %:lla.
Vuosi 2026
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myds taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2026 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,2 % suuruisella yleis-
korotuksella seka 1.9.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus lasketaan taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien teknisten toimihenkildiden kesakuun 2026
palkkasummasta. Tyonantaja paattaa yrityskohtaisen eran jaosta keskusteltu-
aan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

TyoOnantaja jakaa eran noudattaen Yleisradion ohjelmatyotekijoiden tydehtoso-
pimuksen 6.3 kohdan mukaisia henkilokohtaisen palkanosan maaraytymispe-
rusteita. Korotukset porrastetaan niin, etta ne tukevat samassa tyoehtosopi-
muskohdassa sovittua oikeudenmukaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikaoittain.
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Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja paaluottamusmie-
helle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéon-
ottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien 2,6 %:lla pyoristettyna la-
himpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2026 lukien 2,6 %:lla.

Vuosi 2027, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myds taulukkopalkkojen,
lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2027 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella yleis-
korotuksella seka 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus las-
ketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien teknisten toimihenkiléiden
maaliskuun 2027 palkkasummasta. Tydnantaja paattaa yrityskohtaisen eran ja-
osta keskusteltuaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

TyOnantaja jakaa eran noudattaen Yleisradion ohjelmatyontekijoiden tyoehto-
sopimuksen 6.3 kohdan mukaisia henkilokohtaisen palkanosan maaraytymis-
perusteita. Korotukset porrastetaan niin, ettd ne tukevat samassa tydehtosopi-
muskohdassa sovittua oikeudenmukaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikaoittain.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkil6stda ja paaluottamusmie-
helle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayttéon-
ottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 %:lla py0ristettyna Ia-
himpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 %:lla.

3. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

3.1. Poistetaan tyéehtosopimuksen 1 § 5 mom. 6. -kohta:

3.2. Muutetaan tydehtosopimuksen liitteen 2 (PALVELUALOJEN TYONANTA-
JAT PALTA RY:N JA AMMATTILITTO PRO RY:N VALINEN SOPIMUS YLEIS-
RADION TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIEHISTA JA KO-
KOONTUMISESTA) I jakson 7. kohta kuulumaan kokonaisuudessaan seuraa-
vasti:
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Paaluottamusmiehelld on tydehto- ja palkkasopimuksen valvo-
miseksi oikeus saada yhtidlta seuraavat tiedot:

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta teknisen toimihenkilon
palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on paaluotta-
musmiehelle annettava viipymatta kaikki tapauksen selvittdmiseen
vaikuttavat tiedot.

Yhti6 antaa paaluottamusmiehelle tiedot teknisten toimihenkilGi-
den:

- tydvoiman jakautumisesta
o vakituiseen
o0 maaraaikaiseen kuukausipalkkaiseen
0 osa-aikaiseen kuukausipalkkaiseen ja
o tuntipalkkaiseen henkildstoon
- maaraaikaisuuksien perusteista

- ansiotasosta ja palkkauksesta seka sen koostumuk-
sesta ja kehityksesta ja

- sopimusalalle palkatuista uusista henkildista.

Tiedot annetaan kirjallisesti kaksi kertaa vuodessa ja taman lisaksi
paaluottamusmiehen pyynndsta kirjallisesti kaksi kertaa vuodessa.

4. Editoinnit

Tybehtosopimuksen uudistamisen yhteydessa on samalla tehty tekstieditointia.
Editointimuutosten ei ole tarkoitus muuttaa tydehtosopimuksen sisaltoa.

Helsingissa, maaliskuun 7. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Antti Hakala
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LIITE 1
SUOJAVAATETUS JA -VARUSTEET
1§ Henkildlle, joka tydskentelee likaisissa tai kohtuuttomasti hanen omaa vaate-

tustaan kuluttavissa tehtavissa, yhtidé hankkii suojavaatetuksen ja -varusteet
seuraavassa esitetyn mukaisesti.

28 Suojavaatetuksella ja -varusteilla tarkoitetaan suojapukua, ty6takkia, suojatak-
kia tai suojahaalaria, suojakasineita, erikoisjalkineita, sadetakkia tai -asua ja
lampdpukua.

38 Henkildlle, joka yhtion maarayksesta tyoskentelee

- likaisissa, marissa, liejuisissa, nokisissa ja pOlyisissa toissa,
- ulkona sateessa tai pakkasessa,

- suorittaa koneiden taikka laitteiden pystytys- tai purku-, asennus-, huolto-
tai korjaustaita,

- kasittelee likaisia varasto- tai muita esineita, voitelu- tai polttoaineita
taikka voimakkaasti sydvyttavia kemikaaleja taikka

- tyoskentelee sellaisissa olosuhteissa, joissa tavanomaisella tyovaatetuk-
sella ei tulla toimeen tai joissa tyovaatetuksen kuluminen on tavallista
suurempaa,

hankitaan yhtion kustannuksella toimihenkilon oman vaatetuksen suojaksi hen-
kilokohtainen suojavaatetus ja/tai -varusteet, jotka uusitaan tarvittaessa. Tarve
maaraytyy suojavaatetuksen kulumisen mukaan. Milloin suojavaatetus on tur-
meltunut ty6tapaturman tai muun siihen verrattavan vahingon takia, uusitaan
suojavaatetus ensi tilassa.

Edella luetelluissa toissa tyoskenteleminen tilapaisesti ei edellyta hankittavaksi
henkilokohtaista suojavaatetusta ja/tai -varusteita.

4§ Edella sanotun ohella yhtio hankkii tyoturvallisuuslain (299/58) tai muiden tyo-
suojelua koskevien saannosten taikka maaraysten edellyttamat tyopuvut, suo-
javaatteet, -valineet tai -tarvikkeet.

5§ Edella 3 §:ssa tarkoitettujen henkilokohtaisten varusteiden lisaksi yhtio hankkii
riittdvan maaran suojavaatteita ja -varusteita, jotka ovat henkilon tai hanen
oman vaatetuksensa suojelemista varten tyopaikalla henkildiden yhteisesti
kaytettavissa ja joita ei anneta henkildille omaksi.

68§ Henkildkohtainen suojavaatetus annetaan toimihenkildlle omaksi ja hanen tu-
lee omalla kustannuksellaan huolehtia suojavaatetuksen kunnossapidosta.
Henkilokohtaisia suojavarusteita (esim. suojakypara, -lasit yms. suojaimet) ei
sen sijaan anneta omaksi ja nain ollen myos niiden kunnosta huolehtii yhtid.
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LIITE 2

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N JA AMMATTILITTO PRO RY:N
VALINEN

SOPIMUS YLEISRADION TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIEHISTA
JA KOKOONTUMISESTA

Tyoehto- ja palkkasopimusjarjestelman yllapito ja kehittaminen perustuvat liit-
tojen seka yhtion ja yhdistysten valisiin neuvottelusuhteisiin. Naiden suhteiden
edellytyksena on tarkoituksenmukainen luottamusmiesjarjestelma, joka turvaa
osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattamisen, erimielisyyksien tar-
koituksenmukaisen ja nopean selvittamisen seka tyorauhan yllapitamisen tyo-
ehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

| PAALUOTTAMUSMIES

1. Tahan sopimukseen sidottuun jarjestoon kuuluvilla teknisilla toimihenki-
I6illd on oikeus valita keskuudestaan paaluottamusmies ja hanelle vara-
mies, joiden tehtdavana on edustaa teknisia toimihenkilditd solmittavien
tydehto- ja palkkasopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevissa asi-
oissa ja valvoa sopimusten noudattamista.

2. Pa&aluottamusmiehen ja hanen varamiehensa nimeamisesta on annettava
kirjallinen ilmoitus Yleisradiolle.

3. Paaluottamusmiesta ja hanen varamiestaan ei saa luottamusmiestehta-
viensa vuoksi painostaa eika tydsta erottaa.

4. Paaluottamusmies saa vapautusta tehtavastaan luottamusmiestehtavien
hoitamiseksi sopimuksen mukaan. Yhtio maksaa paaluottamusmiehelle
vahintdan samansuuruista palkkaa kuin hanen ansionsa olivat paaluotta-
musmiehen tehtavan alkaessa.

Paaluottamusmiehen ollessa estyneena hoitamasta luottamusmiestehta-
vaa, hoitaa varapaaluottamusmies hanen sijaansa naita tehtavia. Tasta
on tehtava kirjallinen ilmoitus tydnantajalle mahdollisimman ajoissa es-
teen ilmaannuttua.

Mikali paaluottamusmies on estynyt hoitamasta tehtavaa loman, sairau-
den tai muun syyn perusteella ja este kestaa viikon (5 paivaa) tai pidem-
paan, on varapaaluottamusmiehella oikeus hoitaa luottamusmiestehta-
vaa. Talloin varapaaluottamusmiehelle on taattava talta ajalta vahintaan
sama ansio kuin han varsinaisessa tehtavassaan olisi ansainnut.

5. Yleisradion tulee antaa paaluottamusmiehelle pysyva hanen tehtavansa
hoitamiseen sopiva huonetila ja puhelin seka hanen tarvitsemansa toimis-
tovalineet ja tarvikkeet.

21

# visma sign



6. Paaluottamusmiehen tulee saada hanen paaluottamusmiehen toimesta
luovuttuaan sama tai vahintdan samanarvoinen tehtava Yleisradiossa
kuin hanella oli ennen hanen paaluottamusmieheksi ryhtymistaan.

7. Paaluottamusmiehelld on tybehto- ja palkkasopimuksen valvomiseksi oi-
keus saada yhtiolta seuraavat tiedot:

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta teknisen toimihenkilon palkasta
tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on paaluottamusmiehelle an-
nettava viipymatta kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Yhti6 antaa paaluottamusmiehelle tiedot teknisten toimihenkildiden:
- tydvoiman jakautumisesta

vakituiseen

maaraaikaiseen kuukausipalkkaiseen

osa-aikaiseen kuukausipalkkaiseen ja

tuntipalkkaiseen henkilostoon
- maaraaikaisuuksien perusteista

- ansiotasosta ja palkkauksesta seka sen koostumuksesta ja kehityk-
sesta ja

- sopimusalalle palkatuista uusista henkildista.

Tiedot annetaan kirjallisesti kaksi kertaa vuodessa ja taman lisaksi paa-
luottamusmiehen pyynndsta kirjallisesti kaksi kertaa vuodessa.

8. Yhtion tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle uusista teknisista toimihenki-
I6ista valittomasti tydsuhteen alkaessa seka ilmoittaa mihin tehtavaan ja
palkkaryhmaan tekninen toimihenkild on sijoitettu.

9. Paaluottamusmiehelle maksetaan erillista kuukausipalkkaan kuuluma-
tonta korvausta luottamusmiestehtdvan hoitamisesta 497,85 euroa
(1.6.2025 lukien 510,30 euroa, 1.6.2026 lukien 523,57 euroa ja 1.6.2027
lukien 534,04 euroa, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan
28.2.2027).

10. Paaluottamusmiehella on oikeus saada saanndllisin valiajoin tiedot sopi-
musalan henkildmaarasta, ansiotasosta ja palkkauksesta seka sen koos-
tumuksesta ja kehityksesta.

11. Paaluottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti tietojen annon aikatau-
lusta ja muista yksityiskohdista.

I PAIKALLISET LUOTTAMUSMIEHET

1. Ammattilitto Pro ry:n jasenilld on oikeus valita keskuudestaan paikallisia
tai alakohtaisia luottamusmiehia hoitamaan teknisten toimihenkildiden
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tyosuhteisiin liittyvia asioita sovittuaan luottamusmiesten lukumaarasta ja
luottamusmiesalueista tydnantajan kanssa.

2. Paikallisen luottamusmiehen tehtavana on toimia teknisen toimihenkilén
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa seka
yleensa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyk-
sissa.

3. Luottamusmiehellad on oikeus saada epaselvyytta tai erimielisyytta aiheut-
tavista asioista kaikki tapauksen selvittamiseen tarvittavat tiedot.

4. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia luetaan
tama aika tydajaksi.

5. Luottamusmiesta ei luottamusmiestehtavan takia saa painostaa eika
tyosta erottaa.

6. Luottamusmiesten nimeamisesta on annettava kirjallinen ilmoitus yhtidlle.

7. Luottamusmiehille maksetaan erillista kuukausipalkkaan kuulumatonta
korvausta luottamusmiestehtavan hoitamisesta 353,75 euroa (1.6.2025
lukien 362,59 euroa, 1.6.2026 lukien 372,02 euroa ja 1.6.2027 lukien
379,46 euroa, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan
28.2.2027).

il LUOTTAMUSMIEHEN IRTISANOMISSUOJA

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavien takia erottaa tydsta. Jos kysy-
myksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva toimihenkil6-
kunnan supistaminen, voidaan tdma toimenpide kohdistaa luottamusmieheen
vain, mikali hanelle ei voida tarjota hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai muu-
toin sopivaa teknisen toimihenkilon tyota.

Muutoin alkoon luottamusmiehen tydsopimusta katkaistako muilla kuin tyosopi-
muslain tarkoittamilla purkuperusteilla. Kuitenkin voidaan luottamusmiehen tyo-
sopimus poikkeuksellisesti myos irtisanoa, mikali irtisanominen toimihenkilo-
kunnan vahaisen lukumaaran tai tehtavajaon huomioonottaen on perusteltua.

Tybnantaja, joka irtisanoo luottamusmiehen tydsopimuksen vastoin taman py-
kalan maaraysta, on velvollinen suorittamaan luottamusmiehelle irtisanomis-
suojasopimuksen 7 §:n mukaan maaraytyvan korvauksen.

Soveltamisohje:

Yksildsuoja: Luottamusmiesta ei saa siirtda luottamusmiestehta-
viensa vuoksi huonompipalkkaiseen tehtavaan. Luottamusmiehen
irtisanominen tehtaviensa vuoksi on kielletty.

Kollektiivinen suoja: Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista tapahtuva toimihenkilokunnan supistaminen, voi-
daan tama toimenpide kohdistaa luottamusmieheen vain, mikali
hanelle ei voida tarjota hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai muu-
toin sopivaa teknisen toimihenkilon tyota.
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Muutoin alkoon luottamusmiehen tyosuhdetta katkaistako muuten
kuin ty6sopimuslain tarkoittamilla purkuperusteilla.

IV LUOTTAMUSHENKILON ASEMAAN LIITTYVAT ONGELMATILANTEET

Luottamushenkilon ja tydnantajan valille voi syntya eri syista ongelmia, jotka
karjistyessaan voivat johtaa siihen, etta tydnantaja harkitsee luottamushenkilon
tydsuhteen paattamista. Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden
valille luodaan pikaisesti neuvotteluyhteys sen selvittamiseksi, mitka syyt, olo-
suhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.

Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytysta. Liittojen tavoitteena on
pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edellytyksista, joilla toimihenkildn ja tyon-
antajan keskinainen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

Liittojen tehtaviin kuuluu myos antaa paikallisille osapuolille muutoinkin neu-
voja, koulutusta ja muuta opastusta luottamusmiesjarjestelman toimivuuden ta-
kaamiseksi.

V  LUOTTAMUSMIEHEN TYOTEHTAVAT JA MATKAT

Yhtié korvaa luottamusmiehelle hanen luottamusmiestehtavansa hoitamisesta
aiheutuvat matkakulut, matka-ajan korvauksen seka ruoka- ja paivarahat tyo-
ehto- ja palkkasopimuksen ja yhtion matkustussaannén mukaisin perustein.

VI  KOKOONTUMINEN

1. Ammattiliitto Pro ry:n jasenyhdistysten kokoukset saadaan jarjestaa yhtion
tiloissa, ja kokousedustajille jarjestaa ateriointi yhtion ruokalassa yhtion
toimihenkilGille jarjestettavan lounasaterian hinnalla.

2. Jasenyhdistyksen nimeamilla neuvottelijoilla on oikeus sovittuaan asiasta
esimiehen kanssa poistua tyopaikaltaan ty6aikana neuvotteluja varten,
joissa yhtio ja yhdistys ovat osallisina. Neuvotteluihin kaytetty aika laske-
taan tydajaksi.

3. Yleisradio korvaa yhteisiin tyoryhmiin, joissa yhtio ja yhdistys ovat osalli-
sina, osallistuvan teknisen toimihenkilon lisdantyneet matkakustannukset,
jotka aiheutuvat matkustamisesta sanottujen tydryhmien kokouksiin.

Helsingissa 7. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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LITE 3
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttdéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, han-
kinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on
mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat tyota toiselle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhén sopivat tyontekijat tyo-
hdnsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asi-
assa on tydsopimus.

Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kayttd vain tyOhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikois-
valineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyonteki-
joilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tyossa sen va-
kinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratybvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittda paaluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AMMATTILIITTO PRO RY

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Yleisradion teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus

Aika: 7.3.2025

Paikka: Etayhteyksin

Palvelualojen tyonantajat Palta ry Ammattiliitto Pro ry
Jukka Aho Mikko Honkanen
Mikko Saarinen Timo Kauranen
Manu Laapas Miikka Liukkonen
Heikki Lammi Janne Saari

Tuomas Aarto Niko Simola

Minna Aé&ri Antti Hakala

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Ammattilitto PRO ry:n valilla saavutettiin 3.3.2025
Yleisradion teknisia toimihenkildita koskevan tyoehtosopimuksen uudistamiseksi neuvotte-
lutulos, joka hyvaksyttiin 7.3.2025 mennessa liittojen hallinnoissa niita sitovaksi tydehtoso-
pimukseksi.

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liitto-
jen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 29.2.2028.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisa-
nota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoit-
teiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden nakymia
yhtiossa ja yhtion toimialalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella
on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisano-
mista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toi-
selle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.
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2. Palkankorotukset
Vuosi 2025
Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myos taulukkopalkko-
jen, lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2025 mennessa, ellei kasittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2025
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella seka 1.12.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus las-
ketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien teknisten toimihenkildiden
syyskuun 2025 palkkasummasta. TyOnantaja paattaa yrityskohtaisen eran ja-
osta keskusteltuaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

TyOnantaja jakaa eran noudattaen Yleisradion ohjelmatyontekijoiden tyoehto-
sopimuksen 6.3 kohdan mukaisia henkilokohtaisen palkanosan maaraytymis-
perusteita. Korotukset porrastetaan niin, ettd ne tukevat samassa tyoehtosopi-
muskohdassa sovittua oikeudenmukaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikoit-
tain.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja paaluottamus-
miehelle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayt-
toonottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %:lla pyoristettyna
|lahimpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 %:lla.

Vuosi 2026

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myos taulukkopalkko-
jen, lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2026 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2026
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,2 % suuruisella

yleiskorotuksella seka 1.9.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus
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lasketaan taman tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien teknisten toimihenkildi-
den kesakuun 2026 palkkasummasta. Tyonantaja paattaa yrityskohtaisen
eran jaosta keskusteltuaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

TyOnantaja jakaa eran noudattaen Yleisradion ohjelmatyoétekijdiden tyéehtoso-
pimuksen 6.3 kohdan mukaisia henkilokohtaisen palkanosan maaraytymispe-
rusteita. Korotukset porrastetaan niin, ettd ne tukevat samassa tyéehtosopi-
muskohdassa sovittua oikeudenmukaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikait-
tain.

Eran kaytdsta ja jakoperusteista informoidaan henkiléstéa ja paaluottamus-
miehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayt-
toonottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien 2,6 %:lla pydristettyna
lahimpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2026 lukien 2,6 %:lla.

Vuosi 2027, mikali tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sovittavia asioita ovat myos taulukkopalkko-
jen, lisien ja korvausten tarkistukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2027 mennessa.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1.6.2027
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella
yleiskorotuksella seka 0,4 % suuruisella yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus
lasketaan taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien teknisten toimihenkildi-
den maaliskuun 2027 palkkasummasta. TyOnantaja paattaa yrityskohtaisen
eran jaosta keskusteltuaan asiasta paaluottamusmiehen kanssa.

TyOnantaja jakaa eran noudattaen Yleisradion ohjelmatyontekijoiden tyoehto-
sopimuksen 6.3 kohdan mukaisia henkilokohtaisen palkanosan maaraytymis-
perusteita. Korotukset porrastetaan niin, ettd ne tukevat samassa tyoehtosopi-
muskohdassa sovittua oikeudenmukaista jakoa palkkaryhmittain ja yksikoit-
tain.

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja paaluottamus-
miehelle selvitetdan eran maaraytymisperusteet ja suuruus ennen eran kayt-
toonottoa.

Tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 %:lla pyoristettyna
lahimpaan tasaeuroon.

Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 %:lla.
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3. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

3.1. Poistetaan tyéehtosopimuksen 1 § 5 mom. 6. -kohta:

3.2. Muutetaan tydehtosopimuksen liitteen 2 (PALVELUALOJEN TYONAN-
TAJAT PALTA RY:N JA AMMATTILIITTO PRO RY:N VALINEN SOPIMUS
YLEISRADION TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN LUOTTAMUSMIEHISTA
JA KOKOONTUMISESTA) | jakson 7. kohta kuulumaan kokonaisuudessaan
seuraavasti:

Paaluottamusmiehelld on tydehto- ja palkkasopimuksen valvo-
miseksi oikeus saada yhtidlta seuraavat tiedot:

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta teknisen toimihenkilon
palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on paaluotta-
musmiehelle annettava viipymatta kaikki tapauksen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

Yhti6 antaa paaluottamusmiehelle tiedot teknisten toimihenkiloi-
den:
- tybvoiman jakautumisesta
o vakituiseen
0 maaraaikaiseen kuukausipalkkaiseen
0 osa-aikaiseen kuukausipalkkaiseen ja
o tuntipalkkaiseen henkildstoon
- maaraaikaisuuksien perusteista
- ansiotasosta ja palkkauksesta seka sen koostumuk-
sesta ja kehityksesta ja
- sopimusalalle palkatuista uusista henkildista.

Tiedot annetaan kirjallisesti kaksi kertaa vuodessa ja taman li-
saksi paaluottamusmiehen pyynnosta kirjallisesti kaksi kertaa
vuodessa.
4. Editoinnit
Tybehtosopimuksen uudistamisen yhteydessa on samalla tehty

tekstieditointia. Editointimuutosten ei ole tarkoitus muuttaa tydehtosopimuksen
sisaltoa.
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